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Алгоритм действий  при поступлении обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья

1. Предоставление в образовательную организацию родителями (законными

представителями) заключения с рекомендациями ПМПК, получение заявления от

родителей о согласии на обучение ребенка с ограниченными возможностями здоровья на

АООП.

2. Проведение заседания школьного психолого-медико-педагогического консилиума и

определение индивидуально образовательного маршрута, деятельности специалистов

сопровождения.

3. Издание приказа о переводе обучающегося на АООП по соответствующей программе

4. Получение заявления от родителей (законных представителей) о согласии на психолого-

педагогическое сопровождение

5. Заключение договора с родителями о предоставлении общего образования по АООП.



Инклюзия — это «включение» особенного ребёнка в 

образовательный процесс массовой школы по адаптированной 

программе.

Включение – это больше, чем интеграция



«Инклюзивное образование: 

проблемы и пути решения» 

Деловая игра

Принципы инклюзивного образования
 все дети должны быть включены в образовательную и 

социальную жизнь школы по месту жительства;
 задача инклюзивной школы - построить систему, 

удовлетворяющую потребности каждого;
 в инклюзивных школах все дети, а не только дети с 

инвалидностью, обеспечиваются такой поддержкой, 
которая позволяет им быть успешными, ощущать 
безопасность и уместность.
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В класс общеобразовательной школы приходит

ребенок с ОВЗ, однако, выясняется, что не все

родители согласны, чтобы их дети обучались

совместно с ребенком-инвалидом.

Как должен поступить педагог администрация

ОО в данном конфликте?

1-я ситуация



Педагоги и администрация шкколы замечают, что в

классе сложились нездоровые отношения между

нормально развивающимися детьми и ребенком с

ОВЗ. Родители ребенка- инвалида также

неоднократно высказывали педагогам свои опасения

по поводу проблем коммуникации.

Что должны предпринять педагоги в данной

ситуации?

2-я ситуация



Для детей организуется выездная экскурсия в

музей. Мама одного мальчика волнуется за

безопасность, здоровье ребенка во время поездки,

сомневается в необходимости данного

мероприятия. Готова даже отказаться от участия в

нем своего ребенка.

Что должны предпринять педагог и

администрация ОО, чтобы разрешить

опасения матери?

3-я ситуация



Обучаясь по индивидуальному образовательному
маршруту, ребенок с ОВЗ тем не менее с трудом осваивает
учебный материал. Родители ребенка-инвалида
настаивают на упрощении заданий. Однако,
педагогический коллектив настаивает на продолжении
обучения по разработанному маршруту.

Как должен поступить классный руководитель,
родители, руководитель ОО в сложившейся ситуации?

4-я ситуация



Рефлексия

Составить синквейн 
1 - 1 сущ - ИНКЛЮЗИЯ

2 - 2 прилагательных 

3 - 3 глагола

4 - простое предложение

5 - синоним к существительному
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Спасибо за внимание!

Успехов в работе с детьми!


