
Применение мотивирующего мониторинга  
механизмов управления качеством образования  

в системе образования в целях совершенствования деятельности 
муниципальной методической службы:  

опыт заполнения, проблемы и перспективы 
 
В рамках организационно-методического сопровождения муниципальных 

методических служб (далее ММС) в период организации и прохождения курсов 
повышения квалификации «Управление развитием муниципальной системы 
образования» в 2021 году, специалисты ММС представили, в формате презентаций 
анализ управленческих решений по организации и проведению мотивирующего 
мониторинга механизмов управления качеством образования Тюменской области.  

Формирование муниципальной системы оценки качества образования 
является приоритетным направлением развития системы образования в Тюменской 
области. Под муниципальной системой оценки качества образования понимаем 
совокупность способов, средств и организационных структур для установления 
соответствия качества образовательной деятельности и оказываемых услуг 
потребностям личности, общества и государства. Наличие мониторинга ММС 
определяет возможность получения своевременной, объективной, полной и 
достоверной информации для принятия управленческих решений органами 
государственного и муниципального управления, администрацией 
общеобразовательных учреждений, органами государственно-общественного 
управления школы. 

Познакомиться с материалами можно по ссылке 

https://vk.com/@cnppmpr_72-organizacionno-metodicheskogo-soprovozhdeniya-municipalnyh-m  
https://vk.com/topic-191955036_48135179 
 

 

 

 

Информацию подготовила Иванычева Татьяна Алексеевна, к.с.н., доцент, 
ст.преподаватель ЦНППМПР г. Тюмень  

Тел. раб: 8(3452)-68-36-92; тел. сот.: 8-912-929-04-39, ivanicheva_ta@mail.ru 

 

https://vk.com/@cnppmpr_72-organizacionno-metodicheskogo-soprovozhdeniya-municipalnyh-m
https://vk.com/topic-191955036_48135179
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru

