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Структура социокультурного

центра

МАОУ Дубровинская СОШ
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Социальные партнеры вне поселения:
1. Центр занятости населения в Вагайском муниципальном районе.

2.Тобольский многопрофильный техникум.

3.Всемирная богатырская лига "Сильнейшая нация мира" Тюменской области, представитель

глава Дубровинского сельского поселения Орлов В.Г.

4. ООД «Бессмертный полк России», представитель глава Дубровинского сельского поселения

Орлов В.Г.

5. РНКОО ТО «Культурно-спортивный центр «Арслан»президенты братья Арангуловы Хасан и

Хусаин.

6.Местное отделение ООО «Боевое Братство Тюменской области»

7.Хуторское казачество Вагайского муниципального района, атаман Шиловских В.Л.

8. Лекторская группа Совета ветеранов труда по г. Тобольску, руководитель Щукина Т.В.

9. Филиал ГУ ТО «Тюменьлес»
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Основные направления социокультурного центра:

1) Организация историко-культурно-досуговой
деятельности детей и взрослых;

2) Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся

школы и молодежи села, развитие массовых спортивных

мероприятий, изучение здоровьесберегающих технологий и

использование их в образовательном процессе;

3) Организация общественно-полезной, трудовой и

природоохранной деятельности;

4) Оказание благотворительной, духовной поддержки

инвалидам, одиноким престарелым людям;
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Организация историко-культурно-досуговой деятельности 
детей и взрослых
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Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся школы и молодежи села, 
развитие массовых спортивных мероприятий, изучение здоровьесберегающих 

технологий и использование их в образовательном процессе
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Организация общественно-полезной, трудовой и 
природоохранной деятельности
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Оказание благотворительной, духовной поддержки 
инвалидам, одиноким престарелым людям 
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Патриотическое воспитание
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Реализация «Модели эффективного взаимодействия «ученик – родитель —
учитель»



Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров 
(ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО")

Телеграмм-канал: 
Образование 72: 

управленческие команды

Спасибо за понимание 
и вовлечённость!
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ЛУЧШИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 
ПРАКТИКИ


