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ВВЕДЕНИЕ

Жизненный выбор, социальное и профессиональное самоопределение – очень трудный и ответственный момент в жизни каждого молодого человека. В современных условиях профессиональное самоопределение затруднено рядом новых обстоятельств:

- отсутствует ясный образ социального будущего;

- изменился и сократился «набор» доступных, известных и реально существующих профессий, престижность различных профессий в обществе, содержание давно существующих профессий;

- исчезли многие из существовавших прежде источников информации о мире профессий (в связи закрытием фабрик и заводов не осуществляются профориентационные экскурсии, перестали снимать фильмы и телепередачи на производственную тематику).

В результате этого мы получили неосведомленность старшеклассников о мире профессии вообще, и о конкретном содержании даже известных им видов профессиональной деятельности.

Анализ потребностей современного общества позволяет констатировать, что возросли потребности в конкурентоспособной подготовке выпускников, в формировании нового поколения, способного к активной и творческой профессиональной трудовой деятельности в условиях обновленной политической и социально-экономической системы страны. На первый план общество выдвигает вопрос подготовки не профессионалов узкого профиля, а мобильных, готовых к быстрой смене областей профессиональной деятельности личностей, создающих при необходимости свою собственную профессиональную нишу. Для формирования таких качеств у выпускников необходимо в ОУ модернизировать процесс профессионального самоопределения в более широкий контекст личностной идентификации человека, обеспечивающий помимо профессиональной и другие области самореализации человека. Таким образом профессиональное самоопределение позволяет сделать профессиональный выбор одним из факторов личностной самореализации на основе жизненной стратегии человека.

Поскольку мир профессий изменчив (профессии возникают, дробятся, объединяются, отмирают), он должен быть предметом постоянного изучения и отслеживания.

Количество профессий в наши дни измеряется пятизначным числом, а их мир представляет собой подвижную картину. По данным же разных исследований, девятиклассники, например, могут назвать в среднем лишь 20 – 26 профессий, поэтому профориентация зачастую носит стихийный характер. Изучение мотивов выбора профессии школьниками показало, что значительную роль в этом играют советы окружающих: 25% детей выбирают профессию под влиянием друга, который более самостоятелен, 17% – по совету родителей, 9% – под влиянием средств массовой информации. Еще 9% руководствуются малозначительными факторами, например близостью ВУЗа к дому, и только 40% подростков выбирают профессию, ориентируясь на содержание деятельности.

Неэффективность профориентационной работы присутствует и в Курганской области: большинство выпускников осуществляют выбор профессии без учета потребностей рынка труда. Так по данным анкетирования ОУ области - 42% школьников испытывают недостаточность знаний мира профессий, 65% выпускников ориентированы на получение высшего профессионального образования, и только 21% девятиклассников на получение профессии.

Необходимость  должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы. Поэтому разработка дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогических работников для курсов инновационного проектирования по проблеме: «Обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях введения ФГОС» на базе Института развития образования и социальных технологий оказалась своевременным. Данное учебно-методическое пособие разработано для слушателей обучающихся на курсах по указанной программе. школьники определяется в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования, где отмечается, что профориентации
Таким образом, профориентационная работа со школьниками - это не только решение завтрашних проблем, но и важный вклад в решение проблем сегодняшних, да еще и самых острых социальных проблем нашего общества.

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФИЛЬНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

Под профильной ориентацией понимается специально организованная деятельность, направленная на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных и предпрофильных классах старшей школы, в учреждениях профессионального образования.

Целью профессиональной ориентации является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки  в проектировании продолжения обучения в профильных и предпрофильных классах старшей ступени, учреждениях начального и среднего профессионального образования. Профильная ориентация способствует принятию школьниками решения о выборе направления дальнейшего обучения и созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом. 

Достаточно важным является вопрос, что общего и особенного в профессиональной и профильной ориентации (таблица 1).
Таблица 1 - Сравнительный анализ профессиональной и профильной ориентации

	Компонент
	Профессиональная ориентация
	Профильная ориентация

	Цель
	Поддержка выбора профессии обучающимся
	Поддержка выбора профиля обучающимся

	Содержание
	Выбор профессионального пути в соответствии с качествами личности и жизненными ценностями
	Выбор направления и модели обучения в соответствии с интересами и познавательными возможностями обучающегося

	Предполагаемый результат
	Выбор профессии
	Выбор профиля обучения

	Ступень обучения
	1-11 классы
	9 класс, возможно, 8-9 классы


Таким образом, профильная ориентация уже профессиональной ориентации и является ее составной частью (схема 1).

                            

                               Социализация личности старшеклассника














Профессиональная
Образование




ориентация


как процесс



Схема 1 -  Соотношение профильной и профессиональной ориентации
Профессиональная ориентация (лат. professio — род занятий и фр. orientation — установка) — это система учебно-воспитательных мероприятий, обеспечивающая подготовку молодежи к сознательному выбору профессии. 

Для выявления склонности человека к определённому роду деятельности, профессии нашли широкое применение специальные тесты, которые зачастую проводятся в старших классах системы среднего образования. Свои тесты проводят центры трудоустройства.

Профессиональная ориентация включает в себя:

· профессиональное просвещение — обеспечение молодежи информацией о мире профессий, учебных заведениях, возможностях профессиональной карьеры;

· профессиональное воспитание — формирование у молодежи трудолюбия, работоспособности, профессиональной ответственности, способностей и склонностей;

· профессиональное консультирование по вопросам выбора профессии, трудоустройства, возможностей получения профессиональной подготовки;

· профессиональное развитие личности и поддержку профессиональной карьеры, включая смену профессии и профессиональную переподготовку.

Для проведения профессиональной ориентации нужно располагать социально-экономическими характеристиками профессий, знать перспективы развития профессии, районы распространения профессий, уровень доходов профессионалов, пути получения квалификации и перспективы профессиональной карьеры, а также особенности рынка труда. Кроме этого, следует пользоваться технологическими характеристиками, включающими описание производственных процессов и профессиональных задач; медико-физиологическими и санитарными характеристиками условий труда с перечнем показаний и противопоказаний; требованиями профессий к индивидуальным особенностям людей. Сводный документ такого рода называется профессиограммой.
2. ВОЗРАСТНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ  ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Одними из основополагающих оснований для организации профориентационной работы на любом уровне являются возрастные особенности учащихся, в частности, особенности профессионального самоопределения на конкретной возрастной стадии. Именно они определяют цель и задачи профориентационной работы организации, обоснованность использования тех или иных форм и методов работы.

Исследователи (С.Я. Батышев, С.Н. Чистякова, Т.И. Шалавина и др.) выделяют несколько этапов и подэтапов развития профессионального самоопределения. Ниже приводится их краткая характеристика.

I. Этап развития конкретно-наглядных представлений о мире профессий. 

Этот этап берет свое начало в возрасте становления самосознания как такового – в 2,5–3 года и продолжается вплоть до начала подросткового возраста (10–12 лет). 

На этом этапе создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. В процессе возрастного развития ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире профессий. Он в символической форме пытается проиграть действия представителей различных профессий (водитель, врач и т.п.), основываясь на наблюдениях за действиями взрослых. Некоторые элементы профессиональной деятельности ребенку еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, впечатлений, конкретных ситуаций из жизни, историй. 

Поэтому очень важно создавать у ребенка максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого материала, он мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно.

1.1. Эмоционально-образный подэтап.

Характерен для детей старшего дошкольного возраста. В этот период у ребенка формируется положительное отношение к профессиональному миру, людям труда, их занятиям, формируются первоначальные трудовые умения в доступных ему видах деятельности.

1.2. Пропедевтический подэтап.

Характерен для учащихся 1-4 классов. В этот период у ребенка появляется понимание роли труда в жизни человека и общества, возникает интерес к профессиям родителей и людей ближайшего окружения, проявляется интерес к наиболее распространенным профессиям, основанный на практическом участии учащихся в различных видах познавательной, игровой, общественно полезной трудовой деятельности.

II. Этап профессионального самопознания.

Ориентировочные границы этого этапа – 5-9 класс.

Освоенные представления о разнообразных профессиях необходимо как-то использовать. Большинство подростков еще не могут реализовать себя, даже частично, в той или иной профессиональной сфере потому, что у них пока еще нет достаточного количества ресурсов: знаний, умений, готовности. Но у них есть сильно выраженная потребность в самопознании, в том числе в профессиональной сфере, обусловленная новой ведущей деятельностью – общением со сверстниками. Этот этап характеризуется направленностью на выявление собственных качеств, имеющих отношение к той или иной профессии, прояснение их содержания, оценке их уровня развития. К завершению этой стадии (примерно в 14–16 лет) у подростка формируются первичные ожидания от профессии и от себя в профессии.

2.1. Поисково-зондирующий подэтап.

Характерен для учащихся 5-7 классов. В этот период решаются задачи формирования у подростков профессиональной направленности, осознания ими своих интересов, способностей, ценностных ориентаций, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. Этому способствует включение учащихся в деятельность, согласованную с профилем образования в старших классах и будущей профессиональной деятельностью.

2.2. Подэтап развития профессионального самоопределения.

Характерен для учащихся 8-9 классов. В этот период происходит формирование умений соотносить общественные цели выбора сферы деятельности со своими идеалами, представлениями и ценностями, а так же с реальной возможностью их воплощения. Для этого учащиеся должны овладеть необходимым набором знаний и умений по выбору  профессии.

III. Этап профессионального самоопределения. 

На этом этапе завершается процесс становления профессионального самосознания. Данный этап характеризуется наличием сформированного маршрута в овладении профессией, в наличии устойчивых интересов в связи с профессией и осознанием определенных личностных изменений, обусловленных требованиями профессии. Этот этап у большинства учащихся находит свое развитие и после школы. 

3.1 Подэтап уточнения социально-профессионального статуса.

Характерен для учащихся 10-11 классов. В этот период учащиеся осуществляют допрофессиональную деятельность на базе углубленного изучения учебных предметов, к которым у них проявились устойчивые интересы, сосредотачивают внимание на формировании профессионально значимых качеств, контроле и коррекции профессиональных планов, способах оценки результатов труда. Целенаправленно осуществляется социально-профессиональная адаптация старшеклассников к динамично изменяющимся требованиям рынка труда к профессиональным качествам работника. Проводятся профессиональные пробы в различных видах деятельности.

3.2. Подэтап вхождения в профессию.

Характерен для учащихся и студентов профессиональных учебных заведений. Это период профессиональной подготовки. 

3.3. Подэтап развития профессионализма в процессе трудовой деятельности, повышения квалификации, расширения сферы профессионального труда, освоения новых специальностей.

Характерен для работающей части населения. 
3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТАНОВКИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Цель и задачи профориентационной работы определяются исходя из возрастных особенностей учащихся. Однако не стоит забывать об основных правилах постановки цели:

1. Позитивность - должны использоваться только положительные формулировки.

Для сравнения:

	Научить не путать понятия «профессия», «специальность», «должность»
	и
	Информирование о различиях терминов «профессия», «специальность», «должность»


2. Конкретность - чем подробнее сформулирована цель, тем вероятнее, что будет достигнута именно та цель, которая была изначально поставлена. 

Для сравнения:

	Познакомить с миром профессий
	и
	Информирование об орудиях и условиях труда профессии боцман


3. Измеримость - цель должна подразумевать либо оговаривать возможность измерения/проверки результата. Измеримость цели предполагает наличие критериев (измерителей), которые позволили бы определить, достигнута ли поставленная цель и в какой степени.

Для сравнения:

	Побуждение к размышлениям о своем профессиональном будущем
	и
	Обучение применению схемы анализа профессии к конкретной профессии


4. Достижимость - цель должна быть выполнимой для конкретного исполнителя. Необходимо учитывать свои профессиональные возможности и личностные качества.

Для сравнения:

	Обучение эффективному поведению на рынке труда
	и
	Выявление учащимися своей профессиональной направленности с помощью опросника ДДО


5. Обеспеченность необходимыми ресурсами - наличие четкого представления о необходимых ресурсах (время, оборудование, люди, знания, навыки...).

Для сравнения:

	Практическое изучение условий труда космонавта
	и
	Практическое изучение условий труда оператора ПК


При применении полной стратегии целеполагания для постановки учебной цели можно использовать таксономию Б. Блума и конкретизировать цель по категориям (знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка).

Например, 

· научить правильно перечислять основные источники поиска вакансий;

· научить правильно интерпретировать результаты диагностики по методикам ____, _____, ______;

· научить проводить SWOT-анализ собственных профессиональных и личностных ресурсов.

Развивающую цель можно поставить исходя из возрастной психологической характеристики учащегося.

Например, 

· развитие индивидуальных и творческих способностей ребенка; 

· развитие мотивации достижения успеха;

· создание условий для самопознания;

· развитие социальной компетентности и др.

В формулировках воспитательных целей обычно используются термины, обозначающие ценности и нормы поведения. 

Например,

· формирование нравственных качеств личности, необходимых для успешного выполнения профессиональной деятельности, таких как ответственность, самостоятельность…;

· формирование навыка самоорганизации;

· формирование навыка работы в группе и т.п.

Задачи представляют собой некие промежуточные шаги по достижению цели. Цель – более объемное понятие. Поэтому формулировка цели должна быть шире, чем формулировка задачи.

Для сравнения:

	Цель: ознакомление с принципами обоснованного выбора профессии.

Одна из задач: подготовить учащихся к выбору будущей профессии.
	и
	Цель: информирование о структуре регионального рынка труда.

Одна из задач: дать понятие безработицы и охарактеризовать ее актуальное состояние в регионе.


Задача, представленная в левой колонке, по объему перекрывает цель, и некорректно сформулирована.

Задачи мероприятия должны быть сопоставимы с его целью и сформулированы также понятно и конкретно.

Например

Если цель мероприятия сформулирована как «Выявление учащимися своей профессиональной направленности с помощью опросника ДДО», то такая задача как «Информировать учащихся о правилах выбора профессии» не ведет к ее достижению.

Если мероприятие рассчитано на 40–45 минут, то понятно, что задач не может быть более трех-четырех. 

В целом одну цель можно реализовать посредством решения 2-7 задач. В случае, если поставлена только одна задача, то происходит дублирование цели, если более 7 - избыток задач, что приводит к их не решаемости. В случае если ставятся объемные задачи, то их должно быть только две.

Например

Достичь цели «Выявление учащимися своей профессиональной направленности с помощью опросника ДДО» можно с помощью следующих задач:

· информировать учащихся о принципах построения опросника;

· провести бланковый вариант опросника;

· обработать полученные результаты;

· интерпретировать полученные результаты;

· сделать вывод.

В соответствии с иными целями мероприятия можно поставить, например, следующие задачи:

· провести мини-лекцию об основном содержании профессии геолог;

· информировать об основных правилах выбора профессии;

· проанализировать материал видеосюжета;

· дать понятие рынка образовательных услуг; 

· провести диагностику профессиональных интересов по методике;

· отрефлексировать результаты мероприятия.

Объективным критерием достижения цели является полное совпадение полученного результата с ожидаемым. Для установления этого совпадения необходимо заранее прописать ожидаемые результаты, желательно в соответствии с принципами технологии модульного обучения. Достижение результата должно объективно наблюдаться у учащихся по продуктам их деятельности, по их поведению и т.п.

Достижение целей профориентации следует связывать не только с одним мероприятием, а с их продуманной системой, где каждому классному часу, внеклассному мероприятию, родительскому собранию отводятся определенные место и роль.
      4. РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

       Для обеспечения эффективного осуществления профессионального самоопределения, решение проблемы подготовки кадров рабочих профессий в Курганской области разработана и апробирована региональная модель, предполагающая деятельностный характер профориентационной работы (схема 2).
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Схема 2 - Региональная модель профессиональной ориентации молодежи

         В соответствии с региональной моделью определен алгоритм организации профориентационной работы на муниципальном уровне включающий следующие этапы:

I ЭТАП. Организация информационной работы с родителями, учащимися, педагогами, работодателями.

II ЭТАП. Ознакомление с деятельностью предприятий.

III ЭТАП. Организация практик (социальных, социально-профессиональных или производственной), в том числе летней на предприятиях района.

IV ЭТАП. Организация допрофессиональной и профессиональной подготовки.

         Алгоритм организация совместной деятельности школ, учреждений профессионального образования и предприятий по профессиональному самоопределению

І. Подготовительный этап − организация информационной работы.

1. Создание координационного совета по профессиональному самоопределению учащихся (представители предприятий, образовательных учреждений, представители МОУО, районной администрации).

2. Поиск предприятий муниципального образования и составление перечня предприятий как промышленной сферы (государственных и частных), так и социальной сферы, готовых предоставить место для социально-профессиональных, производственных практик.

Таблица 2  - Перечень предприятий муниципального образования для организации информационной работы

	№

п/п
	Название

предприятия
	Перечень профессий


	Формы взаимодействия



	
	
	Обеспечены кадрами в

полном объеме
	Испытывают

дефицит

кадров
	

	1. 
	Завод

противопожарного

оборудования

п. Варгаши
	Экономист

Инженер-

технолог
	Слесарь

Конструктор

Токарь


	- Экскурсия по

ознакомлению с

предприятием;
- Тематическая экскурсия (указать);
- Экскурсия с целью

ознакомления и

возможности выбора

профиля в рамках

предпрофильной

подготовки;
- Социально-

профессиональная

практика (с целью

организации

практических

занятий и элементов

исследовательской

деятельности в рамках

изучения предметов

профильного цикла.


3. Заключение договоров с предприятиями о сотрудничестве по организации профориентационной работы.

4. Создание информационной базы для проведения информационной работы по профессиональному  самоопределению. С этой целью необходимо подготовить информационный справочник о предприятиях работающих на территории  муниципального образования.

При подготовке информационного справочника о предприятиях производственной и социальной сферы может быть использован следующий план:

1. Наименование предприятия.

2. Адрес

3. Руководитель предприятия.

4. Структура предприятия (отделы, цеха).

5. Рабочий коллектив предприятия (сколько работает на предприятии каких

специалистов).

6. Что выпускает предприятие или какие услуги оказывает.

7. Историческая справка.

Год образования, этапы развития, перспективы развития, экономические эффекты от деятельности предприятия.

Карта профессий.

Таблица 3  - Карта профессий предприятия

	Название

профессий


	Где можно получить

Профессиональное образование
	Режим работы.

Условия труда.

Заработная

плата
	Профессиональная карьера


	Лучшие представители

профессии

	Руководящий

(управленческий)

состав
	
	
	
	

	Инженерно-

технический
	
	
	
	

	Рабочие профессии
	
	
	
	


         Такой информационный справочник подготавливается и издается для организации информационно-просветительской работы о предприятиях производственной и социальной сферы каждого муниципального образования, сельского или городского. В частности, в Варгашинском районе справочник содержит информацию о предприятиях и профессиях как специалистов, так и рабочих, их режиме работы, профессиональной карьере и где данную профессию можно получить в регионе: ОГУП «Варгашинское ДРСП», асфальтовый завод, ОАО «Варгашинский завод противопожарного и специального оборудования», ОАО «Катайский гусеводческий комплекс», МУП «Варгашинские тепловые сети и др.

5. Организация встреч между представителями предприятий, родителями, учителями школ с целью ознакомления с предприятием, координации деятельности всех субъектов по профориентационной работе.

6. Подготовка педагогов к организации профориентационной работы с учащимися района. С этой целью необходима организация курсов повышения квалификации по теме: «Профессиональное самоопределение обучающихся».

7. Ознакомление учащихся и педагогов с деятельностью предприятий производственной и социальной сферы на основе экскурсионной работы.

1) Разработка содержания экскурсий. Составление графика посещений предприятий учителями.

2) Формирование перечня экскурсий на предприятия района (города) и составление.

3) Организация экскурсий на предприятия для ознакомления педагогов, классных руководителей с их деятельностью.

4) Изучение профессиональных интересов и предпочтений учащихся.

5) Выбор 8–9-классниками экскурсий на предприятия.

        Чтобы определить выбор учащимися предприятий, деятельность которых вызывает интерес учащихся, проводится их анкетирование.
	Примерные вопросы встречи

руководителей предприятий

с обучающимися


	Примерные вопросы встречи

руководителей предприятий и родителей



	1. Как Вы шли в профессию? С чего

начинали?

2. Какими были Ваши студенческие годы?

Чем Вам запомнились студенческие годы?

3. На сколько вы были подготовлены к

профессии после обучения?

4. С какой профессии начиналась Ваша

трудовая деятельность?

5. Как поступить, если родители не

принимают мой выбор профессии?

6. Как поднимались по служебной

лестнице?

7. Как вы работаете над имиджем

руководителя?

8. Насколько финансово самостоятельными

могут быть работающие на вашем

предприятии специалисты любого уровня?

9. Как вы общаетесь в подчиненными,

были ли у Вас проблемы в общении с

ними?

10. Каков Ваш стиль руководства с

разными категориями работников?

11. Испытываете ли вы потребности в работе?

12. Доставляет ли Вам удовольствие

хорошо делать своё дело? Чувствуете ли

Вы удовлетворенность от собственной

работы?

13. Как прошла Ваша трудовая жизнь?

Какими достижениями порадовала? Какие

проблемы в работе огорчали?

14. В какой степени Ваш успех и неуспех

зависит от Вас?

15. О чем хотели бы еще сказать?


	1. С какими профессиями будут

знакомиться дети на вашем предприятии?

2. Они будут ориентированы на легкую или

трудную работу?

3. Насколько возможно познакомиться с

реальным производственным процессом?

4. Какова трудовая среда?

5. Нам необходимо «увидеть, услышать,

узнать», насколько это возможно?

6. Какова история создания предприятия

и его перспективы и возможности

трудоустройства в нем?

7. Как вы оцениваете ситуацию на вашем

предприятии?

8. Сможет ли предприятие поддержать

«одаренного в техническом плане» ребенка

и чем?



	
	Примерные вопросы встречи

руководителей предприятий и учителей.

1. Дадут ли экскурсии, практики

возможность учащимся соизмерить

соответствие своих личных данных с

требованиями профессии?

2. Смогут ли обучающиеся реализовать

свои индивидуальные способности?

3. Смогут ли приобрести некоторый опыт в

профессии?

4. Получится ли у обучающихся

сформировать собственный взгляд на

выбор профессии?

5. Может ли быть организована практика

обучающихся на предприятии?




Анкета

        С целью организации экскурсий на предприятия просим Вас отметить не более 4 предприятий, вызывающих у Вас особый интерес, связанный с получением будущей профессии.

	№ п/п
	Наименование предприятий
	Отметка выбора (+)



	
	
	


6) Составление графика посещений предприятий.

При этом возможен следующий алгоритм подготовки и организации экскурсий:

1. Подготовительный этап

• знакомство учителя с местом проведения экскурсии,

• составление плана экскурсии, подготовка вопросов вступительной и заключительной беседы,

• проведение инструктажа,

• организация учебной деятельности учащихся.

       При проведении экскурсии желательно, чтобы на каждые 10–15 учащихся приходилось по одному взрослому. Категорически запрещается объединять для экскурсии 2 и более классов.

2. Собственно проведение экскурсии.

• вступительная беседа,

• работа по инструкции (плану),

• заключительная беседа.

3. Обработка результатов экскурсии.

4. Написание отчета.

       Результаты экскурсий могут быть использованы на последующих занятиях.

Для организации и проведение экскурсий разработано пособие «Методика организация и проведение производственных экскурсий, включающее как методический, так и содержательный модуль.

II ЭТАП. Практический. Ознакомление с деятельностью предприятий.

       Данный этап включает в себя следующие виды деятельности, позволяющие

на практике ознакомиться с деятельностью предприятий как социальной, так и производственной сферы.

1. Организация экскурсий на предприятия для ознакомления 8-классников с их деятельностью.

2. Посещение каждым 8-классником (9-классников) 2–4 предприятий района

(города) в различных отраслях. Цель — знакомство с реальными производственными процессами и трудовой средой.

        Экскурсии проводятся как для учителей, родителей и учащихся 8–9 классов по графику с учетом режима и особенностей работы предприятия. Для. Для проведения экскурсий учащихся сельских школ организуется подвоз. Так в 2008/2008 учебном году. В Варгашинском районе были проведены экскурсии для 12 сельских школ на 7 предприятий производственной и социальной сферы.

3. Профдиагностика и профконсультирование в рамках курса «Твоя профессиональная карьера».

4. Включение в рамках предмета технологии модуля «Ознакомление с деятельностью предприятий города (района, поселка) 8 класс — от 8 до 16 часов.

5. Включение в предпрофильную подготовку курсов по выбору профессиональной направленности.

III ЭТАП. Организация практик (в т. ч. социальных, социально-профессиональных или производственных) и профессиональных проб на предприятиях района и в учреждениях НПО и СПО.

        В рамках социальной практики деятельность учащихся направлена на решение проблем местного сообщества, развитие социальной и информационной компетентности учащихся, становление их гражданской позиции и личностный рост.

        При осуществлении социально-профессиональной практики учащиеся в результате деятельности на конкретном предприятии знакомятся с конкретной профессией, что способствует профессиональному выбору сферы будущей профессиональной деятельности учащихся.

        С целью организации социальных, социально-профессиональных практик на предприятиях района осуществляются:

1) формирование перечня мест на предприятиях для социальной практики;

2) выбор 8–9-классниками мест социально- профессиональной практики из

предлагаемого перечня, или на основе собственного выбора;

3) составление графика прохождения социально-профессиональной практики;

4) организация социально-профессиональных практик на предприятиях района.             Прохождение социально-профессиональных практик до 20 часов;

5) профконсультирование;

6) организация профессиональных проб для девятиклассников, желающих продолжить обучение в учреждениях НПО, СПО (на базе учреждений профессионального образования).

IV ЭТАП. Организация производственных практик, допрофессиональной и профессиональной подготовки

1. Организация допрофессиональной подготовки 9-классников для обучающихся на базе общеобразовательных школ, учреждений НПО, СПО (на базе учреждений профессионального образования), на производственной базе предприятий.

2. Организация профессиональной подготовки 10-классников на базе общеобразовательных школ, учреждений НПО, СПО, предприятиях производственной сферы. Продолжительность 10 дней.

        С учетом социально-экономических условий места для прохождения 10-классниками производственной практики по конкретной профессии могут быть найдены родителями или учащимися самостоятельно.

        Координация работы осуществляется координационным советом по профессиональному самоопределению учащихся при администрации муниципального образования, в состав которого входят представители предприятий, образовательных учреждений, представители МОУО, районной администрации, руководители учреждений профессионального образования. Таким образом, для эффективного осуществления профориентационной работы необходимо преодолеть межведомственную разобщенность, реализовать принципы системности, целенаправленности в ее организации, чтобы обеспечить осознанное профессиональное самоопределение выпускников и подготовку их к выбору профессии, профессиональному обучению и реальному трудоустройству.

        Организация профориентационной работы осуществляется на муниципальном уровне под руководством специалистов муниципальной системы образования.
5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТОЙ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ

Профессиональная ориентация - это сложная динамическая система, в которой можно вычленить два уровня: общественный и личностный, находящиеся в тесной взаимосвязи и состоящие из совокупности определенных компонентов (подсистем). Игнорирование хотя бы одного из них может снизить качество профориентации в целом. Эти компоненты выполняют свои специфические функции и имеют между собой определенные связи и отношения.  
Принцип комплексного подхода означает: система профориентационных воздействий, которая предполагает единство целей профориентации и направлений ее воздействия, т.е. взаимосвязь управления и самоуправления; учет основных факторов, внешних и внутренних, влияющих на профессиональное самоопределение школьников; планирование и координацию всех средств профориентации; охват системой профориентационных воздействий всех обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; взаимодействие сознания и чувств обучающихся, их собственного опыта в приобретении знаний о мире профессий, пробы сил в будущей профессиональной деятельности; систематический анализ результатов профориентационного процесса и корректировку управления им с учетом тех задач, которые были поставлены.

Принцип иерархичности включает многоступенчатые и многоуровневые системы, которые делятся на элементы (звенья и ступени). Каждая ступень (уровень) управляет нижестоящей ступенью и одновременно является объектом управления по отношению к вышестоящему уровню.  
Принцип интеграции связан с активизацией профориентационных воздействий на сознание, мотивы, склонности, эмоциональную сферу школьников, накопление ими социального опыта, приобретение определенных знаний, умений по овладению будущей профессией, с максимальным использованием своих творческих возможностей. 
Принцип научности заключается в построении всей системы управления профессиональной ориентацией школьников на новейших данных науки управления с использованием достижений научно-технического прогресса, предполагает критическую оценку эффективности принимаемых решений, своевременное вскрытие противоречий, возникающих в процессе профессионального самоопределения учащихся, нахождение действенных способов их разрешения. 

Территориально-отраслевой принцип - осуществление работы со школьниками с учетом потребностей государства в кадрах в целом и, прежде всего конкретного района. 
К основным функциям управления профориентацией относятся планирование, организация, координация, контроль, информационное обеспечение.  
Планирование - установление целей управленческого воздействия, определение этапов его реализации, исполнителей, ресурсов. 
Организация - выбор структуры объекта и субъекта управления, реализация их взаимоотношений и действий. 





Координация - регулирований корректирование, активизация воздействий органов yпpaвления на формирование профессионального самоопределения школьников. 





Контроль - учет и анализ результатов управленческой деятельности. 
Информационное обеспечение - совокупность сведений о состоянии управляемой, управляющей системы и внешней среды. Оно включает информацию: о целях и задачах профессиональной ориентации, стоящих перед субъектом управления в данный момент и на перспективу; о потребностях народного хозяйства, культуры и науки в кадрах в настоящее время и на перспективу, а также о возможности приема абитуриентов в профессиональные учебные заведения; о реальном осуществлении профессиональных намерений выпускников школ; об эффективности общественного воздействия, направленного на личность, ее формирование, изучение и реализацию профессиональных интересов, склонностей и способностей.

Все перечисленные функции, действуя в единстве, направлены на осуществление профессионального самоопределения школьников. Например, в планировании (функция планирования) главным является постановка целей и задач в плане, который должен предусматривать средства их достижения, т. е. структуру органов управления (функция организации), что должно привести к согласованию между исполнителями (функция координации), а затем к постоянному наблюдению за ходом и сроками выполнения плана (функция контроля), к устранению выявленных при реализации плана недостатков (функция регулирования).

Успешность управления профориентацией во многом определяется методами управления, которые представляют собой способы управленческой деятельности социальных институтов с целью воздействия на профессиональное самоопределение школьников. 
Наиболее эффективным в управлении профориентацией является использование программно-целевого метода.

Применение этого метода позволяет выявить реальные возможности ресурсов всех субъектов управления по подготовке школьников к выбору профессии, сконцентрировать и скоординировать управленческие воздействия, избежать их дублирования.  
В неразрывном единстве с программно-целевым методом находится метод прогнозирования, который основывается на прогнозе в кадровой политике государства, учитывает современные и перспективные требования в работнику, тенденции научно-технического прогресса. С его помощью можно выработать научно обоснованные цели, задачи профессионального самоопределения учащихся, осуществить анализ, оценку и выбор оптимального решения.

Управление профориентацией школьников предполагает использование метода моделирования. Этот метод с помощью прогностической информации помогает создать соответствующие модели управления профориентацией в учебном заведении, микрорайоне предприятия, организации, районе, отрасли промышленности. 
    Организационно-распорядительные методы - приказы, распоряжения по профориентации с указанием, кто и что должен выполнять (в современных условиях - это в основном инструктивно-методические письма и рекомендации). 

Психолого-педагогические методы включают систематическое, ежегодное составление профориентационной характеристики школьников, их анкетирование. 
Социально-экономические методы - коллективные задания, новаторство, материальное стимулирование, экономическая ответственность, деятельность в условиях рынка.

Профессиональная ориентация школьников сможет достичь более эффективных результатов, если она будет приведена в единый устойчивый динамический механизм. В значительной степени этому способствует определение целей, принципов, функций профориентации, методов управления ею. 

Возможно ли построить систему управления профориентацией в районном центре?

Да, возможно. Первые шаги - это создание в райцентре  Межведомственного совета профориентации во главе с заместителем Главы района, проведение конкурса моделей профессионального самоопределения общеобразовательных учреждений, создание районного центра профориентации и многое другое.
Основываясь на тех методологических и теоретических принципах, рассмотренных выше, можно сделать попытку создания муниципальной системы управления профориентацией. 
Здесь необходимо предусмотреть несколько направлений как научно-методической, так и организационной работы. 
Первое. Создание концепции управления профориентацией в условиях рыночных отношений и модернизации образования, профильного обучения учащихся. 
Второе. Подготовка кадров профориентаторов, перераспределение функциональных обязанностей педагогов-психологов в ОУ, социальных педагогов, заместителей директоров ОУ, координаторов этой работы в муниципальных образованиях. 
Третье. Создание кабинетов профориентации и всей материальной базы этой работы, ее научно-методического сопровождения. 
Четвертое. Издание методического журнала (например журнал "Выбор") для обучающихся, педагогов и родителей, другой необходимой лиетратуры, профессиограмм, справочников и т.д. Создание профориентационного сайта, копьютеризация профориентационной работы в ОУ района. 
Пятое. Выстраивание вертикали и горизонтали профориентационной работы. Координация деятельности центров профориентации учебных заведений начального, основного, среднего образования, профконсультпунктов, кадровых агентств, отделов кадров предприятий и организаций, службы занятости и др. 
Шестое. Формирование общественного мнения о важности координации усилий всех социальных институтов по формированию будущего кадрового потенциала района, региона. Введение номинации "Профориентатор" в конкурсе "Учитель года".  
Седьмое. Создание рабочих групп, временных творческих коллективов, опытно-экспериментальных площадок по распространению передового профориентационного опыта, базовых общеобразовательных учреждений. 
Новое, как говорится, - это хорошо забытое старое. Поэтому не надо создавать абсолютно новые модели управления.
Например, не требует больших финансовых вложений создание при районном межведомственном Совете по профориентации временной группы (комиссии) по пропаганде тех профессий, которые будут востребованы в условиях рынка в ближайшее время предприятиями района; которая могла бы организовывать массовые мероприятия, координировать графики посещения школьниками предприятий; обеспечивала бы школы информационными материалами о предприятиях различной формы собственности, учебных заведениях; организовывала бы выпуск и распространение оперативных профориентационных материалов о структуре вакансий, перспективах развития экономики региона (листовок, плакатов, проспектов, справочников), а также выпуск профессиографических материалов о массовых профессиях, потребность которых будет в ближайшие годы. 
Районный центр профориентации является рабочим органом при межведомственном Совете. В его задачи входит методическое руководство профориентационной работой и ее обеспечение необходимыми материалами, проведение справочно-информационной, медицинской и психолого-педагогической консультации для обучающихся и родителей по вопросам выбора профессии. 
Служба занятости в соответствии со своей спецификой изучает потребности предприятий и организаций района в кадрах, выявляет и анализирует профессиональные намерения обучающихся старших классов школ, способствует трудоустройству молодежи.    
Муниципальная система управления профориентации молодежи должна предусматривать комплекс мероприятий для каждой из подсистем профориентации, устанавливать функциональные обязанности органов, служб, исполнителей, ответственных за работу по профориентации, определять взаимодействие предприятий, школ, учебных заведений, учреждений культуры в профориентационной работе с молодежью, уточнять роль каждой заинтересованной инстанции в проведении профориентационных мероприятий на основе возрастных особенностей, интересов личности и возможностей, потребностей общества.     
6. ОСНОВЫ ПРОФЕССИОГРАФИИ

6.1 Психофизиологические основы способностей
Человеческие способности имеют под собой психофизиологическую основу. Особое значение для проведения качественной профессиональной диагностики имеет выделение профессионально важных качеств личности (ПВК) (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Профессионально -  важные качества личности


Оценка степени соответствия личности качествам, требуемым в данной профессии, осуществляется по следующим параметрам:


- унифицированность. Используется унифицированный набор психодиагностических методов, обеспечивающих большой объем максимально надежной информации;


-  возможность использования при определении профпригодности и в целях определения возможных кадровых перемещений;


-   ориентация на группы сходных профессий и должностей;


-   приоритетный учет общих способностей человека;


- принцип презумпции профессиональной пригодности (пока не подтверждена профессиональная пригодность человек считается пригодным для выполнения любой деятельности);


- психологические методы диагностики, позволяющие выявить профессионально важные качества личности.

6.2 Понятие о профессиографии. Психограмма и профессиограмма


Профессиография представляет собой объективное исследование, направленное на раскрытие всей сложности профессии, выявление ее структурных и содержательных особенностей, установление всего многообразия взаимоотношений личности специалиста с предметами, средствами и продуктами труда, с окружающими людьми, с целым рядом специфических явлений, сопровождающих трудовой процесс.


Главную часть профессиограммы составляет психограмма – полное описание собственно психологических характеристик деятельности, совокупность психофизиологических и личностных качеств, являющихся для нее профессионально важными.


Профессиокарта представляет собой краткое описание характера деятельности работника, результатов его труда и их значения для людей.


Профессиокарта содержит следующие элементы:


- официальное название описываемой профессии;


- описание результатов труда и их значение для людей;


- описание трудовых действий и основных личностных качеств, требуемых для профессии;


- описание предметных и социальных условий труда;


- указание на возможные пути обучения.


Профессиокарта используется специалистами для общей ориентировки в профессии.


Психологические тестя позволяют определить с большей долей вероятности неудачи в профессиональной деятельности, четко определяя нижнюю границу способностей. Успех в профессиональной деятельности зависит и от ряда других факторов (таблица 4).


Таблица 4   - Факторы успешности в профессиональной деятельности

	Внеличностные
	Межличностные
	Внутриличностные

	1. Цели трудовой деятельности

2. Адекватные средства трудовой деятельности

3. Условия труда

4. Взаимодействия между сотрудниками 

5. Эффективное управление

6. Структура и стадия развития фирмы

7. Имидж фирмы: внешний и внутренний

8. Структура и емкость рынка  
	1. Структура взаимоотношений  с другими сотрудниками и руководством

2. Стадия развития межличностных отношений

3. Стиль отношений и руководства

4. Степень выраженности и содержание конфликтов в организации
	1. Способности, свойства личности, черты характера

Если общие способности находятся на низком уровне, то сотрудник, скорее всего, будет неудачен  в профессиональной деятельности


6.3. Методы психологической диагностики


Выделяют три основные группы методик, применяемые в психологической диагностике:

1. Эксперсс-диагностика (опросник Айзенка, опросник Голланда и др.) Данные тесты компактны, просты в исполнении, позволяют определить группы риска. Однако не могут указать на профессиональную непригодность респондентов;

2. Методы углубленной диагностики (тест Кетелла, методика Ровена, тест Гилфорда и др.). Особенности данных методик: максимальная валидность и надежность, универсальность и многофакторность. Недостатки методик: не отражают профессиональную непригодность работника, требуют продолжительного времени тестирования;

3. Глубинные методы диагностики (выявление мотивации человека, в том числе и скрытой, проективные тесты (Hand-test) и др.). Данные методики требуют высокого уровня подготовки пользователя.
7. СУЩНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ
Понятие "самоопределение" вполне соотносится с такими модными ныне понятиями, как самоактуализация, самореализация, самоосуществление, самотрансценденция, самосознание. При этом многие мыслители связывают самореализацию, самоактуализацию и т.п. именно с трудовой деятельностью, с работой.
       Е.Б. Евладова (доктор педагогических наук зав. лабораторией проблем психологии и воспитания Научно-исследовательского института развития профессионального образования) рассматривает профессиональное самоопределение как многомер​ный процесс, включающий социологические, социально- психологические и дифференциально-психологические компоненты (схема 3).

[image: image2]


Схема 3 – Компоненты профессионального самоопределения

В социологическом смысле профессиональное самоопределение представляет собой набор задач, которые пере развивающейся личностью ставит общество, в котором эта личность развивается. Второй компонент представляет собой процесс принятия решений, по мере прохождения этапов которого человек вырабатывает некоторое равнове​сие между своими личными предпочтениями и интереса​ми и требованиями общества, в котором сложилась систе​ма разделения труда, задающая рамки индивидуального разнообразия. С дифференциально-психологической точки зрения профессиональное самоопределение выражается в процессе формирования индивидуального стиля жизни, в частности профессиональной деятельности. В этом случае профессиональное самоопределение представляется инди​видуальной профессиональной Я-концепцией, в которую входят переживания, намерения, профессиональные дей​ствия (действия в профессиональной области), понимание конкретных социальных условий и своего места в них и т. д.

В любом случае профессиональное самоопределение предполагает формирование субъектного отношения к конкретной трудовой деятельности, мобильности на рын​ке труда, умения ориентироваться на этом рынке и под​страиваться под тенденции его изменения. Очевидно, что профессиональное самоопределение является частью лич​ностного самоопределения.

  Личностное самоопределение как психологическое яв​ление возникает на границе старшего подросткового и младшего юношеского возраста. Основные характеристики личностного самоопределения заключаются в следующем:

    — потребность в личностном самоопределении представ​ляет собой потребность в    формировании смысловой си​стемы, в которой слиты представления о себе и о мире;

· самоопределение ориентировано в будущее;

· личностное самоопределение связано с выбором про​фессии, но не сводится к нему.

Так, под личностным самоопределением понимается самостоятельный этап социализации, внутри которого ин​дивид приобретает готовность к самостоятельной, созидательной деятельности на основе осознания и соотнесения себя со сферами жизнедеятельности, при условии которых человек становится способным принимать самостоятель​ные решения относительно жизненно важных целей.

 Под личностно-профессиональным самоопределением мы понимаем достижение такого уровня развития личнос​ти старшеклассника, при котором становится возможным самостоятельный и осознанный выбор своего дальнейшего жизненного пути. Эффективное профессиональное само​определение возможно лишь при достаточно высоком уровне личностного развития старшеклассника, которое предполагает позитивный образ «я» и отношение к себе как субъекту своей жизни, способному осуществлять вы​бор.

Из чего складывается личностное и профессиональное самоопределение? По каким показателям можно судить о том, что учащийся «самоопределился» в личностном и профессиональном планах?

Выбор личностной позиции можно определить по сле​дующим показателям:

-  ценностные ориентации школьника относительно учения, цели обучения в школе, смысла жизни, общения со взрослыми и сверстниками, моральных, культурных ценностей общества;

· уровень развития мотивационной сферы, а также со​держательное ее наполнение;

· взаимоотношения с окружающими, что, очевидно, требует изучения, с одной стороны, как школьник строит свои взаимоотношения с окружающими, какими принци​пами он при этом руководствуется, как относится к лю​дям, с другой — как окружающие относятся к нему;

· представление о себе. При изучении данного показа​теля важно знать не только успеваемость учащегося, уро​вень его знаний и умений и т. д., хотя не хотелось бы ума​лять значение этих данных. Необходимо в первую очередь знать, владеет ли школьник умениями самоанализа, адек​ватно ли себя оценивает, правильно ли оценивает мнение окружающих о себе.

Выбор профессиональной позиции основывается, глав​ным образом, на предметном интересе, т. е. интересе к оп​ределенной области знания. Однако осознанный професси​ональный выбор должен обязательно основываться на знании своих способностей и возможностей (интеллекту​альных, операциональных, коммуникативных и др.). Таким образом, для осознанного выбора профессии требуется соблюдение по крайней мере трех указанных условий:

· соответствие данного выбора предметным интересам школьника;

· представление о своих способностях и возможностях;

· адекватная оценка своих способностей и возможнос​тей.

Таким образом, профессиональное самоопределение не​возможно без личностного, потому часто рассматривается жизненное самоопределение, которое предполагает уме​ние ориентироваться, оценивать ситуацию, принимать ре​шения не только в мире профессий, но и в собственном внутреннем мире, а также в мире людей.
8. ТИПЫ И УРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

          Условно можно выделить следующие основные типы самоопределения: профессиональное, жизненное и личностное. На высших уровнях своего проявления эти типы почти взаимопроникают друг в друга.
          Основными отличиями (отличительными, специфическими признаками) этих типов самоопределения могут быть следующие. 

          1. Для профессионального самоопределения характерны: а) большая формализация (профессионализм отражается в дипломах и сертификатах, в трудовой книжке, в результатах труда и т.п.); б) для профессионального самоопределения требуются "подходящие", благоприятные условия (социальный запрос, соответствующие организации, оборудование и т.п.).
          2. Для жизненного самоопределения характерны: а) глобальность, всеохватность того образа и стиля жизни, которые специфичны для той социокультурной среды, в которой обитает данный учащийся; б) зависимость от стереотипов общественного сознания данной социокультурной среды; в) зависимость от экономических, социальных, экологических и других "объективных" факторов.

          3. Для личностного самоопределения характерны: невозможность формализации полноценного развития личности.
По каждому из основных типов самоопределения (профессиональному, жизненному и личностному) можно условно выделить подтипы, отличающиеся по критерию широты диапазона, по самим возможностям самоопределения. Поскольку вводится критерий "больше-меньше" (возможностей), то правомерно назвать эти подтипы "уровнями возможностей самоопределения". Можно условно выделить по пять таких "уровней" отдельно для профессионального и отдельно для жизненного самоопределения. Поскольку по мере своего развития в какой-то конкретной деятельности учащийся одновременно реализует себя как личность, для личностного самоопределения выделяются отдельные уровни – «уровни реализации имеющихся возможностей» (по типам профессионального и жизненного самоопределения). Для наглядности все это отражено на схеме 4. [image: image3.png]Fpoeun somoncocmai
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    Схема 4 -  Типы и уровни профессионального, жизненного и личностного самоопределения

В целом можно выделить условно примерно следующие уровни реализации имеющихся возможностей (общие уровни по профессиональному и жизненному типу самоопределения): 

 1. Агрессивное неприятие деятельности по данному типу, демонстративное игнорирование и даже разрушение имеющихся возможностей. При жизненном самоопределении это может быть, например, неиспользование возможностей для решения важных житейских проблем или создание искусственных трудностей для реализации каких-то благородных общественных дел. 

2. Молчаливое избегание деятельности по данному типу. В житейской жизни это проявляется в банальной лени и жизненной пассивности.
          3. Реализация стереотипных способов деятельности. В жизни это проявляется в банальных, стереотипизированных и потому неизбежно "пошлых" способах проведения досуга (пьянстве, сидении перед телевизором, когда вместо реальной жизни человек уходит в вымышленный мир и т.п.).
4. Стремление усовершенствовать отдельные элементы своей деятельности, т.е. фактическое начало настоящего творчества, но в рамках традиционных способов жизнедеятельности. В жизни это проявляется в существенном изменении взаимоотношений с окружающими, в поиске новых возможностей для решения имеющихся жизненных проблем и т.п.
          5. Наконец, высший уровень - стремление существенно усовершенствовать свою деятельность в целом. В жизни это может выражаться в существенном изменении всего образа жизни, в поиске принципиально новых подходов к решению важных жизненных проблем и т.п.
          На представленной схеме обозначены отдельными (вертикальными) стрелочками также варианты, когда учащийся находит для себя возможность реализовать свой творческий потенциал за рамками общепринятых представлений (стрелка, направленная вверх). Иначе начинаются проблемы, характерные для так называемых "непризнанных гениев". Нижняя стрелка на схеме указывает на потенциальную возможность духовной и личностной деградации, когда самоопределяющийся психолог буквально расходует себя на различные "мелочи жизни" и теряет более значительную и оптимистичную перспективу своего развития. 

           Таким образом, данная схема еще раз подтверждает известную мысль о том, что даже при ограниченных возможностях можно реализовать себя в качестве полноценной личности. Но все-таки более желательная для творческой личности ситуация выражается в том, чтобы и возможности свои расширять, и находить в себе силы для реализации этих расширяющихся возможностей.
9. СОДЕЙСТВИЕ УЧИТЕЛЯ ПРЕДМЕТНИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

Последнее время проблема профессионального самоопределения подростков становиться все более актуальной. С одной стороны, в течение последних восьми лет в практику российской школы планомерно внедряется профильное обучение, которое предусматривает создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Авторы-разработчики Концепции профильного обучения считают, что к началу обучения в старших классах все школьники способны определить для себя перечень учебных предметов и профиль обучения, необходимый им в дальнейшем для выбора направления продолжения образования, целенаправленного овладения профессиональными умениями и навыками. С другой стороны, на современном рынке труда существует дефицит одних специалистов  и переизбыток других. 

Возникает вопрос: что еще может сделать школа для изменения сложившейся ситуации, как содействовать профессиональному самоопределению выпускников, какова роль учителя-предметника в этом процессе? 

Рассмотрим подробнее, что же понимается под «профессиональным самоопределением» и какие возможности есть в рамках профильного обучения для формирования у обучающихся соответствующей готовности.

Совершенно очевидно, что профессиональное самоопределение является частью личностного самоопределения. Под личностным самоопределением понимается самостоятельный этап социализации, внутри которого индивид приобретает готовность к самостоятельной, созидательной деятельности на основе осознания и соотнесения себя со сферами жизнедеятельности, при условии которых человек становиться способным принимать самостоятельные решения относительно жизненно важных целей (С.А. Днепров). Тогда профессиональное самоопределение - предполагает формирование субъектного отношения к конкретной трудовой деятельности, мобильности на рынке труда, умения ориентироваться и подстраиваться под тенденции его изменения. В психолого-педагогической литературе профессиональное самоопределение понимается: 

- как ситуация выбора профессии, момент принятия решения;

- как компонент личностного самоопределения индивида;

- как длительный процесс освоения профессии, адаптации к ней и самореализации.

Таким образом, профессиональное самоопределение это деятельность человека, содержание которой не только изменяется на различных этапах развития индивида как субъекта труда, но и предполагает активизацию самопознания и самовоспитания подрастающего человека.

В соответствии с возрастом специфика процесса профессионального самоопределения на этапе старшего подросткового возраста характеризуется следующими особенностями: 

· собственно содержание процесса самоопределения в профессии, тождественность собственной субъектной позиции и общественных предпочтений;

· большое значение в профессиональном самоопределении имеет момент перехода от импульсивного принятия решения, основанного на внешней привлекательности или мнении окружающих, к подлинному определению своего жизненного и профессионального пути, осознанному выбору, учету своих интересов, склонностей и предпочтений.

Совершенно очевидно, что при организации образовательного процесса в школе, необходимо создать условия для формирования готовности у подрастающего поколения к профессиональному самоопределению. Большим потенциалом для организации процесса профессионального самоопределения обладает система профильного обучения (ПО), которая включает в себя выбор профилей обучения в ходе предпрофильной подготовки (ППП) 9 класса и обучение в старших классах в рамках выбранного профиля (схема 5). 

Схема 5
Система профильного обучения
	Этап ППП  →
	Профильная 
        ориентация    →
	Выбор обучающимся профиля обучения 



	Этап ПО   →

	Профориентация  →
	                                   Выбор обучающимся профессии (профессиональное самоопределение)


Профильное обучение требует от обучающихся осмысленного планирования событий своей жизни в профессиональном и личностном самоопределении, позволяет осознанно выбирать учебные предметы для изучения на профильном уровне. Достаточно большое количество часов на изучение профильных предметов и поддерживающие их элективные курсы, при правильно подобранной методике преподавания, стимулируют познавательный интерес старшеклассников, содействуют ориентации в выбранном направлении деятельности и мире профессий. 
Весьма часто выбор профессиональной позиции основывается на предметном интересе, т.е. интересе к определенной области знания. Однако, в психолого-педагогической литературе отмечается, что осознанный профессиональный выбор должен обязательно основываться на знании своих способностей и возможностей. Таким образом, осознанного выбора профессии требуется соблюдение следующих условий: 

· соответствие выбора предметным интересам школьника,
· представление обучающегося о своих способностях и возможностях,
· адекватная оценка своих способностей и возможностей.

Анализ профильного обучения в Курганской области показывает, что образовательные учреждения чаще всего реализуют предметно-ориентированные профили (физико-математический, биолого-химический, гуманитарный и т.п.). Однако, согласно целям профильного обучения, необходимо предлагать обучающимся на выбор профессионально – ориентированные профили (медицинский, кадетский и др.). Проектируя модель организации профильного обучения, учитывать различные факторы (количество обучающихся, кадровый потенциал, наличие образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного образования детей и др.), а так же ее возможности для организации профессионального самоопределения выпускников.

Вне зависимости от реализуемой модели профильного обучения, профессиональное самоопределение может осуществляться через различные компоненты образовательного процесса. Считаем необходимым, обратить особое внимание на профориентационную деятельность учителя – предметника. Причем в каждом предмете данная деятельность имеет свои особенности. Например, рассмотрим технологию организационно-педагогической деятельности в рамках предмета «Биология» по формированию стремления работать с природными объектами в структуре профессиональной направленности. Предлагаемая технология психолого-педагогической деятельности выражается в следующем:

- разработка и апробация принципа природосообразности в обучении и воспитании обучающихся (природа как среда обитания; природа под углом зрения представлений о ноосфере, биоэнергетики; природа самого человека, его здоровье, активность как вида и т.д.);

- ориентация на природоохранное и экологическое воспитание, на возрождение духовности;

- анализ возможностей каждого раздела биологии в формировании интереса к природе и вселенной;

- воспитание любви ко всему живому через познание, сострадание, практическую деятельность с природными объектами;

- формирование преданности природе, сельскохозяйственному труду, как труду привлекательному, высоконравственному и экономически выгодному (особенно в рыночных условиях);

- анализ уровня развития профессионально важных качеств, необходимых для успешной работы в природе у школьников, отдавших предпочтение данному предмету.

Во взаимодействии с природой работают представители многих профессий. Сюда относятся профессии, связанные с растениями и растениеводством, животными и животноводством, лесным хозяйством, организмом человека, с клеткой, микроорганизмами и окружающей средой. Обучающиеся должны четко знать, что главенствующее значение в биологическом профиле имеют знания той или иной природной системы, интерес к ней, способность оказать объективное реальное воздействие на эту систему и предвидение результатов такого воздействия. Необходимо отметить и высокие требования к личностным качествам специалистов анализируемого профиля. 

Каждый учебный предмет имеет свою специфику, но, несмотря на это, любой учитель предметник может организовать:

· профессиональное просвещение в процессе изучения теоретического материала по предмету, 

· расширение представлений о профессиях связанных с предметом во время лабораторных занятий, при выполнении практических заданий, в процессе решения задач,

· написание рефератов, выступление с сообщениями и докладами, в которых представлена информация о профессиях и производствах,

· проведение учебных экскурсий на предприятия, учреждения и т.п. 

Более подробно хотелось бы остановиться на экскурсиях, так как это одно из важных составных звеньев учебно-воспитательного процесса в любом образовательном учреждении, обеспечивающее широкие возможности в рамках организации профессионального самоопределения обучающихся при изучении предмета. Непосредственное наблюдение за процессом труда позволяет ввести школьников в профессии, связанные с техникой и технологией, организацией производства, механизацией и автоматизацией производственных процессов.
Экскурсия на предприятие помогает уяснить, что естественные науки являются фундаментом современной техники и технологии, показывает неразрывную связь теории и практики в производственной деятельности. 

Большую роль в расширении представления о рабочих профессиях играют экскурсии в профессиональные учебные заведения, где можно познакомиться с характером и содержанием обучения, с условиями приема, организацией обучения и досуга обучающихся, оснащением кабинетов и лабораторий, а главное, с теми, кто здесь учится.

В организации экскурсий необходимо учитывать локальный принцип. Материал группируется по связи с тем или иным процессом производства или профессиональным учебным заведением. Это позволяет учителю успешно спланировать обзорную экскурсию, при которой имеется возможность провести связи между различными объектами, процессами и т.п. Опыт многих педагогов говорит об эффективности такого способа ведения экскурсии.
Экскурсия должна быть предварительно подготовлена: выбрана тема и составлен план, обследовано место проведения экскурсии, составлен маршрут, проведена предварительная беседа с учащимися, на которой четко определены для них цель и задачи экскурсии. Также учащиеся должны познакомиться со специальной литературой по данному производству (можно предложить составление картотеки с краткой аннотацией) или рекламными буклетами учебного заведения. Необходимо обратить особое внимание на важность ведения записей в тетрадях или блокнотах, в которых учащиеся отмечают основные особенности правил охраны труда и безопасной работы, назначение машин, процессов и орудий производства.

На экскурсии необходимо говорить лишь о тех объектах и процессах, которые можно показать. По возможности надо стремиться обеспечить каждого участника изучаемым объектом. Способствовать активности участников экскурсии, поддерживать интерес и мотивацию. В завершение закрепить материал, полученный в ходе экскурсии и провести заключительную беседу. Итоги экскурсии необходимо оформить в виде отчета, который может быть представлен в различных вариантах (схемы, графики, диаграммы, чертежи, дневники, коллекции и т.п.).

Рассмотрим пример проведения экскурсии на базе профессионального учебного заведения Курганской области:

Тема экскурсии: Учебные заведения медицинского профиля
(для 10-11 классов).
Объект: Курганский базовый медицинский колледж (далее КБМК).

Цель: показать значимость профессии медицинского работника в системе здравоохранения.

Задачи:
Образовательные: познакомить обучающихся с учебной базой Курганского базового медицинского колледжа, с условиями приёма, организацией обучения и культурного досуга.

Развивающие: познакомить обучающихся с профессиями, по которым осуществляется подготовка в Курганском базовом медицинском колледже.

Воспитательные: способствовать воспитанию у старшеклассников чувства уважения к профессии медицинского работника.

I. Подготовительный этап

1. Знакомство учителя с местом проведения экскурсии. 

Предварительно учитель посещает Курганский базовый медицинский колледж и намечает план экскурсии. С руководителем колледжа решается вопрос о ходе экскурсии и выделении экскурсовода из числа работников колледжа (директор, заместитель директора, учитель, или методист)

2. Составление маршрута экскурсии. 

Вместе с экскурсоводом учитель разрабатывает маршрут посещения учебных аудиторий, кабинетов доклинической практики, лабораторий, определяет объекты, требующие особого внимания обучающихся. Составляется план к вводной беседе.

3. На занятии перед экскурсией учитель сообщает название учебного заведения, направления обучения и цель экскурсии.

Обучающимся предлагаются вопросы, на которые они должны дать ответы после экскурсии в своих отчётах

Примерные вопросы:

- В каком году образовался КБМК, каким было его первоначальное название, по какому адресу располагалось?

- Каких медицинских специалистов готовит КБМК?

- Какую из предлагаемых профессий медицинского работника хотели бы получить? Почему?

- Есть ли у вас родственники (родители, бабушка, дедушка и т.д.) выпускники КБМК? Напишите, как сложилась у них карьера медицинского работника.

4. Учитель проводит инструктаж по технике безопасности во время экскурсии, обучающиеся расписываются в журнале по охране труда.

II. Ход экскурсии

Вступительная беседа. Проводит представитель Курганского базового медицинского колледжа.

План беседы:

1. История возникновения и перспективы развития КБМК.

2. Профессии и специальности, по которым осуществляется подготовка.

3. Оснащение учебных аудиторий, кабинетов доклинической практики, лабораторий, библиотеки и т.д.

4. Условия учебы и культурного досуга обучающихся.

5. Условия приёма, продолжительность обучения по специальностям.

После освещения этих вопросов представитель колледжа отвечает на вопросы обучающихся. Затем осматривают учебные аудитории, кабинеты доклинической практики, лаборатории. Их сопровождает экскурсовод, по ходу дает пояснения, рассказывает подробнее о КБМК, отвечает на вопросы. Целесообразно провести беседу обучающихся со студентами КБМК, так как они примерно одинакового возраста и лучше понимают друг друга.

Заключительная беседа проводится в Курганском базовом медицинском колледже. В ходе ее обучающиеся делятся впечатлениями и мыслями о своем выборе профессии.

III. Обработка результатов экскурсии и написание отчета

Дома обучающиеся пишут отчёт по предложенным вопросам. Итогом экскурсии может стать изготовление стенда (альбома) КБМК и о профессиях, которые можно получить в нем.

При проведении экскурсии желательно, чтобы на каждые 10-15 учащихся приходилось по одному педагогу. Категорически запрещается объединять для экскурсии два и более классов.

9. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ТЕМАТИКЕ

Определенный опыт работы с семьей подростка накоплен в работе учителей-предметников и классных руководителей, когда организуется взаимодействие с родителями по вопросам школьной успеваемости и поведения их детей. Но реальность такова, что родителей подростков все большие и больше начинает волновать будущее их детей, связанное с выбором профессии и места дальнейшего (уже профессионального) образования. Поэтому оснований для укрепления взаимодействия классного руководителя с семьей подростка по вопросам профессионального самоопределения появляется вполне достаточно. Сразу важно обозначить, что вообще понимается под таким взаимодействием. Это не просто общие разговоры, а реальное решение конкретных задач. Взаимодействие предполагает: 
1) общее понимание цели профориентации применительно к данному подростку; 
2) совместное выделение, конкретных задач, решение которых и обеспечивает достижение намеченной цели (лучше эти задачи выписать перечнем и обсудить с родителями); 
3) распределение этих задач между педагогами, классными руководителями, психологами и самими родителями (естественно, важно учесть при этом реальные возможности тех, кто возьмется за выполнение данных задач); 
4) постоянный взаимоконтроль за выполнением намеченных задач и своевременная корректировка задач и их исполнителей, если ответственные за их выполнение демонстрируют пассивность или непонимание. 
Лучше, если такой план совместной работы будет не просто «проговорен», но и представлен в письменном виде. Важным условием организации взаимодействия с родителями является совместное составление планов и мероприятий по профориентации. Для этого лучше заранее подготовить план профориентационной работы и обсудить его, дополнив новыми предложениями. И уже на других собраниях заслушивать отчеты по выполнению конкретных пунктов такого плана. Причем заслушивать не только педагогов и психологов, но и тех родителей, которые возьмутся за выполнение отдельных пунктов плана. Работа с родителями по профориентационной тематике может проходить в следующих формах: 

1. Проведение родительских собраний, на которых обсуждаются на темы: “Что значит правильно выбрать профессию”, “Роль семьи в подготовке школьников к выбору профессии”, “Как мы можем помочь нашим детям найти свое профессиональное призвание”. На родительских собраниях классный руководитель информирует о кружковых и факультативных занятиях, способствующих развитию интересов и склонностей детей, информирование о наиболее востребованных профессиях и путях их получения, днях открытых дверей, профориентационных службах, где можно пройти профдиагностику и получить консультацию специалиста по профориентации. 
2. Организация родительских лекториев по вопросам профориентации. Проводить занятия с родителями могут не только специалисты данной школы, но и приглашенные психологи из Центров профориентации, Центров занятости, из психолого-педагогических ВУЗов и другие специалисты которые профессионально занимаются данными вопросами. 
3. Организация диспутов и дискуссий по вопросам профессионального и личностного самоопределения с приглашением учащихся, родителей, преподавателей вузов и колледжей, по возможности, и представителей близлежащих организаций. Для этого желательно обозначить конкретную проблему, связанную с профессиональным самоопределением, подготовить основных докладчиков (например, из числа, учащихся или родителей) и организовать саму дискуссию.
4. Индивидуальная беседа. В индивидуальной беседе педагог может помочь родителям принять мысль, что ребенок имеет право на собственное решение. Возможно, что следующие советы родителям будут актуальны:

· помочь сделать правильный выбор. Если родители не согласны с выбором ребенка, можно посоветовать, им честно ответить самим себе почему. Может это попытка посредством ребенка реализовать свои несбывшиеся профессиональные мечты. Или родители считают, что их ребенок заслуживает только самого престижного ВУЗа и самой перспективной профессии, а мнение детей – это наивные иллюзии несформированной личности;
· нередко, у молодых людей нет собственного выбора, и они выбирают профессию «за компанию». Например, подросток уверенно заявляет, что вместе со своим другом поступает учиться на мерчендайзера или логиста. При этом плохо представляет, что это за профессии. В этом случае бывает достаточно объяснить, чем занимаются эти люди на своем рабочем месте, какие качества характера необходимо иметь, каким предметам в процессе обучения будет уделяться наибольшее внимание. Сегодня появилось много новых профессий с интригующими названиями (промоутер, копирайтер, хаусхолд-менеджер и др.), информацию о них Вы можно найти в Интернете;
· если у ребенка сформировано устойчивое решение, получить профессию, которую с точки зрения родителей ему получить просто невозможно, им можно посоветовать смириться, ведь даже самый очевидный, с их точки зрения, ход событий может дать самый неожиданный результат. Тем не менее, важно совместно разработать запасной вариант профессионального пути. Это надо сделать для того, чтобы крах при поступлении не казался ребенку концом света, и он мог бы пересмотреть свои профессиональные планы;
· нередко молодые люди зацикливаются на какой-то определенной профессии или учебном заведении просто потому, что у них нет информации о других, они не представляют, какие профессии будут востребованы в будущем и где их можно получить. К сожалению, многие родители информированы еще меньше детей. В этом случае оптимальный вариант – совместный поиск информации (в Интернете, справочниках), посещение дней открытых дверей, ярмарок учебных заведений и т.д.; 

· самая главная задача педагога объяснить, что, прежде всего, родители – не авторитарные диктаторы, а советчики, источник поддержки и помощи, которые уважают самостоятельный выбор ребенка.

Также к формам профориентационной работы, используемых с родителями относят: анкетирование родителей учащихся; привлечение родителей школьников для выступлений перед учащимися с беседами (классный час, круглый стол); информирование родителей (стенд по профориентации, выставки); привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных ученических организаций; использование родительской помощи в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях; помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время; избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых к сотрудничеству с учителями в плане оказания педагогической поддержки в самоопределении школьников.
Таким образом, в рамках профориентационной работы с родителями решаются следующие задачи:
1) актуализация темы профориентации в семье подростка и формирование общего информационного поля;
2) выявление запроса родителей для психолога-профконсультанта, учителя;
3) определение системы ценностей, которыми родители руководствуются при выборе профессии и места работы для ребёнка;
4) привлечение родителей и определение включенности их в процесс профессионального выбора подростка;
5) помощь семье в проживании жизненной ситуации, связанной с новым самоопределением ребенка, в том числе и профессиональным, и выходом подростка в самостоятельную жизнь.
Профориентационную работу с родителями в школе осуществляют: администрация школы, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, общешкольные и классные родительские комитеты, библиотекарь. Создаваемые общешкольные и классные родительские комитеты выступают связующим звеном между родителями и учителями, школой и производством. Работа по профориентации с родителями является составной частью общешкольного плана воспитательной работы. Предлагаем вашему вниманию, как пример: план по организации профориентационной работы с родителями (таблица 5). 

Таблица 5 – План по организации профориентационной работы с родителями

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.

1.1.
	Информационная работа

Оформление стенда по профориентации: обновление информации, агитация
	ежегодно,

в течение года
	зам. директора по УВР и ВР

	1.2.
	Сменные выставки в школьной библиотеке по профориентации
	в течение года
	библиотекарь

	2.
	Совместное составление и корректировка плана по профориентации 
	1 триместр
	администрация школы, родительский комитет,

кл. руководи-тель 

	3.
	Создание профориентационного кабинета в школе 
	в течение года
	администрация школы, родительский комитет

	4.
	Посещение семей «группы риска», определение контактов
	по мере необходимости
	кл. руководитель, родительский комитет

	5.
	Привлечение родителей для работы с руководителями кружков, секций
	в течение года
	администрация школы,

кл. руководитель

	6.
	Общешкольная конференция «Семья, школа и выбор профессии» 
	по мере необходимости
	зам. директора по ВР, соц. педагог, кл. руководитель

	7.
	Начальная школа (1-4 кл.)
	
	

	7.1.
	Классные часы с приглашением родителей «Мамы разные важны»
	ноябрь, март
	кл. руководитель, родители

	7.2.
	Утренник «Кем быть?»
	согласно плана работы
	зам. директора по ВР

	7.3.
	Организация экскурсий на работу родителей с целью общего знакомства
	согласно плана работы
	родительский комитет

	7.4.
	Проведение бесед о своей профессии, о том, какую пользу приносит труд
	согласно плана работы
	родительский комитет

	7.5.
	Родительский лекторий:

· «Трудовое воспитание младших школьников в семье»

· «Воспитание уважения к людям труда»

· «Общественно-полезный труд и его воспитательное значение»
	ежегодно
	зам. директора по ВР,

кл. руководитель

	7.6.
	Родительское собрание на тему:

«Создание благоприятных условий в семье для развития интересов и склонностей ребёнка»
	ежегодно
	кл. руководитель

	7.7.
	Индивидуальные беседы и  консультирование родителей
	по мере необходимости
	педагог-психолог

	8.
	Основная школа (5-9 кл.)
	
	

	8.1
	Классные часы: «Профессии наших мам», «Профессии наших пап» (5-7 кл.)
	ноябрь, февраль, март
	кл. руководитель, родители

	8.2.
	Родительский лекторий по теме:

· «Трудовое воспитание в семье – необходимое условие успешного овладения любой профессией»

· «Подготовка детей к выбору профессии (изучение интересов и склонностей детей)»

· «Способности ребёнка (общие и специальные). Развитие склонностей и способностей ребёнка – основное условие выбора трудовой деятельности»

· «Роль семьи в подготовке детей к сознательному выбору профессии»

· «Многообразие профессий и специальностей»
	ежегодно
	педагог-психолог, кл. руководитель

	8.3.
	Организация экскурсий на производство по месту работы родителей, помощь учителю
	1 раз в триместр
	родительский комитет

	8.4.
	Беседы о профессиях
	1 раз в триместр
	родительский комитет

	8.5.
	Пробы сил в соответствии с профессиональными интересами
	1 раз в триместр
	родители

	8.6
	Социологический опрос: «Знаю ли я своего ребёнка?» (по итогам анкетирования 5-7 кл.)
	2 триместр
	родители,

кл. руководитель, педагог-психолог

	8.7.
	 Круглый стол. Беседа-дискуссия: «Как претворить мечты в реальность?» (8-9 кл.)
	3 триместр
	родители,

кл. руководитель, педагог-психолог

	8.8.
	Мониторинг готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование родителей 9 класса (см. Приложение)
	1 триместр
	педагог-психолог,

кл. руководитель



	8.9.
	Помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время на предприятиях
	каникулы
	родители, 

соц. педагог

	8.10.
	Индивидуальные беседы и консультативная помощь родителям при выборе профессии учащихся 9 класса
	по мере необходимости
	педагог-психолог

	8.11.
	Родительские собрания:

«Роль интересов и склонностей подростков в выборе профессии» (8-9 кл.)
	декабрь
	кл. руководитель

	8.12.
	Педагогический консилиум с участием родителей и учителей-предметников: «Профессиональные намерения и возможности обучающихся» - 8 кл.
	ежегодно
	зам. директора по УВР, педагог-психолог,

кл. руководитель

	8.13.
	Классные часы для детей и родителей с использованием презентаций: 

«Мониторинг рынка труда»;

«Правила выбора профессии»;

«Пути получения профессионального образования»;

«Десять профессий будущего десятилетия»;

«Сегодня – учеба, завтра-работа»
	в течение года
	зам. директора по ВР,

кл. руководитель

	9.
	Средняя школа (10-11 кл.)
	
	

	9.1.
	Родительский лекторий по теме:

· «Роль семьи в развитии интересов и способностей ребёнка при его подготовке к трудовой деятельности»

· «Здоровье и выбор профессии»

· «Развитие экономики района и потребности в рабочих кадрах»

· «Ведущие профессии предприятий нашего района»

· «Пути получения профессий подростком: типы учебных заведений, курсов, условия приёма и обучения»

· «Возможности трудоустройства юношей и девушек»
	ежегодно
	кл. руководи-тель, администрация школы,

соц. педагог, родительский комитет

	9.2
	Социологические исследования по вопросам образовательного запроса родителей десятиклассников
	1 триместр
	соц. педагог,

педагог-психолог

	9.3
	Помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях
	2 триместр
	родители,

кл. руководитель

	9.4
	Помощь родителей в организации временного трудоустройства старшеклассников в каникулярное время на предприятиях
	каникулы
	родители,

кл. руководитель

	9.5
	Помощь учителю в организации сопровождения обучающихся на Дни открытых дверей в различные  учебные заведения, Ярмарки профессий
	согласно плана работы
	родители,

кл. руководитель

	9.6
	Индивидуальные беседы и консультативная помощь родителям при самоопределении и выборе профессии старшеклассникам
	по мере необходимости
	педагог-психолог

	9.7.
	Родительское собрание: 

· «Призвание – это маленький росточек таланта» -10 кл.

· «Профессии, которые выбирают наши дети» -11 кл.
	3 триместр
	кл. руководитель
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                            Программа воспитания и социализации «Профориентир»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Анализ потребностей современного общества позволяет констатировать, что возросли потребности в конкурентоспособной подготовке выпускников, в формировании нового поколения, способного к активной и творческой профессиональной трудовой деятельности в условиях обновленной политической и социально-экономической системы страны. На первый план общество выдвигает вопрос подготовки не профессионалов узкого профиля, а мобильных, готовых к быстрой смене областей профессиональной деятельности личностей, создающих при необходимости свою собственную профессиональную нишу. Для формирования таких качеств необходимо в ОУ ввести процесс профессионального самоопределения в более широкий контекст личностной идентификации человека, включающий в себя помимо профессиональной и другие области самореализации человека, т.е. сделать профессиональный выбор одним из факторов личностной самореализации на основе жизненной стратегии человека.

Неэффективность профориентационной работы присутствует и в  Курганской области: большинство выпускников осуществляют выбор профессии без учета потребностей рынка труда. Так по данным анкетирования ОУ области - 42% школьников испытывают недостаточность знаний мира профессий, 65% выпускников ориентированы на получение высшего профессионального образования, и только 21% девятиклассников на получение профессии. 

Актуальность данной программы не вызывает сомнений поскольку  ФГОС  выделяет следующие ориентиры для  выпускника:

- ориентирующегося в мире профессий, понимающего значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

 -уважающего и принимающего ценности семьи  и общества, в том числе и трудолюбие;

- активно и заинтересованно познающего мир, осознающего ценность труда, науки и творчества;

- умеющего учиться, осознающего важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способного применять полученные знания на практике; 

- социально активного, уважающего закон и правопорядок, соизмеряющего свои поступки с нравственными ценностями, осознающего свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

Для реализации указанных выше ориентиров стандарта необходимо как можно раньше, начиная с младшего школьного возраста, проводить профориентационную работу, учитывая возрастные особенности обучающихся целесообразнее выделить  следующие  этапы:  пропедевтический(1-4 классы), поисково-зондирующий (5-7 классы),  период развития профессионального самоопределения (8-9 классы),  учащиеся 10-11 классов, на каждом этапе определены возрастные особенности и  формы профориентационной работы  (более подробно в разделе «Содержание программы») 

Формы и методы проведения мероприятия с учетом возрастных особенностей должны способствовать: в начальных классах - разъяснению значимости различных профессий (специальностей) в жизни общества; в средних классах – разъяснению того, как материал отдельных учебных предметов и владение навыками его применения можно будет применить в различных видах трудовой деятельности; в старших классах - дифференциации основных профессий (специальностей) в соответствии с интересами, склонностями и способностями учащегося.

Таким образом- профориентационная работа со школьниками- это не только решение завтрашних проблем, но и важный вклад в решение проблем сегодняшних, да еще и самых острых социальных проблем нашего общества.

 Очень важно, чтобы школьники могли видеть, понимать и принимать духовно-нравственную культуру российского общества во всем ее социокультурном многообразии. 

Созданная программа призвана решить такие актуальные вопросы нашего времени как:  система профориентации, вооружающая школьников необходимыми знаниями для ориентации в мире профессий, умениями объективно оценивать свои индивидуальные особенности; диагностические методики изучения личности школьников в целях оказания индивидуальной помощи в выборе профессии; подготовка учащихся к сознательному выбору профессии.

    Программа рассчитана на 3 года, на обучающихся начального,  среднего и старшего звена с 7 до 18 лет (1 – 11 классы).

Реализация программы « ПрофОРИЕНТИР»  основывается на принципах:

- системности и преемственности,

- социального партнерства всех субъектов,

- деятельностного характера при выборе форм работы,

- взаимосвязи профориентационной работы с трудовым воспитанием,

- оптимального сочетания индивидуальных, групповых, коллективных форм.

Ценностные установки программы воспитания и социализации обучающихся «ПрофОРИЕНТИР»: 

- патриотизм - любовь к Родине, своему краю, своему народу, служение Отечеству;

- гражданственность – долг перед Отечеством, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

- семья - любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

- труд и творчество - уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

- наука - ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

- человечество - мир во всем мире, многообразие и уважение культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

Цель:

формирование личности способной к профессиональному самоопределению с учетом социокультурной ситуации в условиях современного общества.

Задачи:

1.Разработать систему профориентационной работы осуществляемую через урочную и внеурочную деятельность в ОУ на всех ступенях обучения. 

2. Организовать  взаимодействие с социумом, основанного на системе управления процессом профессионального самоопределения личности.

3. Обеспечить знаниями через организацию  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации  педагогов, обучающихся и  родителей (законных представителей).

4. Создать условия для  выполнения  различных социальных, производственных практик и  проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Оценка эффективности.

	Результативные критерии
	Показатели
	Методы изучения

	Система профориентационной работы осуществляемую через урочную и внеурочную деятельность в ОУ на всех ступенях обучения.
	Наличие комплексного плана организации профориентационной работы, его системность и реализуемость.

Наличие оптимального количества педагогических работников, обеспечивающих организацию профориентационной работы

	Изучение документации  клр,учителей предметников, педагогов ТПК, технологии, наблюдение.

	Взаимодействие с социумом
	Реализуется через  систему  мероприятий профессионального самоопределения личности.

Наличие договоров о сотрудничестве со всеми потенциальными социальными партнерами.
	Выполнение плана взаимодействия, наблюдение.



	Достаточная информация о профессиях и путях её получения,  через организацию  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации  педагогов, обучающихся и  родителей (законных представителей).
	Явное представление обучающимся требований профессии к человеку, конкретного места её получения, потребностей общества в данных специалистах.
Охват не менее 80% педагогов, обучающихся и  родителей (законных представителей), для которых были организованы мероприятия по   профпросвещению, профдиагностике, профконсультированию.


	Изучение документации клр, наблюдение, анкетирование с целью выявления % обучающихся, охваченных диагностикой интересов и склонностей; 

% обучающихся, для которых были организованы экскурсии на предприятия


	Выполнение  различных социальных, производственных практик и  проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности.
	Охват не менее 80%  обучающихся 8-11 классов для которых организованы   различные социальные, производственные практики  и  пробы.  
Наличие дневников социальных, производственных практик и  проб.  
	Анкетирование, изучение дневников социальных, производственных практик и  проб.  


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Содержание профориентационной работы в школе.

Программа реализуется в процессе обучения, внеклассной и внешкольной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, службой занятости, предприятиями, учреждениями, организациями. Программа осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей обучающихся, преемственности в содержании, формах и  методах работы в начальной, основной, средней  школе.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно определить следующее  содержание профориентационной работы в школе:

1 уровень. «Профессии моей семьи». 1-4 классы. Формирование у младших школьников с помощью активных средств профориентационной деятельности(деловые игры, группы по интересам, кружки, трудовые акции, социально-значимые дела и т.д.) 
ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

Возрастные особенности: Повышенная чувствительность к внешним воздействиям. Ведущая деятельность - учебная. В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых. Недостаточно развита волевая сфера,

мышление носит наглядно-действенный характер Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых. Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда.

Формы профориентационной работы:

1.Диагностика интересов, мотивации детей к игровой и учебной деятельностям.

2.Цикл классных часов  «Профессий много есть на свете». Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры. «Как правильно организовать свое рабочее место?», «Твои трудовые обязанности в школе и дома», «Мое любимое занятие в свободное время»

3.Профориентационные минутки на уроках,  в рамках месячника по  профориентации «Сто путей и сто дорог»

4. Экскурсии: «Предприятия, где работают родители», «Кто работает в нашей школе?», «Какие профессии живут в нашем доме»(виртуальная экскурсия)

5. Встречи с родителями – представителями различных профессий. Встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

6. Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции).

7. Конкурсы творческих работ «Рисунки о труде», выставка детских поделок

8. Школьный конкурс проектов  «Профессий много есть на свете».

9. КТД   «День профориентации».

10. Трудовые поручения в классе(организация групп классного самоуправления)

11.  Мониторинг профориентационной работы.

2 уровень.  «Я и профессии вокруг меня». 5-8 классы. Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

Возрастные особенности: Формируется чувство взрослости. Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе. Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста. Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН

Формы профориентационной работы:

1.Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, мотивации к учебной деятельности и социальной сфере, мотивов саморазвития.
2.Профориентационные минутки на уроках, в рамках месячника по  профориентации «Сто путей и сто дорог»
3.Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции, клубы).

4.Предметный курс «Твоя профессиональная карьера» (8 класс)

5.Цикл классных часов  «Профессий много есть на свете».

6.Конкурсы (школьный, районный, областной уровни).

7.Экскурсии на предприятия и организации села.

8.Встречи с  представителями различных профессий – работниками предприятий и организаций села.

9.Знакомство с рынком труда села, области.

10.КТД   «День профориентации».

11.Практическая, трудовая, общественно-значимая работа, участие в социальном проекте «Волонтер», акции «Школьный двор», «Оранжевое настроение»

12.Ролевые игры

13.Мониторинг профориентационной работы.

3 уровень.  «Мир профессий». 9 классы. уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование, формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям, представления о профессиях народного хозяйства, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии, а также умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии.
Возрастные особенности: Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка.

Формы профориентационной работы:

1.Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, трудовой деятельностям,  социальной сфере, мотивов саморазвития.
2.Профориентационные минутки на уроках, в рамках месячника по  профориентации «Сто путей и сто дорог».
3.Уроки технологии,  знакомство с правилами выбора профессии
Работа школьного психолога по формированию умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией
4.Предметный курс «Твоя профессиональная карьера»(9 класс).

5. Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции, клубы).
6.Предпрофильная подготовка (информационная работа, профильная ориентация, курсы по выбору).

7.Цикл классных часов  «Профессий много есть на свете».

8.Конкурсы (школьный, районный, областной уровни).

9.Экскурсии на предприятия и организации села.

10.Встречи с  представителями различных профессий – работниками предприятий и организаций села.

11.Знакомство с рынком труда села, области.

12.КТД   «День профориентации».

13.Участие в социальном проекте «Волонтер», акции «Школьный двор», «Оранжевое настроение»

14.Трудоустройство подростков в летний период.

15.Открытые дни в средних специальных учебных заведениях.

16.Мониторинг поступления учащихся в Сузы, ПУ, профильные классы ОУ.

17.Мониторинг профориентационной работы.

4 уровень.  «Я в мире профессий». 10-11 классы Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.

Возрастные особенности: Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсах Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения.

Формы профориентационной работы:

1.Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, трудовой деятельностям,  социальной сфере, мотивов саморазвития, профессиональной направленности.

2.Предметный курс «Технология профессионального успеха».

3.Профориентационные минутки на уроках, в рамках месячника по  профориентации «Сто путей и сто дорог».

4.Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции, клубы).

5.Цикл классных часов  «Профессий много есть на свете».

6.Конкурсы (школьный, районный, областной уровни).

7.Экскурсии на предприятия и организации села.

8.Встречи с  представителями различных профессий – работниками предприятий и организаций села.

9.Знакомство с рынком труда села, области, страны.

10.КТД   «День профориентации».

11.Участие в социальном проекте «Волонтер», акции «Школьный двор», «Оранжевое настроение»

12.Трудоустройство подростков в летний период.

13.Профильное обучение (профильные предметы, элективные курсы, «индивидуальные маршруты движения»).

14.Социальные практики. Отработка навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседование, как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях)

15.Дистанционное обучение.

16.Открытые дни, встречи с представителями, экскурсии в ВУЗы и Сузы.

17.Встречи с выпускниками школы,  успешными в своих профессиях.

18.Мониторинг профориентационной работы.

Основные направления 

Организационно-методическое: разработка НПБ,  комплексного плана организации профориентационной работы осуществляемую через урочную и внеурочную деятельность в ОУ на всех ступенях обучения, его системность и реализуемость. Методическая работа с  педагогическими работниками, обеспечивающими организацию профориентационной работы в школе.
Профпросвещение, диагностика и консультирование – педагогов, родителей(законных представителей), учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда,  сведений о мире профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. Формирования у подростков осознанного выбора профессии, изучения личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций.

Взаимодействие с социумом – с целью объединить усилий заинтересованных ведомств  для создания эффективной системы профориентации в ОУ, разработать плана взаимодействия. Заключить  договоры о сотрудничестве со всеми потенциальными социальными партнерами.

Социальные, производственные  практики  и  пробы:  Выполнение  различных социальных, производственных практик и  проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности. Работа с дневниками социальных, производственных практик и  проб.  

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
Мероприятия по реализации программы «профОриентир»

	№
	Содержание
	Срок 
	Ответственные

	Организационно-методическое направление

	1.
	Разработка и утверждение программы по профориентации в ОУ.
	январь-август 2013
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность по профессиональной ориентации  (положений о месячнике по профориентационной работе, о стенде по профориентации)
	В течение учебного года
	Директор школы

	3.
	Разработка и внедрение в практику работы школы "Профориентационной карты обучающегося", дневников социальных, производственных практик и  проб.  
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Совещание при  директоре по вопросам:

Анализ трудоустройства и поступления в учреждения профессионального образования выпускников 9 и 11 классов;

анализ результатов профориентации и задачи на новый учебный год;

анализ планов воспитательной работы по профориентации "Организация профориентационной работы в классе";

изучение уровня ведения профориентационной работы классными руководителями в 9-11 классах;
	Август

Сентябрь

Октябрь

апрель
	Заместитель директора по ВР

	5.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях  района, области.
	октябрь

 2013
	Педагог ТПК 

	6.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, педагогом психологом, социальным педагогом  по определению  их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	сентябрь 2013
	Заместитель директора по ВР

	7.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	в течении года
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся. Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.

	Май 2014
	Руководитель ШМО клр.

	9.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в  

  профориентационной работе
Материалы, рекомендуемые для оснащения профориентационной программы. 
(Приложение № 10)
	январь 2014
	Заместитель директора по ВР

	Профпросвещение, диагностика и консультирование

	1.
	Семинар-практикум для классных руководителей «Планирование, организация профориентационной работы с учащимися класса» 

Предусмотреть в плане работы метод объединений педагогов рассмотрение вопросов методики профориентацнонной работы, обмен опытом ее проведения. 

“Методика профориентационной работы по возрастным группам”;

“Методические основы профориентации во внеклассной работе”;

“Методы работы с родителями по вопросу выбора профессии”;

	октябрь 2013

март 2014

март 2015

октябрь 2015
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  библиотеке, профориентационный  стенд, страничка на сайте школе. Рубрики: 

 «Твое профессиональное будущее»

«Типы профессий»

« Куда пойти учиться»

«Структура трудовой деятельности»

Потребности труда села Мокроусово
	сентябрь-декабрь 2013 
	Библиотекарь

Педагог ТПК  

	3.
	Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции).

(Приложение №1)
	сентябрь
	Зам директора  по ВР

	4.
	Ведение  курсов:  «Твоя профессиональная карьера», «Технология профессионального успеха».  
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР.

	5.
	План месячника  по  профориентации  «Сто путей и сто дорог» (Приложение №2)
	апрель
	

	6.
	План профориентационных классных  часов «Профессий много есть на свете». 

(Приложение №3)
	В теч. года
	Классные руководители

	7. 
	План профдиагностики, консультирования (Приложение №4)
Диагностические материалы 
(Приложение № 11)
	Октябрь-

ноябрь
	Педагог-психолог

	8.
	Работа с родителями 
(Приложение №5)
Разработка мероприятий по профориентационной работе с родителями 
(Приложение № 12)
	В теч. года
	Зам директора  по ВР, кл.рук.

	9.
	Трудовые поручения в классе(организация групп классного самоуправления)
	Сентябрь, январь
	Классные руководители

	10.
	Профессиональная адаптация учащихся.

Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах) (Приложение №6)
Игровые  методы  профориентационной  работы (Приложение № 9)
	В теч. года


	Педагог-организатор по работе с детьми.

Классные руководители

	Взаимодействие с социумом

	1.
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования,  Центром занятости.
	Ежегодно в 

августе
	Классные руководители, заместитель директора  по ВР 

	2.
	Разработка плана совместной работы школы по профориентации с заинтересованными организациями и учреждениями.
Алгоритм организации совместной деятельности школ, учреждений профессионального образования и предприятий по профессиональному самоопределению (Приложение № 8)
	Ежегодно в мае, июне
	Социальный педагог

	3.
	Заключить  договоры о сотрудничестве со всеми потенциальными социальными партнерами.
	Май, июнь
	 директор

	4.
	Экскурсии на предприятия села 

(Приложение №7)
	Ежегодно 
	Заместитель директора по ВР, кл рук., педагог ТПК.  

	5.
	Информационные беседы представителей НПО, СПО, ВУЗ. 

Открытые дни в средних специальных учебных заведениях.
	 по плану 
	Классные руководители 9-11 классов

	6.
	Организация и проведение встреч с представителями
различных профессий. 

Встречи с выпускниками школы,  успешными в своих профессиях.
	Октябрь

февраль
	Кл. руководители

	7.
	Организация экскурсий и встреч со специалистами

“Центра занятости”.
	Ноябрь

апрель
	Зам. директора  по ВР

	Социальные, производственные  практики  и  пробы

	1.
	 Выполнение  различных социальных, производственных практик и  проб  в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности. Работа с дневниками социальных, производственных практик и  проб. 
Организация профессиональных проб (Приложение № 13)

Организация социальных практик 
(Приложение № 14)

Основы профессиографии 
(Приложение № 15)

Программы профессиональных проб 
(Приложение № 16)
	В теч. года
	Кл. руководители

	2.
	Оформление на каждого учащегося профориентационной карты.
	октябрь
	психолог.

	3.
	Организация пятой трудовой четверти.

Обеспечение участия обучающихся в работе ученических трудовых бригад, работа на пришкольном участке:

 - знакомство с профессиями, связанными с растениеводством 5-10 кл

 - пришкольный лагерь отдыха (педкласс) 9 -10 кл
	июнь


	Зам. днр. по В.Р., кл. руковод.

	4.
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил дня выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	В теч. года
	Кл. руководители

	5.
	Трудоустройство подростков в летний период.

9-11 классы
	Июнь-август
	Кл. руководители, социальный педагог.

	6.
	Социальные практики. Отработка навыков самопрезентации и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседование, как проводить поиск работы, где получить информацию о вакансиях)10-11 кл.
	Апрель-май
	Учитель ТПК


Успех профориентационной работы в  школе  зависит, прежде всего, от того, как и между кем будут распределены обязанности по осуществлению данной деятельности. Так как подготовка выпускника школы к жизни и профессиональной работе является приоритетным направлением деятельности общеобразовательного учреждения, нам представляется, что профориентационная работа должна охватывать всех педагогических работников.

Структура деятельности педколлектива 

по проведению профориентационной работы в школе

Директор

· контролирует и анализирует всю профориентационную работу в школе;

· утверждает  план работы школы по профориентации в начале каждого учебного года 

· информирует районный отдел образования о трудоустройстве выпускников 9-х и 11-х классов, ежегодно в начале учебного года. 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· планирует работу педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;
· координирует  ведение курсов в рамках предпрофильной подготовки учащихся;

· координирует профориентационную направленность проектной, исследовательской деятельности учащихся.

· курирует преподавание профориентационных курсов в ходе предпрофильной подготовки (“Твоя профессиональная карьера”) и профильного обучения (“Технология профессионального успеха”).

· организует  участие   одаренных детей в конкурсахи олимпиадах  разного уровня;

Заместитель директора по воспитательной работе

· разрабатывает программу профориентационной деятельности школы, корректирует план мероприятий по данному направлению;

· поддерживает  связи  общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся;

· осуществляет  анализ и коррекцию  деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика определение индивидуальной образовательной траектории);
· проводит  педагогические советы, производственные  совещания по проблеме профессионального самоопределения обучающихся; организует  систему  повышения квалификации педагогов по проблеме самоопределения учащихся;

· контролирует организацию   летней трудовой практики, участия  обучающихся в конкурсах разного уровня;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;

· собирает, обобщает  и распространяет  передовой опыт профориентационной работы классных руководителей;

Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы:

· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

· способствует  активному участию учащихся в работе предметных и технических кружков, групп по интересам;
· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);

· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;

· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

· организует совместно с педагогом ТПК и технологии тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;

· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению; привлекает  родителей к проведению профинформационных встреч, экскурсий с учащимися о профессиях и к участию в других профориентационных мероприятиях школы;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.
Педагог  предметов “Твоя профессиональная карьера”, “Технология профессионального успеха”

· создает  и регулярно обновляет  школьный стенд по профориентации, профориентационную страничку сайта школы;
· организует  встречи с работниками профессиональных учебных заведений, успешными студентами-выпускниками школы, представителями различных профессий;

· организует   знакомство учащихся школы с новыми, популярными профессиями, информацией по профессиональному выбору, применением достижений науки и производства через использование.

· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, домашние сочинения и т.д.:

· организует совместно с классным руководителем тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· проводит индивидуальное профконсультирование обучающихся.

Учителя-предметники:

· предусматривают  в календарно-тематических планах ознакомление учащихся с профессиями и отраслями народного хозяйства в процессе изучения программного материала и во внеурочной работе;

· изучают  и развивают  интересы, склонности и способности каждого ученика;

· включают  профориентационную тематику в оформление учебных кабинетов;

· используют  во внеклассных мероприятиях элементы профориентационной работы.
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

Библиотекарь: 

· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

· изучает читальские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);
Социальный педагог:
· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки,
· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

Педагог- психолог:

· изучает, выявляет  интересы, склонности, учащихся, направленности личности, первичные профнамерения и их динамику;
· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

· проводит  тренинговые занятия по профориентации учащихся;

· проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;

· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся;

· создает базу данных по профдиагностике.

Педагог-организатор по работе с детьми: 

· проводит культурно-массовые мероприятия профориентационной направленности;
· организует реализацию социальных проектов,
· организует деятельность школьного волонтерского отряда.
Медицинский работник:
· использует  разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;

· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

· оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

· оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся. 
· создает  картотеку медицинских противопоказаний по профессиям.
· дает  рекомендации учащимся по соответствию состояния здоровья требованиям, предъявляемым выбранной профессии;

Этапы реализации программы: 

Сроки реализации Программы: 2013 - 2015 учебные годы

I этап: организационно-подготовительный  этап – январь-май 2013 года. 

Цель: подготовка условий профориентационной работы       

Задачи: 

1.     Изучить нормативную базу.

2.     Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации учащихся.

3.     Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации   программы. 

4.     Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практическая реализация:  сентябрь 2013- январь 2016   года. 
Цель: реализация программы по профориентации. 

Задачи: 

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы  воспитательного воздействия. 

2.     Обогащать содержание профпросвещения. 

3.     Развивать ученическое самоуправление. 

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.     Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями села. 

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   

        образовательной деятельности. 

7.     Проводить мониторинг реализации программы. 

8.     Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения села.

III этап: обобщающий этап  январь- апрель 2016  года. 
Цель: анализ итогов реализации программы. 

Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы школы. 

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 

3.     Спланировать работу на следующий период.

ПРИМЕЧАНИЯ

применяются следующие основные понятия:

воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности;

профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);

дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;

участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

профессиональная ориентация — это система учебно-воспитательных мероприятий, обеспечивающая подготовку молодежи к сознательному выбору профессии. 

цель профессиональной ориентации - оказание учащимся психолого-педагогической поддержки  в проектировании продолжения обучения в профильных и предпрофильных классах старшей ступени, учреждениях начального и среднего профессионального образования. Профильная ориентация способствует принятию школьниками решения о выборе направления дальнейшего обучения и созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом. 

профессиональная проба — это профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности (завершенный процесс) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии.

цель профессиональных проб – формирование опыта профессиональной деятельности с помощью специально организованной, профессионально направленной, учебно-трудовой, познавательной деятельности.

социальная практика — вид практики, в ходе которой осуществляется общественно-полезная деятельность, направленная на решение какой-либо со​циальной проблемы, и осуществляется процесс социализации обучающегося в систему общественных отношений.

объект социальной практики - способы жизнедеятельности людей, их профессиональная деятельность. Они определяют место больших групп людей в обществе, их интересы, характер взаимодействия с другими социальными группами. Поэтому развитие общества - это всегда изменение той системы отношений, в которую включены люди, и которая, будучи создана их собствен​ной деятельностью, выступает вместе с тем регулятором этой деятельности.

цель социальной практики - создание условий для активной самостоя​тельной работы учащегося, направленной на решение проблем местного сооб​щества способствующей развитию социальной и профессиональной, информационной компетентности  учащихся, становлению их гражданской позиции и личностному росту, профессиональному самоопределению.

психофизиологические основы способностей. Человеческие способности имеют под собой психофизиологическую основу. Особое значение для проведения качественной профессиональной диагностики имеет выделение профессионально важных качеств личности
профессиография представляет собой объективное исследование, направленное на раскрытие всей сложности профессии, выявление ее структурных и содержательных особенностей, установление всего многообразия взаимоотношений личности специалиста с предметами, средствами и продуктами труда, с окружающими людьми, с целым рядом специфических явлений, сопровождающих трудовой процесс.

психограмма – полное описание собственно психологических характеристик деятельности, совокупность психофизиологических и личностных качеств, являющихся для нее профессионально важными.

профессиокарта - краткое описание характера деятельности работника, результатов его труда и их значения для людей.

профессиональное самоопределение - формирование субъектного отношения к конкретной трудовой деятельности, мобильности на рын​ке труда, умения ориентироваться на этом рынке и под​страиваться под тенденции его изменения. Очевидно, что профессиональное самоопределение является частью лич​ностного самоопределения.

личностное  самоопределение это самостоятельный этап социализации, внутри которого ин​дивид приобретает готовность к самостоятельной, созидательной деятельности на основе осознания и соотнесения себя со сферами жизнедеятельности, при условии которых человек становится способным принимать самостоятель​ные решения относительно жизненно важных целей.

личностно-профессиональное  самоопределение это достижение такого уровня развития личнос​ти старшеклассника, при котором становится возможным самостоятельный и осознанный выбор своего дальнейшего жизненного пути. Эффективное профессиональное само​определение возможно лишь при достаточно высоком уровне личностного развития старшеклассника, которое предполагает позитивный образ «я» и отношение к себе как субъекту своей жизни, способному осуществлять вы​бор.
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42. Методика проведения профессиональных проб. Теория и практика профессиональных проб/Авт. – сост. А.М. Уколова; ИПКиПРО Курганской области. – Курган, 2009. – 68 с.

43. Основания многопрофильной школы: методические материалы и рекомендации для педагогов, психологов и профориентаторов/Научный редактор Н.Б. Крылова. – М., 2008. – 148с. – (Серия научно-методических изданий «Новые ценности образования»)

44. Профессиональная ориентация учащихся: Учеб пособие для студентов пед. ин-тов по спец. № 2120 «Общетехн. дисциплины и труд»/ А.Д. Сазонов, В.Д. Симоненко, В.С. Аванесов, Б.И. Бухалов; Под ред. А.Д. Сазонова.- М.: Просвещение, 1988.- 223 с.

45. Профессиональная ориентация обучающихся: сб. материалов/ сост. Е.П. Сичинский, Л.В. Котовская. – Челябинск: Издат. комплекс Челябинского ин-та проф.образования, 2012. – 176 с.

46. Профориенатционная работа в деятельности классного руководителя/Под. ред. Н.А. Криволаповой; Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области. – Курган, 2009. – 82 с.

47. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика. — М., 2008. — 320 с. 

48. Селевко Г.К. Найди свой путь: учебное пособие для предпрофильного обучения/Г.К. Селевко, О.Ю. Соловьева. – 2-е изд., стер. – М.: ООО «ИМЦ Арсенал образования», 2008. – 176 с.

49. Селевко Г.К. Методика изучения курса «найди свой путь»: Технология оптимального самоопределения для профильной подготовки/Г.К. Селевко, О.Ю. Соловеьева; под. ред. Г.К. Селевко. – 2-е изд., стер. – М., 2008. – 288 с.

50. Чистякова С.Н., Холодная М.А., Шалавина Т.И. и др. Программы общеобразовательных учреждений «Твоя профессиональная карьера 8-9 классы». – Москва: Из-во «Просвещение», 2005. – 92 с.

51. Чистякова С.Н. Проблема самоопределения старшеклассников при выборе профиля обучения /С.Н. Чистякова//Педагогика. – 2005. - №1. – С.19-26.

52. Шустова И.Ю. Процесс самоопределения старшеклассников/И.Ю. Шустова// Педагогика. – 2005. - №5. – С.45-48.












ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе на лучшую организацию
 профориентационной работы в образовательном учреждении

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения городского конкурса на лучшую организацию профориентационной работы в образовательном учреждении (далее конкурс).

1.2.Организатором конкурса является МУ «Курганский городской инновационно-методический центр».

1.3.В конкурсе могут принимать участие образовательные учреждения  города всех типов и видов. 

1.4.Конкурс проводится по четырем номинациям: «Программа элективного курса профориентационной направленности»; «Методическая  разработка воспитательного мероприятия по профориентации», «Психологическое сопровождение профориентационной работы», «Профориентационный уголок».
1.5. Образовательные учреждения могут принимать участие во всех номинациях конкурса или в номинациях по выбору.
1.6.Для оценки конкурсных материалов создается жюри, в состав которого входят методисты МУ «Курганский городской инновационно-методический центр», представители образовательных учреждений города и других субъектов образовательной политики (по согласованию).

 1.7.Организаторы конкурса оставляют за собой право вносить изменения в Положение.

2. Цели и задачи конкурса

        2.1.Конкурс проводится с целью повышения значимости и качества работы образовательных учреждений по профессиональному самоопределению обучающихся (воспитанников). 
2.2. Основные задачи конкурса:

· активизация работы образовательных учреждений по профориентации; 
· выявление и распространение положительного опыта образовательных учреждений по созданию благоприятных условий для профессионального самоопределения школьников; 
· создание  муниципального банка программ элективных курсов и разработок воспитательных мероприятий профориентационной  направленности.

3. Организация конкурса и порядок его проведения

     3.1.Конкурс по номинациям проводится с октября по март каждые три года в сроки, установленные организаторами конкурса:  
· номинация «Программа элективного курса профориентационной направленности» с 1.11.2010г. по 29.11.2010г. (заочный этап)
· номинация «Методическая разработка воспитательного мероприятия по профориентации» с 1.11.2010г. по 29.11.2010г. (заочный этап)
·  номинация «Психологическое сопровождение профориентационной работы» с 30.11.2010г. по 29.12.2010г. (заочный этап)
· номинация «Профориентационный уголок» с 4.02.2011г. по 28.02. 2011г. (очный этап)
        3.2.Заявки (Приложение 1) на участие в конкурсе принимаются 8 октября 2010г. в МУ «Курганский городской инновационно-методический центр» по адресу: 640000 г. Курган, ул. Гоголя, д.103а, каб. № 20.
        3.3.Конкурсные материалы  принимаются в:

· номинации «Программа элективного курса профориентационной направленности»  1.11.2010г. 
· номинации «Методическая разработка воспитательного мероприятия по профориентации»  1.11.2010г.
·  номинации «Психологическое сопровождение профориентационной работы»  30.11.2010г. 
· номинации «Профориентационный уголок»  4.02.2011г. 
3.4.В ходе заочного этапа проводится экспертиза конкурсных материалов, и определяются пять финалистов в каждой из номинаций городского конкурса.

          3.5.В номинации «Профориентационный уголок» жюри по графику выезжает в образовательные учреждения, подавшие заявку на конкурс. Образовательное учреждение представляет профориентационный уголок в свободной форме. Регламент презентации – до 10 минут. 
3.6.По результатам очного этапа конкурса определяются пять финалистов. 
 3.7..Конкурсные материалы, представленные образовательными учреждениями, оцениваются в соответствии с разработанными критериями (Приложение 2).
                                4. Требования к конкурсным материалам

4.1.На конкурс образовательным учреждением на заочный этап представляются следующие материалы:

· заявка на участие;
· программа элективного курса;
· методическая разработка воспитательного мероприятия;
· материалы по психологическому сопровождению профориентационной работы (модель психолого-педагогического сопровождения, критерии и показатели эффективности реализации модели, методики отслеживания результативности, аналитическая справка об апробации модели психологичсеского сопровождения обучающихся объемом до 10 страниц). 
К материалам прилагается сопроводительный лист, в котором указывается название элективного курса, методической разработки, ФИО автора, место работы, занимаемая должность, квалификационная категория, форма воспитательного мероприятия, возраст обучающихся (воспитанников).
          4.2. Материалы конкурса принимаются на бумажных и электронных носителях (CD-ROM дисках).

Материалы на бумажных носителях представляются в формате А 4, оформленных в MS Word 1997/2003, шрифт – Times New Roman, 14 кегль с одинарным интервалом, размер полей – все по 2 см.
5. Подведение итогов конкурса
           5.1.Из числа финалистов в каждой номинации определяются победитель, призеры (2,3 место) и лауреаты.     

   
5.2.Финалисты номинаций награждаются дипломами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными подарками.

          5.3.Все участники городского конкурса, не вошедшие в финал, награждаются дипломами организатора конкурса.

           5.4. Победителем конкурса на лучшую организацию профориентационной работы в образовательном учреждении является образовательное учреждение, набравшее по результатам участия во всех четырех номинациях наибольшее количество баллов.

           5.5.Победитель конкурса награждается дипломом Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценным подарком.

          5.6.Финансирование конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных сметой расходов МУ КГИМЦ. 

           5.7.Информация об итогах конкурса размещается на интернет-сайте МУ КГИМЦ и в средствах массовой информации.
Приложение 1

Директору

МУ «Курганский городской

инновационно-методический центр»

Таруниной Л.В.

заявка

на участие в городском конкурсе

на лучшую организацию профориентационной работы 
в образовательном учреждении

__________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

участвует в конкурсе в номинации:

	
	Программа элективного курса профориентационной направленности


	
	Методическая разработка воспитательного мероприятия по профориентации

	
	Психологическое сопровождение профориентационной работы

	
	Профориентационный уголок


(выбрать нужное)
Лицо, ответственное за подготовку и представление материалов на конкурс __________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, контактный телефон)

Руководитель

образовательного учреждения                                                            (Ф.И.О.)

М.П.                                                                                                             дата



Приложение 2

Критерии оценивания
Номинация «Программа элективного курса 
профориентационной направленности»

1. Актуальность содержания;


2. Соответствие содержания программы целям программы;

3. Новизна содержания программы для обучающихся; 

4. Полнота содержания учебного материала, включенного в программу;

5. Мотивирующий потенциал программы;

6. Научность содержания обучения;

7. Практическая направленность содержания программы;

8. Связность или систематичность содержания учебного материала в программе;

9. Соответствие методов обучения поставленным в программе целям и содержанию программы; 

10. Чувствительность программы к сбоям;

11. Реалистичность программы с точки зрения времени, которое отведено на ее выполнение;

12. Выдержанность структуры программы.

Номинация «Методическая разработка воспитательного 
мероприятия по профориентации»
1.Актуальность темы мероприятия;

2.Глубина раскрытия темы;

3.Научность содержания; 

4.Воспитательная значимость;

5.Соответствие содержания, форм и методов цели воспитательного мероприятия;

6.Доступность содержания (учет возрастных особенностей);

7.Композиционная стройность; 

8. Новизна;

9. Выдержанность структуры  разработки;

10. Стиль изложения и культура оформления материалов.

Номинация «Психологическое сопровождение 
профориентационной работы»

1. Адресность модели;

2. Комплексность;

3. Реалистичность;

4. Соответствие программно-методического обеспечения представленной модели.

5. Соответствие выбранных форм и методов сопровождения представленной модели;

6. Обоснованность диагностического инструментария;

7. Результативность модели.

8. Стиль изложения и культура оформления материалов.

Номинация «Профориентационный уголок»
1. План работы по профориентации;
2. Актуальность представленного материала для участников образовательного процесса, связь с современностью;

3. Полнота информационного банка;

4. Создание условий для работы с материалами, представленными в уголке по профориентации; 

5. Оптимальная организация пространства уголка;

6. Оригинальность оформления;
7. Эстетичность оформления;

8. Наглядность оформления.
















ПРИЛОЖЕНИЕ 3



Перчень курсов по выбору в рамках профориентации образовательных учреждений г. кургана

КУРСЫ по выбору (8-9 классы)

	№ ОУ
	Название курса
	Класс
	Кол-во

часов
	Программа (автор)

	м е ж п р е д м е т н ы е



	5
	Человек и его здоровье
	9
	9
	авторская: Логиновская Т.М. , утв. ОУ № 5, 2009

	19
	Человек, его здоровье и окружающая среда
	9
	34
	авторская: Мешкова Ю.С.

	45
	Генетика с элементами экологии
	9
	34
	авторская: Голощапова Н.Н., утв. ОУ № 45, 2009

	10
	География Курганской области
	9
	34
	Шатных А.В.

	10
	Духовные ценности Зауралья
	8, 9
	17
	авторская: Баженова Т.М. и др., утв. ИПКиПРО, 2009

	57
	Современные жанры музыки
	8
	34
	авторская. Захарова А.Н., утв. ОУ № 57, 2012

	5
	Семейный бюджет
	9
	9
	авторская: Галлиулина А.А., утв. ИПКиПРО, 2004

	24
	Шесть шагов к успеху
	8
	34
	авторская: Ушакова Н.Н, утв. ИПКиПРО, 2008

	30
	Мой выбор
	9
	34
	Ахметова И.Ф., Ижица, 2004

	17
	Психология
	9
	34
	авторская: Горбачева И.В., утв. ОУ № 17, 2012

	27
	Физика во мне
	9
	17
	авторская: Желвакова Е.В., утв. ИПКиПРО, 2004

	45
	Химия, история, искусство
	9
	17
	авторская: Сиренко С.А., утв. ОУ № 45, 2009

	38
	Химия и молекулярная биология
	9
	34
	авторская: Легких О.А., утв. ОУ № 38, 2011

	11
	Основы этики и культуры поведения
	8
	17
	авторская: Смирнов Ю.Н., утв. ОУ № 11, 2012

	п р е д м е т н о – о р и е н т и р о в а н н ы е



	5
	Проценты вокруг нас
	9
	34
	авторская: Токарева Т.М., утв. ИПКиПРО, 2006

	10
	Вокруг квадратного трехчлена
	8
	17
	авторская: Нефёдова Н.М.,утв. ОУ № 10, 2011

	10
	Вокруг квадратного трехчлена
	9
	34
	авторская: Сочнева О.В., утв. ОУ № 10, 2011

	17
	Избранные вопросы математики
	9
	17
	авторская: Трусова О.В., утв. ОУ № 17, 2012

	17
	Технология работы с КИМ
	9
	17
	Авторская: Трусова О.В., утв. ОУ № 17, 2012

	20
	Вокруг квадратного трехчлена
	9
	34
	авторская: Ануфриева М.А., утв. ОУ № 7, 2008

	22
	Практикум по решению задач по математике
	9
	34
	авторская: Пономарева И.А., утв. ОУ № 22, 2012

	22
	Практикум по решению математических задач
	9
	68
	авторская: Каткова Л.В., утв. ОУ № 22, 2012

	24
	Вокруг квадратного трехчлена
	9
	34
	авторская: Шевляков С.М. , утв ОУ № 24, 2012

	26
	Вокруг квадратного трехчлена
	9
	34
	Ануфриева Н.А.

	28
	Абсолютная величина. Построение графиков функций
	9
	17
	авторская: Шелепина М.А., утв. ИМЦ, 2010

	30
	Модуль действительного числа
	9
	34
	авторская: Волосникова О.Н., утв. ОУ № 30, 2012

	31
	Прцентные расчеты на каждый день
	9
	17
	авторская: Калистратова Е.В., утв. ОУ № 31, 2012

	31
	Квадратный трёхлечен и его приложения
	9
	34
	авторская: Калистратова Е.В., утв. ОУ № 31, 2012

	34
	Решение уравнений с параметрами
	9
	34
	авторская: Насонова Л.М., утв. ОУ № 34, 2010

	35
	Решение нестандартных задач по математике
	8
	34
	авторская: Володина И.Г., утв. ОУ № 35, 2009

	35
	Решение нестандартных задач
	9
	34
	авторская: Гречишкина Ю.В., утв. ОУ № 35, 2010

	35
	Теория вероятностей и математическая статистика
	9
	34
	авторская: Гречишкин Ю.В., утв. ОУ № 35, 2011

	36
	Решение текстовых задач по математике
	8
	34
	авторская: Зорина В.В., утв. ОУ № 36, 2010

	36
	Нестандартные методы решения уравнений
	9
	34
	авторская: Кидалова Н.Н., утв. ИПКиПРО, 2004

	39
	Вокруг квадратного трехчлена
	9
	17
	авторская: Ануфриева Н.А., утв. ИПКиПРО, 2004

	42
	Решение задач с параментами
	9
	17
	авторская: Яковлева Л.И., утв. ОУ № 42, 2009

	45
	Математика в жизни человека
	9
	17
	авторская: Трушина Н.В., утв. ОУ № 45, 2009

	45
	Математика в жизни человека
	9
	34
	авторская: Трушина Н.В., утв. ОУ № 45, 2009

	50
	Элементы тригонометрии
	9
	8
	авторская: Ефимова Е.В., утв. ОУ № 50, 2009

	52
	Избранные вопросы математики
	9
	17
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	8
	17
	авторская: Поспелова Н.С. утв. ДСШ № 2 (Далматово)

	24
	Графический дизайн
	9
	34
	авторская: Собакина Е.В., утв. ОУ № 24, 2010

	29
	Дизайн интерьера
	9
	17
	авторская: Степакова В.В. Дизайн интерера, 

утв. ИПКиПРО, 2008

	31
	Экология
	9
	34
	Чернова Н.М.

	56
	Основы экономики
	8
	34
	авторская: Курьина М.А., утв. ОУ № 56, 2012

	п р о ф е с с и о н а л ь н о – о р и е н т и р о в а н н ы е



	38
	Основы медицины
	9
	17
	авторская:  утв. ОУ № 38, 2009

	41
	Юный медик
	8
	17
	авторская: Андриевская Л.В., утв. ОУ № 41, 2009

	50
	Генетика и здоровье
	9
	8
	авторская: Бородина М.В., утв. ОУ № 50, 2012

	19
	Журналистика
	9
	34
	авторская: Котикова В.С., утв. ОУ № 19, 2012

	43
	Секретарское дело. Основы делопроизводства
	9
	34
	авторская: Махно Е.В., утв. ОУ № 43, 2011

	50
	Дизайн учебника будущего
	9
	17
	авторская: Кладова Л.Л., утв. ОУ № 50, 2012

	7
	Дизайн и архитектура
	9
	17
	Гуров Г., Питерских А. Дизайн и архитектура в жизни человека, Просвещение, 2005

	17
	Профессия - Родину защищать
	9
	17
	авторская: Никитин В.Л., утв. ОУ № 17, 2011

	28
	Технология ведения дома
	9
	17
	авторская: Козлова Н.Н., утв. ОУ № 28, 2012

	29
	Холодные закуски
	9
	17
	авторская: Кофанова Л.П., утв. ИПКиПРО, 2005

	32
	Три ступени в мир предпринимательства
	9
	17
	авторская: Титевалова И.Н., утв. ОУ № 32, 2012

	45
	Культура речи - залог профессионального успеха
	9
	34
	авторская: Александрова В.Н., утв. ОУ № 45, 2008

	5
	Основы профессиональной деятельности военнослужащего
	9
	25
	ГлавУО Курганской области. Примерная программа дополнительного образования для кадетских групп, утв. ИПКиПРО, 2009

	11
	Основы военного дела
	8
	17
	авторская: Смирнов Ю.Н., утв. ОУ № 11, 2012

	23
	Специальная военно-техническая подготовка
	9
	34
	РОСТО

	23
	Хореография (кадетские балы)
	9
	34
	авторская: Семенова Н.Н., утв. МО ОУ № 23, 2008

	45
	Основы социализации личности
	9
	17
	авторская: Сурнина И.С., утв. ОУ № 45, 2012

	50
	Самопознание личности
	9
	8
	Водопьянова Н.Е., Лик Н.В., Андреева Г.В. Просвещение, 2008

	Центр образования
	Предпринимательство и менеджмент
	9
	17
	авторская: Аминева Е.Н., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы медицинских знаний
	9
	17
	авторская: Андреева Л.М., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы электроники
	9
	17
	авторская: Васильева Т.П., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы дизайна
	9
	17
	авторская: Иванова И.А., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Стиль и образ
	9
	17
	авторская: Клышникова О.В., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы педагогического менеджмента
	9
	17
	авторская: Пронищева И.Н., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Информационные технологии
	9
	34
	авторская: Горелова Н.И., Чуркина Е.Н., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы делопроизводства
	9
	34
	авторская: Новгородова И.Л., утв. ИПКиПРО, 2009

	
	Основы машинописи
	9
	34
	авторская: Новгородова И.Л., утв. ИПКиПРО, 2009

	28
	Черчение и графика
	9
	34
	авторская: Иванов В.А., утв. ОУ № 28, 2012

	45
	Введение в экономику
	9
	17
	Липсиц И.В.

	56
	Основы предпринимательства
	9
	17
	авторская: Тебенькова Е.А. Каширин Д.А., утв. ИПКиПРО, 2010


элективные курсы (10-11 класс)
	№ ОУ
	Название курса
	Профиль
	Класс
	Кол-во

часов
	Программа
(автор)

	м е ж п р е д м е т н ы е



	12
	Экологический практикум (биология, химия)
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	34
	авторская: Речкалова С.В., утв. ОУ № 12, 2010

	43
	Основы исследовательской деятельности
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	34
	авторская: Криволапова Н.А., утв. ИПКиПРО, 2009

	31
	Право и экономика
	социально-экономический 

(математика, обществознание)
	10, 11
	34
	Кашанина Т.В., Кашанин А.В. Право и экономика

	36
	Математические методы в физике
	физико-математический 

(физика, математика)
	11
	68
	авторская: Криволапова Н.А., утв. ОУ № 36, 2010

	38
	Математические методы в физике
	физико-математический 

(физика, математика)
	10, 11
	34
	авторская: Криволапова Н.А., утв. ИПКиПРО, 2005

	43
	Основы исследовательской деятельности
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	34
	авторская: Криволапова Н.А., утв. ИПКиПРО,2009

	п р е д м е т н о – о р и е н т и р о в а н н ы е



	12
	Избранные вопросы математики
	физико-математический

(физика, математика)
	11
	34
	авторская: Косолаповой С.А., утв. ОУ № 12, 2009

	12
	Избранные вопросы математики
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	авторская: Матвеева О.В., утв. ОУ № 12, 2009

	22
	Подготовка к ЕГЭ
	физико-химический (физика, химия, математика)
	11
	68
	авторская: Пономарева И.А., утв. ОУ № 22, 2012

	27
	Элементарная математика
	физико-математический (физика, математика, информатика)
	11
	34
	авторская: Волкова С.В., утв. ОУ № 27, 2012

	31
	Методика решения уравнений и неравенств
	социально-экономический 

(математика, обществознание)
	10
	34
	авторская: Бородина Е.Р., утв. ОУ № 31, 2011

	36
	Решение уравнений и  неравенства
	физико-математический 

(физика, математика)
	11
	34
	авторская: Зорина В.В., утв. ОУ № 36, 2008

	38
	Углубленное изучение отдельных тем математики
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	68
	авторская: Вахина Н.Г., утв. ОУ № 38, 2010

	47
	Решение задач с модулем и параметрами
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	авторская: Катунина С.Н., утв. ОУ № 47, 2011

	47
	Решение задач с параметрами
	физико-математический

 (физика, математика)


	10
	34
	авторская: Каплина И.В., утв. ОУ № 47, 2011

	52
	Решение нестандартных задач по математике
	информационно-технологический 

(математика, информатика)
	11
	68
	авторская: Осипенко М.А., утв. ОУ № 52, 2012

	56
	Нестандартные методы решения уравнений
	социально-экономический 

(обществознание, математика)
	11
	34
	авторская: Киндалова Н.Я., утв. ИПкИПРО, 2006

	12
	Решение генетических задач
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	17
	авторская: Речкалова С.В., утв. ОУ № 12, 2010

	12
	Решение задач по генетики повышенной сложности
	естественно-научный 

(биология, химия)
	11
	34
	авторская: Шайваш О.А, утв. ОУ № 12, 2009

	31
	Проблемные области в изучении биологии
	биолого-химический 

(химия, биология)
	11
	34
	авторская: Князева Ж.В, утв. ОУ № 31, 2003

	47
	Система биологических знаний
	естественно-научный

 (биология, химия)
	10
	68
	авторская: Мягкова Т.М., утв. ОУ № 47, 2011

	47
	Экология
	естественно-научный

 (биология, химия)
	11
	34
	Чернова Н.М., М.: Просвещение, 2008

	5
	Работа с историческим источником
	пограничный 

(история, обществознание)
	11
	9
	авторская: Зотеева М.Г., Князева Г.Г., утв. ИПКиПРО, 2005

	27
	Геометрические задачи по математике
	физико-математический (физика, математика, информатика)
	11
	17
	авторская: Волкова С.В., утв. ОУ № 27, 2012

	38
	Решение планиметрических и стереометрических задач
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	авторская: Вахина Н.Г., утв. ОУ № 38, 2010

	47
	Решение планиметрических задач
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	авторская: Мотовилова Л.Н., утв. ОУ № 47, 2008

	12
	Арифметические и логические основы построения
	информационно-технологический 

(математика, информатика)
	10
	34
	авторская: Кирьянова Е.В., утв. ОУ № 12, 2002

	47
	Алгоритмизация и программирование
	информационно-технологический

 (математика, информатика)
	10, 11
	34
	Информатика для 10-11кл. Сборник элективных курсов, Волгоград: Учитель, 2007

	23
	Абитуриентский
	кадетский 

(история, ОБЖ)
	11
	34
	авторская: Скворцова Т.Н., утв. ОУ № 23, 2010

	23
	Исторический источник - основа исторических знаний
	кадетский 

(история, ОБЖ)
	10, 11
	34
	авторская: Затеева М.., Князева Г.Г., утв. ИПКиПРО, 2009

	31
	Актуальные вопросы истории
	социально-гуманитарный

 (история, обществознание)
	10
	34
	Сахаров А.Н., Буганов В.И.

	38
	Трудные и дискуссионные вопросы изучения истории
	социально-гуманитарный

 (история, обществознание)
	11
	68
	Сорокин Е.Н. Учитель, 2007

	5
	Работа с историческим источником
	пограничный 

(история, обществознание)
	10
	9
	Зожеева М.Г., Князева Г.Г., утв. ИПКиПРО, 2005

	47
	Анализ исторического источника
	социально-гуманитарный 

(литература, история, 

обществознание)
	10
	51
	авторская: Затеева М.Г., утв. ОУ № 47, 2011

	47
	Российская империя
	социально-гуманитарный 

(литература, история, 

обществознание)
	10
	68
	Наумов Л.А., Москва, 2006

	47
	Технология сравнительного анализа в истории
	социально-гуманитарный 

(литература, история, 

обществознание)
	10
	34
	авторская: Затеева М.Г., утв. ОУ № 47, 2011

	47
	Экранизация русской литературы 19 века
	социально-гуманитарный 

(литература, история, 

обществознание)
	11
	68
	авторская: Афанасьева И.И., утв. ОУ № 47, 2011

	12
	Тригонометрия в ЕГЭ
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	автор. Матвеева О.В., утв. ОУ № 12, 2011

	22
	Решение задач
	физико-математический

 (физика, математика)
	10
	68
	авторская: Горлова Н.В., утв. ОУ № 22, 2012

	27
	Избранные вопросы математики
	физико-математический (физика, математика, информатика)
	10
	51
	авторская: Егорова Е.И., утв. ОУ № 27, 2012

	31
	Многовариантные планиметрические задачи
	социально-экономический

(математика, обществознание)
	11
	34
	авторская: Шелепина М.А., утв. ОУ № 31, 2012

	31
	Уравнения и неравенства
	социально-экономический 

(математика, обществознание)
	11
	34
	авторская: Шелепина М.А., утв. ОУ №  31, 2012

	38
	Решение олимпиадных задач
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	34
	авторская: Вахина Н.Г., утв. ОУ № 38

	49
	Решение уравнений и неравенств с параметрами
	информационно-технологический 

(математика, информатика)
	11
	34
	авторская: Нечаева Н.А., утв. ОУ № 49, 2008

	49
	Решение уравнений и неравенств с параметрами
	информационно-технологический 

(математика, информатика)
	10
	34
	авторская: Мальцева Л.А., Щербакова С.А., утв. ОУ № 49, 2008

	12
	Избирательное право
	социально-экономический 

история, обществознание)
	10
	34
	авторская: Брикез М.А., утв. ИМЦ, 2007

	12
	Трудные вопросы обществознания
	социально-экономический

 (история, обществознание)
	10
	34
	автор. Брикез М.А., утв. ОУ № 12, 2008

	22
	Глобальный мир в 21 веке
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)
	11
	34
	авторская: Гончар Э.В., утв. ОУ № 22, 2010



	22
	Политология
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)


	10
	34
	авторская: Гончар Э.В., утв. ОУ № 22, 2010



	27
	История мировых религий
	социально-гуманитарный 

(литература, история, 

обществознание, право)
	10
	17
	авторская: Телал А.С., утв. Социально-экономическим институтом, 2005

	31
	Актуальные вопросы обществознания
	социально-экономический 

(математика, обществознание)
	11
	34
	авторская: Пугин В.П., утв. ОУ № 31, 2003

	31
	Актуальные вопросы обществознания
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)
	11
	34
	авторская: Пугин В.П., утв. ОУ № 31, 2003

	31
	Актуальные вопросы обществознания
	социально-гуманитарный 

(история, обществознание)
	10
	34
	авторская: Пугин В.П., утв. ОУ № 31, 2003

	31
	Избирательное право
	социально-экономический 

(математика, обществознание)
	10
	34
	авторская: Пугин В.П., утв. ОУ № 31, 2003

	31
	Избирательное право
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)
	10
	34
	авторская: Пугин В.П., утв. ОУ № 31, 2003

	48
	Право
	социально-гуманитарный 

(русский язык, история, обществознание)
	11
	34
	Никитин А.Ф., М.:Просвещение, 2006

	48
	Экономика
	социально-гуманитарный 

(русский язык, история, 

обществознание)
	11
	34
	Липсиц И.В., М.:Просвещение, 2005

	24
	Избирательное право. Избирательный процесс
	пограничные кадетские казачьи классы 

(история, обществознание)
	10, 11
	34
	авторская: Брикоз М.А., Гончар Э.В., Руковишников О.С., утв. ОУ № 24, 2006

	22
	Культура речи
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)
	10
	34
	авторская: Бурлакова Л.В., утв. ОУ № 22, 2012

	22
	Трудные вопросы орфографии и пунктуации
	социально-гуманитарный 

(русский язык, обществознание)
	11
	34
	Авторская: Бурлакова Л.В., утв. ОУ № 22, 2012

	27
	Русская словесность
	социально-гуманитарный

(литература, история, 

обществознание, право)
	10
	34
	авторская: Медовикова Л.Н., утв. ОУ № 27, 2011

	12
	За страницами учебника
	физико-математический 

(физика, математика)
	10
	0
	авторская: Казина Н.К., утв. ОУ № 12, 2009

	12
	ЗФТШ при МФТИ
	физико-математический 

(физика, математика)
	11
	34
	ЗФТШ при МФТИ, 2011

	22
	Решение задач повышенной сложности
	физико-химический 

(физика, химия, математика)
	11
	34
	авторская: Максимов В.А. , утв. ОУ № 22, 2011

	47
	Технология решения комбинированных задач по физике
	физико-математический

 (физика, математика)
	10, 11
	34
	авторская: Кириллов А.В., утв. ОУ № 47, 2007

	75
	Физика космических и геологических стихий
	МЧС (математика, физика, 

ОБЖ, физическая культура)


	10
	34
	авторская: Акимова А.Е., Яружина Т. и др., утв. ИПКРО, 2008

	19
	Химический практикум
	естественно-научный 

(биология, химия, математика)
	10
	34
	авторская: Шкодских А.Е., утв. ОУ № 19

	22
	Общая химия. Теория и практика в тестах и задачах
	физико-химический 

(физика, химия, математика)
	11
	68
	авторская: Дерягина Т.А., утв. ОУ № 22, 2012

	27
	Углубленное изучение химии
	биолого-химический 

(биология, химия)
	11
	204
	Авторская: Егупова И.Г.и др., утв. ОУ № 27, 2012

	31
	Лабораторный практикум
	биолого-химический 

(химия, биология)
	11
	60
	авторская: Древницкая Н.Л., утв. ОУ № 31, 2005

	31
	Некоторые вопросы общей химии
	биолого-химический

 (химия, биология)
	11
	34
	авторская: Древницкая Н.Л., утв. ОУ № 31, 2010

	31
	Решение задач повышенной сложности
	биолого-химический 

(химия, биология)
	11
	34
	авторская: Древницкая Н.Л., утв. ОУ № 31, 2010

	31
	Решение олимпиадных задач
	биолого-химический

 (химия, биология)
	11
	40
	авторская: Рыкова А.И., утв. КГУ, 2003

	43
	Алгоритмы решения количественных и качественных задач
	естественно-научный

 (биология, химия)
	11
	34
	авторская: Черняева Н.И., утв. ОУ № 43, 2011

	43
	Решение задач повышенной сложности
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	34
	авторская: Черняева Н.И., утв. ОУ № 43, 2011

	47
	Взаимное влияние атомов в молекулах органических веществ
	естественно-научный

 (биология, химия)
	11
	34
	авторская: Резенкова С.С., утв. ОУ №  47, 2011

	47
	Решение задач повышенной сложности
	естественно-научный 

(биология, химия)
	11
	51
	авторская: Резенкова С.С., утв. ОУ № 47, 2010

	47
	Решение практических задач по химии разных типов
	естественно-научный 

(биология, химия)
	11
	68
	авторская: Резенкова С.С., утв. ОУ № 47, 2011

	47
	Химические технологии органического синтеза
	естественно-научный 

(биология, химия)
	11
	34
	авторская: Резенкова С.С., утв. ОУ № 47, 2011

	п р о ф е с с и о н а л ь н о – о р и е н т и р о в а н н ы е



	43
	Биология. Медицина. Профессия
	естественно-научный 

(биология, химия)
	10
	34
	авторская: Кувалдина Т.А. утв., ИМЦ, 2010

	12
	Компьютерная графика
	информационно-технологический 

(математика, информатика)
	10
	34
	авторская: Шульгина В.В., утв. ОУ № 12, 2010

	5
	Основы охраны Государственной границы
	пограничный 

(история, обществознание)
	10, 11
	17
	ГлавУО Курганской области. Примерная программа дополнительного образования для кадетских групп, утв. ИПКиПРО, 2009



	23
	Военно-прикладная подготовка
	кадетский (история, ОБЖ)
	11
	34
	авторская: Лисовец Д.Н., утв. ОУ № 23, 2010

	23
	Военные вузы России
	кадетский (история, ОБЖ)
	11
	17
	авторская: Могутнов В.П., утв. ОУ № 23

	23
	История русского военного искусства
	кадетский (история, ОБЖ)
	11
	34
	авторская: Могутнов В.П., утв. ОУ № 23, 2008

	23
	Оружие России
	кадетский (история, ОБЖ)
	10
	34
	авторская: Могутнов В.П., утв. ОУ № 23

	23
	Основы профессиональной деятельности военнослужащего
	кадетский (история, ОБЖ)
	10
	34
	авторская: Могутнов В.П., утв. ОУ № 23, 2008

	23
	Специальная военно-техническая подготовка
	кадетский (история, ОБЖ)
	10
	34
	РОСТО

	42
	Строевая подготовка
	МЧС 

(ОБЖ, физическая культура)
	10
	17
	авторская: Пушкин А.И., утв. ОУ № 42, 2011

	56
	Бизнес с нуля
	социально-экономический 

(обществознание, право)
	10
	34
	авторская: Тебенькова Е.А, Каширин Д.А., утв. ИПКиПРО, 2010

	56
	Маркетинг
	социально-экономический

(обществознание, математика)
	11
	17
	авторская: Тебенькова Е.А, Каширин Д.А., утв. ИПКиПРО, 2010











ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Особенности реализации муниципальной модели профориентационной работы на примере Варгашинского района
В Варгашинском районе действует муниципальная модель профориентационной работы «Формирование муниципальной модели межведомственного взаимодействия по социально-профессиональному самоопределению участников образовательного процесса». Реализация настоящего проекта помогает координировать действия руководителей, педагогов по повышению эффективности профориентационной работы среди обучающихся и их родителей с учетом потребностей предприятий района и перспективы размещения производительных сил на территории района. Данный подход помогает совершенствовать работу педагогов по преемственности профориентационной работы между ступенями образования, по организации индивидуальной работы с обучающимися, их родителями для формирования обоснованных профессиональных потребностей и их педагогической коррекции через работу методических объединений. В результате совершенствуется  система взаимодействия школы и предприятий района на основе признания важности проблемы управления трудовыми ресурсами и профориентационной работы среди обучающихся.

Одним из главных условий, обеспечивающих социально-профессиональное самоопределение субъектов образовательной деятельности является управленческое. Для оценки реализации проекта в районе разработаны критерии оценки деятельности педагогических работников по организации профориентационной работы в школах. В положения о стимулировании деятельности педагогических работников внесен критерий оценки деятельности педагогов по профориентации. Также внесены изменения в должностные инструкции работников, ответственных за профориентационную работу в школе. 

В Отделе образования составлен План мероприятий по реализации модели профориентационной работы на муниципальном уровне, План-график проведения экскурсий на предприятия Варгашинского района, исполнение которых отслеживается в режиме взаимодействия всех задействованных структур. 
	№п\п
	Мероприятия 
	Срок реализации 

	1. 
	Анкетирование с целью  изучения профориентационного самоопределения обучающихся. Диагностика профориентационных интересов и потребностей обучающихся
	Март - май

	2.
	Деятельность координационного совета (по особому плану)
	Весь период

	1. 
	Организация встреч с представителями  предприятий и организаций
	Весь период

	2. 
	Функционирование сетевого банка информации
	Март

	3. 
	Деятельность на базе МКОУ «ВСОШ №1» центра профориентации
	Ноябрь

	4. 
	Организация профессиональных проб в ОУ района
	Весь период

	5. 
	Консультирование педагогических работников
	Весь период

	6. 
	Распространение методических рекомендаций по предметной направленности профориентационной работы
	Март

	7. 
	Осуществление мониторинга профориентационной работы и управленческой деятельности по направлению
	Два раза в год (сентябрь и май)

	8. 
	Функционирование проблемной группы педагогов по данному направлению на базе центра профориентации
	Сентябрь – май

	9. 
	Отчет о реализации муниципальной модели профориентационной работы
	Май 


	Предприятия/дни недели
	Понедельник 
	Вторник 
	Среда 
	Четверг 
	Пятница 

	Варгашинский завод ППСО
	МОУ «Дундинская ООШ», МОУ «Дубровинская СОШ», МОУ «Строевская СОШ»
	
	МОУ «Варгашинская СОШ №1»
	МОУ «Строевская СОШ»
	МОУ «Варгашинская СОШ №1»

	Варгашинский элеватор
	
	МОУ «Варгашинская СОШ №3»
	
	
	

	Варгашинский завод ДРСП
	
	
	
	
	МОУ «В-Суерская СОШ»

	МО МВД России «Варгашинский»
	МОУ «Поповская СОШ»
	
	
	МОУ «Варгашинская СОШ №1»
	

	ГБУ «Варгашинская ЦРБ»
	
	
	МОУ «Лихачевская СОШ»
	
	

	Бухгалтерия Отдела образования
	
	МОУ «Варгашинская ООШ»
	
	
	МОУ «Варгашинская СОШ №1»

	ОАО РЖД, ПЧ-10 (10 дистанция пути)
	МОУ «Дундинская ООШ»
	
	МОУ «Пичугинская СОШ»
	
	

	Прокуратура Варгашинского района
	МОУ «Дубровинская СОШ»
	
	МОУ «Варгашинская СОШ №1»
	МОУ «Варгашинская СОШ №3»
	МОУ «Лихачевская СОШ»



Результативность реализации муниципальной модели профориентационной работы «Формирование муниципальной модели межведомственного взаимодействия по социально-профессиональному самоопределению участников образовательного процесса» показывает мониторинг содержания и форм организации профессионального самоопределения среди школьников, направленный на выявление трудностей в организации профориентационной работы в школах района, с целью выработки рекомендаций по использованию эффективных форм работы по профессиональному самоопределению старшеклассников.
Мониторинг содержания и форм организации профессионального 
самоопределения среди школьников

ОУ 










	№ п/п
	Нормативно-правовой акт, регламентирующий действие координационного Совета в ОУ по профессиональному самоопределению
	Приказ о назначении ответственного лица за организацию профориентационной работы в ОУ (№, дата, фамилия ответственного лица)
	Наименования предприятий, с которыми осуществляется взаимодействие ОУ при организации профориентационной работы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


	5
	6

	Количество проведенных встреч между:
	Диагностика профессиональных интересов и потребностей обучающихся

	представителями предприятий с родителями
	представителями предприятий с обучающимися
	представителями предприятий с педагогами
	Форма диагностики
	Кол-во профдиагностированных обучающихся 
	% от общего кол-ва обучающихся

	
	
	
	
	
	


	7
	8

	Курсовая подготовка педагогов к организации профориентационной работы с об-ся в ОУ
	График проведения экскурсий на предприятия района для об-ся 8-9 кл.

	Ф.И.О. педагога
	Наименование курсов
	Дата переподготовки
	Дата проведения экскурсии
	Предприятие
	Кол-во участников экскурсии
	Участники экскурсии

	
	
	
	
	
	
	родители
	обучающиеся

	
	
	
	
	
	
	
	


	9
	10

	Реализация в ОУ курсов по выбору профессиональной направленности
	Проведение для обучающихся профессиональных проб

	Название курса
	Класс 
	Кол-во об-ся
	Дата проведения
	Название профессиональной пробы
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	
	
	
	
	
	


	11

	Организация практик (график проведения практик)

	Дата проведения практик
	Виды практик:


	Место проведения практик
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	Социальные практики;

Социально-профессиональные практики;

Профессиональные практики;

Другие виды практик.
	
	
	

	
	
	
	
	


	12
	13
	14
	15

	Организация производственных практик допрофессиональной и профессиональной подготовки на базе ОУ
	Организация производственных практик допрофессиональной и профессиональной подготовки на базе учреждений профессионального образования
	Кол-во общеобразоват. классов
	Количество предметно-профильных классов/групп

	Профессия 
	Класс 
	Кол-во об-ся
	УПО
	Профессия
	Класс
	Кол-во об-ся
	
	Профиль 
	Кол-во кл/групп
	Кол-во об-ся в них

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	16
	17

	Кол-во профессионально-профильных классов/групп
	Модель профильного обучения, который будет реализовываться в ОУ

	Профиль 
	Кол-во кл/групп
	Кол-во об-ся в них
	Название модели
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	
	
	1. Многопрофильная школа

2. ОУ с 1 профильным классом

3. ОУ с 2 профильным классом

4. ОУ с профильными группами

5. ОУ с профильными классами, группами на основе ИУП

6. Сетевая модель на базе райцентровской школы (ресурсный центр)

7. Сетевая модель на условиях равноправного партнерства

8. Интегративные модели на основе взаимодействия ОУ и учреждений профессионального образования

9. Интегративные модели на основе взаимодействия ОУ и учреждений дополнительного образования детей
	
	

	
	
	
	
	
	


	18

	Продолжения образования выпускниками основной школы в 2010 (прогноз)

	1
	Количество обучающихся в девятых классах в ОУ
	100 %

	2
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в десятых профильных классах, из них успевают на «4» и «5»
	%

	3
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в десятых классах с профессиональной подготовкой
	%

	4
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в учреждениях начального профессионального образования
	%

	5
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в учреждениях среднего профессионального образования
	%


В управлении профориентационной работой  к наиболее важным относятся вопросы определения критериев и показателей эффективности профориентации. Сейчас эффективность профориентационной работы школы нередко определяется по тому, сколько обучающихся (в процентах) выбрали профессии, на которые их ориентировали, но если это сделать главной целью и самоцелью профориентации, притом без серьезной диагностической и воспитательной работы с обучающимися, то вся работа приобретает своеобразный уклон, мешающий в первую очередь самой профориентации, подрывающий доверие к ней со стороны учащихся и их родителей. Достижение поставленной цели возможно и оправдано только при активной целенаправленной работе со школьниками, при выявлении их реальных интересов и способностей, формировании убежденности в правильном выборе профессии, отвечающего как их личным склонностям и возможностям, так и потребностям района, села, в котором они живут. Вот почему с педагогической точки зрения эффективность выбора профессии означает меру соответствия индивидуального выбора профессии рекомендациям педагога. При этом предполагается, что педагогические рекомендации основаны на учете как личных, так и общественных потребностей. Соответственно, чем больше число обучающихся избирают рекомендованные им профессии, тем выше действенность профориентационной работы педагогов, школы.
 
          К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы, прежде всего, относятся:

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах.

2. Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии – это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана.

3. Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей обучающихся 8-11 классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах.
5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

В рамках реализации муниципальной модели профориентационной работы разработаны рекомендации родителям по профпросвещению детей по следующим направлениям:

1.
Общие сведения о профессии:


Краткая характеристика отрасли народного хозяйства, где применяется профессия, краткий исторический очерк и перспективы развития профессии, основные специальности, связанные с  данной профессией.

2.
Производственное содержание профессии:


 Место и роль профессии в научно-техническом прогрессе, ее перспективность; предмет, средства и продукт (результат) труда; содержание и характер (функция) трудовой деятельности; объем механизации и автоматизации труда; общие и специальные знания и умения специалиста данной профессии, моральные качества; связь (взаимодействие) с другими специальностями.

3.
Условия работы и требования профессии к человеку:


 Санитарно-гигиенические условия труда; требования к возрасту и здоровью; элементы творчества, характер трудностей, степень ответственности, специальные требования к физиологическим и психологическим особенностям человека, отличительные качества хорошего работника; специальные условия: влияние профессии  на образ жизни работника, его быт и т.д.; экономические условия: организация труда, система оплаты, отпуск.

4.
Система подготовки к профессии:

Пути получения профессии, курсы, техникумы, вузы; связь профессиональной подготовки с учебой и трудовой деятельностью в школе; уровень и объем профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для получения начального квалификационного разряда по данной профессии; перспективы профессионального роста; где можно продолжить ознакомление с профессией; что читать о профессии". 
В дальнейшем планируется совершенствовать работу по активизации личностного профессионального самоопределения обучающихся; развивать и внедрять новые формы и методы работы с обучающимися и родителями с целью ознакомления с миром профессий и требованиями, предъявляемыми к данному роду деятельности; активизировать работу с учреждениями и предприятиями района, области в рамках реализации муниципальной модели профориентационной работы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
	      Разработка мероприятий по профориентационной работе с родителями

Анкета №1 для родителей 

Уважаемые родители!
Ваш ребенок оканчивает школу и ему предстоит выбрать профессию. Это трудный и ответственный шаг, влияющий на всю его дальнейшую жизнь. Педагог может подсказать Вашему ребенку, как сделать этот выбор более осознанно. Вы же в свою очередь можете помочь в этом, ответив на вопросы анкеты.
После каждого вопроса нашей анкеты мы предлагаем список возможных ответов, из которых Вы можете выбрать по своему усмотрению соответствующие Вашему мнению по предложенному вопросу, подчеркнуть их. В некоторых случаях можно дать несколько ответов.

Ваша фамилия, имя, отчество _________________
1. Выбрал ли Ваш сын (дочь) учебное заведение для продолжения образования?
а) да, выбрал;
б) выбрал, но еще колеблется;
в) не выбрал;
г) не знаю.
2. В каком учебном заведении, по Вашему мнению, следует продолжать образование сыну (дочери)?
а) в профтехучилище;
б) в техникуме;
в) в школе.
3. Как вы думаете, Ваше мнение совпадает с желанием сына (дочери) или нет?
а) полностью совпадает;
б) совпадает в основном;
в) трудно сказать (не знаем);
г) не совпадает.

4. Если выбор дальнейшего места учебы сына или дочери не
совпадает с Вашим намерением, как Вы к этому относитесь?
а) буду настаивать на своем;
б) буду просить изменить свое решение;
в) трудно сказать;
г) соглашусь с его выбором.
5. Укажите, какие способности проявились у Вашего сына (дочери)?
а)технические;
б) математические;
в) литературные;
г) лингвистические (к языкам); 

д) биологические;
е) педагогические;
ж) организаторские;
з) художественные;
и) музыкальные;
к) спортивные.
6. В какой области деятельности Вы советуете заниматься в дальнейшем?
а) производство;
б) сфера обслуживания;
в) наука;
г) медицина;
д) педагогика;
е) административная деятельность;
ж) искусство;
з) спорт;
и) военное дело.
7. Какие занятия более всего привлекают Вашего ребенка во внеучебное время?
а) углубленное изучение учебного предмета или области знаний;
б) посещение специальных школ, участие в олимпиадах;
в) работа в предметных и технических кружках;
г) занятия искусством, спортом, чтение, общественная работа, просмотр телепередач;
д) не имеет определенных занятий.
8. Что, по Вашему мнению, должно определять выбор профессии?
а) мнение родителей;
б) интерес к профессии;
в) способность к данной профессии;
г) возможность профессионального роста;
д) потребности города в кадрах;
е) материальное благополучие;
ж) условия труда.
9. Что Вы можете сказать о здоровье Вашего ребенка?
а) ребенок здоров;
б) имеются отклонения в состоянии здоровья;
в) значительные отклонения в состоянии здоровья (состоит на учете врачей-специалистов) или затруднения в оценке его преобладающих интересов и способностей. 
        Параллельное анкетирование учащихся и родителей дает возможность выявить искаженные представления последних о личности детей, уровень понимания общей ситуации профессионального выбора. На основе полученных данных учитель также может сопоставить оценку родителей и мнение ребенка со своими представлениями о нем. В случае несовпадения важно установить его причину (неадекватная самооценка подростка, необъективность или неискренность родителей и др.).
        Опрашивать по данной анкете школьников и взрослых можно группой, однако обсуждать результаты надо индивидуально. При анкетировании родители и их ребенок независимо друг от друга отвечают на сходные по содержанию вопросы, отражающие различные стороны выбора профессии. Смысл задания заключается в том, чтобы родители могли сравнить свое мнение и мнение сына (дочери) по вопросам подготовки к будущей профессии. 



	Анкета №2 для родителей. "Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбору профессии" 


	         Данная анкета помогает определить степень участия родителей в подготовке детей к труду и выбору профессии. Она применяется главным образом в групповой работе, при проведении тематических родительских собраний по проблемам профессиональной ориентации учащихся V - IX классов и позволяет не столько получить объективные сведения о воспитательных возможностях семьи, сколько повысить интерес родителей к этим вопросам.
        Если есть возможность, целесообразно перед родительским собранием размножить текст анкеты и бланк ответов. При устном ее предъявлении родители могут записывать ответы под порядковыми номерами. Для этого им дополнительно сообщается ключ. Анкетирование рекомендуется проводить в начале собрания. При обсуждении результатов анкетирования важно обратить внимание родителей на возрастные особенности профессионального самоопределения учащихся; встречающиеся ошибки взрослых в подготовке школьников к выбору профессии; возможности развития профессиональных интересов и склонностей; роль семьи в расширении профессионального кругозора ребенка, ознакомлении его с профессиями ее взрослых членов (содержание и результаты труда, требования к профессионально важным качествам и т.д.), 

	Инструкция. Ниже приведен ряд суждений. Анализ своего отношения к ним поможет Вам оценить свое участие в профессиональной ориентации Вашего ребенка. Внимательно прочитайте каждое из приведенных суждений. Если Вы считаете, что оно соответствует Вашим взглядам, то ответьте "да"; если не соответствует, то "нет".
1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях на работе.
2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные им книги, бываем в музеях, на выставках. 
3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь общественное поручение мой сын (дочь).                        
4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю.
5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим ребенком его интересы и увлечения.
6. Я никогда бы не выступил(а) с рассказом о своей профессии и работе перед классом, в котором учится мой сын (дочь),       
7. Я думаю, что кем бы ни стал в будущем мой ребенок, общетрудовые навыки, полученные им в школе и дома, пригодятся в жизни.
8. Большую радость и мне, и моему ребенку приносит совместное выполнение трудовых обязанностей дома.
9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я рассказывал (а) о ней своему ребенку.
10. Если в школе будет организован летний лагерь труда и отдыха, мой ребенок обязательно туда поедет.
11. Я стараюсь, чтобы сын (дочь) имел(а) дома постоянное поручение (мытье посуды, покупка продуктов и т.п.).
12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, потому что он должен решить этот вопрос самостоятельно.
13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по дому не нужно, он(а) еще успеет в жизни наработаться.
14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего нравятся моему ребенку, а какие нет.
15. Я считаю, что можно наказывать трудом за проступки и поощрять деньгами за хорошо выполненное поручение.
16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему ребенку проявить свои способности.
Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл.

Ключ: 
"да" - 1, 2, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16;

"нет" - 3, 5, 6. 8, 12, 13, 15.
Суммируйте полученные баллы. Если сумма их находится в пределах:
12-16 - можно сделать вывод, что Вы стремитесь активно научить ребенка полезным трудовым умениям и навыкам, помогаете
проявить свои интересы, склонности, способности, расширяете его кругозор;
8-11 - Вы понимаете важность семейного воспитания в подготовке школьников к труду, однако у Вас есть резервы для более активного участия в трудовом воспитании своего ребенка;
4 - 7 - этот результат говорит о том, что Вы не очень много внимания уделяете трудовому воспитанию сына (дочери) и подготовке его к будущей профессии. Следует помнить, что Вашего ребенка ждет впереди нелегкая учеба, работа, и надо сейчас научить его преодолевать трудности, заинтересовать предстоящим трудом;
0-3 - у Вас мало свободного времени, или Вы не уверены, что сможете в чем-то помочь своему ребенку, поэтому относитесь к воспитанию в семье не очень серьезно. Однако ребенок нуждается в Вашем участии и внимании. В будущем он может столкнуться с серьезными затруднениями в профессиональном обучении и трудовой деятельности. Поддержите своего ребенка в учебе, общественной работе, домашних делах.


	  Анкета № 3 (для родителей и детей). "Каким я вижу своего ребенка" 


	     Данная анкета используется в индивидуальной работе с родителями, в процессе профконсультации. Нередко предметом разговора учителя с ними становятся конфликтные ситуации в семье и школе, связанные, в частности, с выбором профессии и дальнейшего пути получения образования. Причинами могут выступать неадекватная позиция родителей в профессиональном самоопределении ребенка или затруднения в оценке его преобладающих интересов и способностей. Параллельное анкетирование учащихся и родителей дает возможность выявить искаженные представления последних о личности детей, уровень понимания общей ситуации профессионального выбора. На основе полученных данных учитель также может сопоставить оценку родителей и мнение ребенка со своими представлениями о нем. В случае несовпадения важно установить его причину (неадекватная самооценка подростка, необъективность или неискренность родителей и др.).
Опрашивать по данной анкете школьников и взрослых можно группой, однако обсуждать результаты надо индивидуально. При анкетировании родители и их ребенок независимо друг от друга отвечают на сходные по содержанию вопросы, отражающие различные стороны выбора профессии. Смысл задания заключается в том, чтобы родители могли сравнить свое мнение и мнение сына (дочери) по вопросам подготовки к будущей профессии.

	Вопросы для родителей:
1. Кем Вы хотите видеть своего ребенка;
а) на следующий год после окончания школы;
б) через 5-7 лет;
в) через 20 лет.
2. Какую профессию выбрал Ваш ребенок? Почему именно ее. 
3. Назовите любимые занятия, увлечения Вашего ребенка. 
4. Что в своем сыне (дочери) Вы относите к достоинствам?
5.Что в своем сыне (дочери) Вы относите к недостаткам?
6. Если Ваш ребенок уже выбрал профессию, то что больше всего повлияло на его выбор (Ваш совет, рекомендации учителя, мастера производственного обучения УПК, врача; мнение друзей;
занятия в кружках, секции, студии и др.; средства массовой информации; решил сам; другое (дописать)?__________________
7. Чем Вы помогаете сыну (дочери) в выборе профессии (помогаю в учебе; рассказываю о своей профессии; поощряю занятия в кружках; обучаю элементам своей профессии; никак не помогаю; стараюсь не мешать; не знаю, чем помочь; другое__________)?
8. Как Вы относитесь к выполнению сыном (дочерью) своих учебных и трудовых обязанностей (не проявляю требовательности;
не обращаю внимания; контролирую; проявляю требовательность и оказываю необходимую помощь)?
9. Довольны ли Вы успехами в учебе Вашего ребенка в школе (в целом доволен; мне все равно, как он учится; мог бы учиться лучше;
полностью доволен)?
10. Оцените по 5-балльной системе проявление у Вашего сына (дочери) следующих качеств: выдержка, аккуратность, настойчивость, лень, целеустремленность, самостоятельность, дисциплинированность, трудолюбие, эгоизм, инициативность, скромность, упрямство.

Вопросы для школьника:
1. Кем бы ты хотел быть:
а) на следующий год после окончания школы;
б) через 5 - 7 лет;
в) через 20 лет.
2. Какую профессию ты собираешься избрать? Почему именно
ее?
3. Каковы твои увлечения?
4. Какие свои качества ты считаешь положительными?
5. Какие свои качества ты считаешь отрицательными?
6. Что повлияло на твой выбор профессии (совет родителей, друзей; семейные традиции; рекомендации учителей, мастера производственного обучения УПК, врача; занятия в кружках, студии и др.; книги, кино, радио, телевидение; решил сам(а); другое (дописать)_________________________________________)?

7. Чем тебе помогают родители при выборе профессии, (помогают в учебе; рассказывают о своей профессии; одобряют занятия в кружках, спортивных секциях; обучают своей профессии; никак не помогают; другое____________________________)?
8. Как относятся родители к выполнению твоих учебных и трудовых обязанностей (не обращают внимания; нетребовательны; контролируют; требовательны; помогают)?
9. Как ты думаешь, довольны ли родители твоими успехами в учебе (в целом довольны; равнодушны к моим успехам; считают, что мог бы учиться лучше; довольны)
10. Оцени по 5-балльной системе проявление у себя следующих качеств; выдержка, аккуратность, настойчивость, лень, целеустремленность, самостоятельность, дисциплинированность, трудолюбие, эгоизм, инициативность, скромность, упрямство.
Существенная разница в ответах родителей и детей говорит о недостатке взаимопонимания в семье, возможно, равнодушии к проблеме профессионального самоопределения юного человека.


	Анкета для родителей №4 



	Уважаемые Родители!
СППС школы просит Вас ответить на несколько вопросов. Ваши ответы помогут нам более тщательно спланировать свою деятельность в соответствии с Вашими пожеланиями.
1.  Представьтесь, пожалуйста.
2. В каком классе учится ваш ребенок?
3. Что из традиционных дел воспитывающей деятельности школы, в которых принимали участие вы или ваш ребенок, вам запомнилось, и Вы считаете целесообразным их проведение в будущем?
4. Что из творческих дел, которые не проводятся в школе, вы хотели бы предложить?
5. В каких кружках или секциях школы занимается ваш ребенок?
6. Какое время для начала работы кружков и секций школы вы счи​таете наиболее удобным?
7. Будет ли суббота удобным днем для работы кружков и секций школы?...(Да/нет)
8. В каких кружках, секциях, школах, помимо школы, занимается Ваш ребенок (где и чем)?
9. В середине октября по традиции соберется высший орган школы
(Школьный совет). Какой вопрос вы хотели бы вынести на обсуждение?




	5. Схема интервью для беседы с родителями 


	1. Какие занятия более всего привлекают Вашего ребенка во внеучебное время? ______________________________
2. Какие школьные предметы ему более всего нравятся?
3. По каким школьным предметам обучение идет более успешно?
4. Какие интересы преобладают у Вашего сына (дочери)?
5. Какие способности проявились у Вашего ребенка? ________

6. Помогаете ли Вы ребенку развивать его способности?

7. Известны ли Вам ближайшие жизненные планы Вашего ребенка?
8. Связывает ли Ваш ребенок свои жизненные планы по выбору профессии   с   успехами   по   любимым   предметам?
9. Выбрал   ли   Ваш   ребенок   будущую   профессию? 
10. Есть ли у Вашего ребенка способности к избранному виду труда?
11.Куда собирается поступить Ваш ребенок после окончания школы?
12. Интересуется ли Ваш ребенок Вашей профессиональной деятельностью?
13.Повлияла ли Ваша профессия на выбор профессии ребенка? 
14. Ваше отношение к выбору профессии сына (дочери)? Учитываете его интересы и способности

· Учитываете потребности региона в кадрах

· Создаете условия для ознакомления с профессией

· Не учитываете интересов и склонностей 
· Предоставляете право решать самому, доверяя его самостоятельности ________________________

15.Какую профессию Вы советуете приобрести Вашему ребенку?
16.Соответствует ли выбор профессии, сделанный Вашим сыном (дочерью), Вашему желанию?___________________

	6. Анкета родителям «Характеристика ученика» (профориентация) 


	Характеристика ученика 
(составляется родителями)

Фамилия, имя ученика ______________________________________
Домашний адрес ___________________________________________
Домашний телефон_________________________________________
Сведения о семье __________________________________________
_________________________________________________________

Какую жилую площадь занимает Ваша семья (комната, несколько комнат, отдельная квартира)? _______________________________
Сведения об ученике:
Особенности выполнения домашней работы (нужное подчеркнуть или добавить): имеет режим, добросовестен, аккуратен, делает все самостоятельно, прибегает к помощи родителей, товарищей. 

· Общителен, отзывчив _____________________________

· Любимые занятия ________________________________

· Нелюбимые занятия ______________________________

· Общее состояние здоровья _________________________ 

Какой путь получения профессии Вы рекомендуете своему ребенку (нужное подчеркнуть)?
Окончить 9 классов                  - среднее профтехучилище.
Окончить 9 классов                  - техникум, колледж.
Окончить 9 классов                  - профтехучилище.
Окончить 9 классов                  - работа на предприятии.
Окончить 11 классов                - профтехучилище.
Окончить 11 классов                - техникум.
Окончить 11 классов                - институт.
Профессия или область деятельности, которую Вы рекомендуете своему ребенку __________________________________________
Почему Вы советуете выбрать именно эту профессию или область деятельности (нужное подчеркнуть или добавить)?
· Творческий характер труда;

· Возможность дальнейшего профессионального роста;

· Нужна в Вашем регионе, всегда можно найти работу;

· Соответствует индивидуальным особенностям ребенка (указать, каким именно) ________________________

· Традиции семьи;

· Высокая заработная плата;

· Относительная легкость труда, короткий рабочий день;

· Другие причины ________________________________ .

Если Вашему ребенку не удастся поступить в рекомендуемое Вами учебное заведение, что Вы ему посоветуете делать? ______________ 
Если посоветуете поступить учиться в другое учебное заведение, чтобы овладеть другой профессией, то укажите, какой именно _______________________.
Какая помощь, по Вашему мнению, необходима учащимся при выборе профессии? _______ 


7. Роль родителей в профессиональном самоопределении старшеклассников

Цель: обратить внимание родителей на актуальность проблемы профессионального самоопределения старшеклассников и их роль в период поиска ребенком своего призвания.

Добрый вечер, уважаемые родители!

Недалек то день, когда ваши дети закончат школу и должны будут сделать очень важный выбор – выбор профессии и образования.

Выбор профессии – такой же естественный этап в жизни человека, как первые шаги и первые слова. Но для современного молодого человека профессиональный выбор представляет собой весьма серьезную проблему, поскольку вариантов не так много, а перспективных – и того меньше.

В то же время реклама буржуазного образа жизни, которая льется на их головы с экранов телевизоров и обложек глянцевых журналов, порождает в юных головах нереалистичные притязания и непомерные амбиции: они хотят красивой, обеспеченной и беспроблемной жизни, не осознавая, что профессиональная успешность, прежде всего, это большой труд.

Что означает выбор профессии?

Это означает решить, на что готов человек потратить примерно третью часть своей жизни. На работе мы приобретаем друзей, включаемся в сообщество людей, близких нам по интересам, жизненным смыслам. И если человек не сумел найти себя в профессии, не удовлетворен ее результатами, он не чувствует себя комфортно.

Из опыта работы по сопровождению профессионального самоопределения старшеклассников отмечу, что для большинства из них проблема профессионального выбора не стала внутренней проблемой, в большинстве своем они серьезно еще не задумывались о выборе профессии.

Для того, чтобы старшеклассник к моменту окончания школы смог сделать самостоятельный выбор, нужно объединить усилия всех участников образовательного процесса: школы, учеников, родителей.

В старших классах школ учащиеся проходят предпрофильную и профильную подготовку, у нас в МУК знакомятся с профессиями.

Как же родителям помогать своему ребенку, чтобы профессиональное самоопределение было успешным?

Отмечу, что профессиональное самоопределение само по себе, из ничего, не появляется. Оно формируются родителями, другими значимыми взрослыми через установки на ожидаемое будущее ребенка. Оно вырастает, если можно так выразиться, из интересов, увлечений ребят. Уже с младших классов необходимо заботиться о том, чтобы складывались профессиональные намерения, чтобы ребята задумывались о своих интересах, общественных ценностях, связанных с профессиональным выбором, о своем месте в обществе. Ребята должны заниматься в кружках, секциях, клубах по интересам, научных обществах. И тогда в старших классах на этой основе развивается профессиональное самосознание, формируется личностно значимая установка « выбор профессии».

На этом возрастном этапе юный человек получает возможность самостоятельно делать выбор и принимать ответственность за его решение.

Готовясь к родительскому собранию, мы провели опрос учащихся 10 классов. Один из вопросов звучал так: « Кто (или что) может помочь тебе в выборе профессии?». Данные опроса представлены на слайде №1

Как видите, большинство ребят нуждаются в родительской помощи.

Как на сегодняшний день правильно выбирать профессию? Стратегия правильного выбора выглядит так: (слайд №2)

Привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним зависит от склонности ученика, выраженной через позицию «я хочу». Склонности предполагают интерес не только к результатам, но и к самому процессу профессиональной деятельности, без чего не может быть успешного профессионала.

Вторая сторона профессионального выбора обозначена позицией «я могу». Это вопрос о возможностях личности: психологических особенностях, состоянии здоровья, способностях к выполнению выбранной профессии. Я хочу подчеркнуть, что способности проявляются, формируются и развивается только в деятельности. Иными словами, чтобы понять, есть ли способности к какой – то профессии, необходимо попробовать что – то сделать, пройти профессиональные пробы.

Недавно в одном из журналов я прочла высказывание известной певицы Валерии, женщины успешной, которая может оплатить любое образование для своих детей. Она очень мудро сказала: « Самое главное – профессия должна быть по душе.

Поэтому ее должны выбирать дети, а не родители. А для того, чтобы выбрать, они должны попробовать многое. Вот почему детей надо развивать, показывать им все по максимуму, чтобы они потом смогли понять, какое занятие их привлекает, чтобы они хотели посвятить ему всю жизнь».

С сожалением констатирую, что, по данным наших опросов, ребята, обучающиеся в 9,10 кл. МУК, за редким исключением, кроме школы, не занимаются нигде. Любимые занятия: играть на компьютере, слушать музыку, гулять с друзьями.

Третья составляющая грамотного выбора профессии в схеме обозначена «надо» востребованность профессии на современном рынке труда.

На сегодняшний день профессиональные предпочтения выпускников находятся в противоречии с рынком труда. Сегодня и ребята, и родители ориентированы, в основном на высшее образование, а в нашем регионе появился стабильный спрос на рабочие профессии.

Данные опроса представлены на слайдах. Сравните профессиональные предпочтения старшеклассников с данными Центра занятости

Слайды № 3,4,5

Сложность в оказании помощи на этом возрастном этаже заключается в том, что ребята упорно отстаивают свою самостоятельность, хотят идти своим путем, игнорируют родителей. На все советы реагируют фразой «Я сам знаю».

Как поступать родителям? На данном возрастном этапе необходимо перестроить способы общения с ребенком, установить равенство позиций ребенка и взрослого. Решать не за ребенка, а вместе с ребенком.

Роль родителей в период поиска ребенком своего призвания заключается в оказании ему психологической поддержки. Родители должны быть внимательными и заинтересованными слушателями. Даже если профессиональный выбор ребенка огорчает родителей, нельзя отговаривать или запрещать идти по намеченному пути. Но в то же время убедиться и ненавязчиво убедить ребенка в том, имеет ли он адекватные представления о профессии.

Можно рассказывать детям, как в свое время сами выбирали профессию, о своих одноклассниках и друзьях, кто куда пошел и чего добился.

Напомню, 55% нынешних десятиклассников отметили, что им помогут в выборе профессии их родители. Да, ребята готовы принять вашу помощь. Но у этой цифры есть и другая сторона – а не перекладывают ли ответственность за принятие решения дети на вас? В таком случае родители должны помочь школьнику лучше понять себя и правильно оценить свои собственные возможности и способности. Обращайте внимание и подчеркивайте положительные качества ребенка, фиксируйте внимание на тех случаях, когда он проявлял творчество или заинтересованность в каком либо деле, пусть это даже незначительные поручения по хозяйству. Обсуждайте с ребенком, какие особенности его характера или способности могут ему помочь или помешать стать успешным специалистом. Используйте разные приемы: убеждение, собственный пример, семейные традиции.

Сейчас много литературы по професиографии. В профессиограмме дается краткое описание профессий, отмечены условия труда и профессионально важные качества, нужные для этой профессии. Оценить интересы и склонности можно с помощью психологического тестирования. Если вам необходима такая консультация, психологи МУК готовы прийти вам на помощь.

Сразу скажу, что все профориентационные услуги у нас бесплатные.

В последние 2-3 года у старшеклассников появилась тенденция выбора не профессии, а уровня образования. Окончу вуз, получу диплом о высшем образовании – тогда уж и буду думать о работе. Мы, взрослые, понимаем, что это неверный подход: потратить несколько лет, силу, энергию, немалые деньги – и снова оказаться на исходной точке – это ли не обидная потеря. Помогая ребятам в выборе образовательного маршрута, главное, что должны помнить взрослые: профессия должна быть по душе и по силам.

Коротко скажу, что у нас в МУК действует система в помощь профессиональному самоуправлению старшеклассников, в 9 классах ведется курс «Твоя профессиональная карьера» для десятиклассников проводятся групповые профконсультации, для одиннадцатиклассников - индивидуальные консультации психолога. Ведется большая просветительская работа: экскурсии, встречи с мастерами своего дела, представителями учебных заведений города.

Итак, суммировав ранее сказанное, можно предложить следующую стратегию родительского поведения. Взрослые создают условия для самостоятельного, активного поиска детьми перспектив профессионального самоопределения: помогают разобраться с содержанием труда, оценить сильные и слабые стороны ребенка, соотнести их с требованиям и профессии; создают возможности для пробы сил в разных видах деятельности, находят дополнительные сведения об учебных заведениях.

Мы подготовили памятку для родителей и предлагаем её вашему вниманию. Надеемся, что советы, представленные в ней, помогут родителям в оказании профориентационной помощи своим детям. Слайды № 6.

Спасибо за внимание!
Слайд № 1

Кто (или что) может помочь тебе в выборе профессии?
· Родители - 55 %
· Я сам-17%
· Друзья -11 %
· СМИ -6%
· Психолог - 5 %

· Учитель-2 %
· Другие варианты - 4 %
Слайд № 2

Правила выбора профессии
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Слайд № 3

Профессиональные

предпочтения

девочек 10 кл.
· Юрист -29%
· Экономист - 14 %
· Менеджер - 16 %
· Психолог - 6 %
· Программист
· Парикмахер

· Дизайнер
· Модельер
· Журналист


Вакансии женских
профессий в 

Курганском ГЦЗН
· Продавец
· Официант
· Повар, пекарь, кондитер
· Штукатур-маляр
· Страховой агент
· Швея, портной
· Менеджер
Слайд № 4

Профессиональные
предпочтения

мальчиков 10 кл.
· Юрист-12%
· Банкир- 11 %
· Экономист - 10 %
· Программист - 8 %
· Переводчик
· Предприниматель
· Строитель
· Машинист
· Психолог
· Военный
· Дизайнер
· Инженер

Вакансии мужских
профессий в Курганском ГЦЗН
· Токарь
· Слесари всех категорий
· Заточники
· Шлифовщики
· Фрезеровщики
· Наладчики
· Каменщики
· Маляры
· Плотники
· Отделочники
Слайд № 5

Какую бы профессию ты не выбрал никогда
· Педагог - 25 %
· Врач - 24 %
· Дворник- 11 %
· Уборщица- 11 %
· Повар
· Швея
· Сантехник

· Сварщик
Слайд № 6

Уважаемые папы и мамы!
Помогите детям прожить их собственную

жизнь!

Дети имеют право на собственные успехи,

достижения и ошибки.

Но при этом:
· Узнайте больше про различные учебные заведения, правила приёма в них;
· Ненавязчиво рассказывайте детям о разных профессиях
· Самое главное для них -чувствовать вашу любовь и поддержку
8. Как помочь девятикласснику в выборе образовательного маршрута

(материал для проведения родительского собрания)

Цель: информирование родителей о возрастных особенностях девятиклассников и вариантах выбора образовательной траектории; о роли родителей в период поиска ребенком своего призвания.
В девятом классе завершается обучение ребенка в средней общеобразовательной школе. Основная задача, которая стоит перед учащимися девятого класса, – принятие решения о характере дальнейшего образования. Школьник должен либо выбрать форму завершения среднего образования (продолжить обучение в своей школе, поступить в другую, в колледж и т.п.), либо вовсе отказаться от его продолжения. Именно вопрос самоопределения становится важнейшим для учащихся девятых классов и их родителей.
Повышается уровень требований педагогов к девятиклассникам – появляются новые предметы, происходит углубление в содержание уже знакомых дисциплин. Другими словами – учиться становится сложнее.
Кроме того, именно в конце девятого класса школьники сдают первые серьезные экзамены, от которых зависит их будущее: смогут ли они остаться в своей школе, в какой класс попадут в следующем году.
Из-за этого у многих школьников возрастают напряженность и тревожность, препятствующие успешному обучению. Ребенок может перестать справляться с нагрузкой и полностью потерять желание учиться. Важно вовремя это заметить.
Подростки уходят в свой внутренний мир или в общение со сверстниками, не реагируют на замечания, остаются равнодушными к плохим отметкам, не пытаются «подтянуться» и исправить положение. В таком случае надо помочь старшеклассникам понять, ради чего они учатся в девятом классе. Общие слова о пользе знаний на них не действуют, учиться ради оценки давно неинтересно.
Девятикласснику необходимо ответить на вопрос: «Зачем мне лично в дальнейшем могут понадобиться знания? Каким будущим жизненным целям отвечает получение образования?» Это может быть или намерение поступить в институт, или желание накопить минимальные сведения для освоения в будущем какой-нибудь специальности, или стремление к самосовершенствованию и самоуважению, или даже просто любовь к интеллектуальным играм.
Рассмотрим, какие формы завершения среднего образования выбирают девятиклассники и почему.

Учащийся может принять решение уйти из школы после девятого класса. Сам по себе этот выбор не должен оцениваться взрослыми отрицательно. Для кого-то он единственно верный в жизни.
Но часто нежелание продолжать образование связано с определенными личностными проблемами. Так, это может быть низкая оценка своих способностей.
Часто старшеклассники мало заботятся о своих жизненных перспективах, не верят в собственные силы и не понимают, какое значение имеет их выбор для всей будущей жизни. Такие дети обычно плохо учатся, демонстрируют отсутствие интереса к внешкольным занятиям и всем своим поведением показывают, что им от взрослых нужно только одно – чтобы их наконец-то оставили в покое.
Обычно подобное отношение к себе формируется задолго до того, как ребенок поступает в девятый класс, поэтому исправить создавшееся положение весьма затруднительно. Такого школьника надо как можно чаще хвалить (конечно, только за реальные заслуги, пусть даже невеликие).
Можно предложить ему по собственному усмотрению выбрать внешкольное занятие и не только не критиковать его выбор, но дать ему полную самостоятельность, изредка проявляя интерес к его успехам и проблемам в этом деле.
Иногда девятиклассники мечтают прекратить обучение из-за того, что у них не складываются отношения в классе. Они не любят об этом говорить со взрослыми. Если ребенок никого не приглашает в гости, не занимает телефон по вечерам, не звонит сам, и никто не звонит ему (особенно во время болезни), редко ходит гулять, не рассказывает о школе ничего хорошего, – можно предположить, что его не принимают в свой круг одноклассники.
В таком случае важно, чтобы в его распоряжении была как можно более полная информация о возможностях продолжения среднего образования – поступить в другую школу, в колледж для получения интересующей специальности, в вечернюю школу и т.п.
Родители могут собрать эту информацию (от знакомых, из справочников, найти в Интернете) и предложить ребенку выбрать любую интересную и доступную для него форму завершения среднего образования. В новом коллективе он, возможно, сможет найти друзей.
Другие девятиклассники самостоятельно принимают твердое решение уйти из общеобразовательной школы и получить среднее специальное образование. Если школьник может высказать убедительные аргументы в пользу своего выбора, вмешиваться не стоит. Однако если в ответ на вопрос: «Почему именно эта специальность?» — родители получают невразумительные доводы или слышат раздраженные отговорки, нужно помочь ребенку сформулировать жизненные цели и обсудить, как двигаться к их достижению (см. «Вопросы для девятиклассников, выбирающих профессиональный путь»).
Некоторые девятиклассники принимают решение продолжать обучение в общеобразовательной школе и поступать впоследствии в высшее учебное заведение. Перед ними тоже встает вопрос о профессиональном самоопределении, ведь обучение в старших классах становится периодом не только завершения среднего образования, но и специальной подготовки для поступления в вуз.
Этим детям также необходимо помочь правильно оценить свои способности и наметить план для достижения поставленной профессиональной цели.
Родителям нужно понимать, что совмещать обучение в общеобразовательной школе с подготовкой к поступлению в вуз сложно. Это не означает, что ребенок не должен участвовать в семейных делах и освобождаться от выполнения своих обязанностей по дому, однако он должен чувствовать, что взрослые одобряют его решение и не изменят своего отношения к нему в случае провала.
Нередко подростки опираются не на свое мнение, а на выбор товарищей. Обычно они честно об этом говорят, не считая нужным скрывать мотивы своего решения, ведь в этом возрасте мнение сверстников преобладает над мнением всех взрослых, вместе взятых.
Если у родителей возникают сомнения по поводу целесообразности такого выбора, можно обсудить их с ребенком. Но аргументация не должна сводиться к словам «нечего обезьянничать» или «у тебя есть своя голова на плечах». Такие доводы вызывают только раздражение.
Подростку надо объяснить, что он рискует выбрать жизненный путь, который в скором времени может ему наскучить, ведь он не учитывает своих интересов и способностей. А общаться со школьными друзьями он сможет на протяжении всей жизни, независимо от того, где каждый из них будет учиться или работать.

Построение жизненных планов и перспектив – важнейшая задача развития на данном возрастном этапе. Именно сейчас школьнику необходимо «задумать» свое будущее (используя термины психологии – построить целостный замысел жизни), и важнейший шаг здесь – выбрать ту или иную форму завершения среднего образования.
Большинству юношей и девушек трудно сделать этот выбор. Тем не менее, какое бы решение ни принял школьник, главное, чтобы это было его собственное, самостоятельное решение. Не секрет, что специальность, полученная по настоянию родственников, может не принести человеку успеха и радости, а высказывания бабушек и дедушек о том, что надо быть швеей-мотористкой или стоматологом, потому что это всегда «кусок хлеба», вызывают у подростков в лучшем случае усмешку.
Роль родителей в период поиска ребенком своего призвания заключается в оказании ему психологической поддержки. Они должны быть внимательными и заинтересованными слушателями. Надо рассказать своему сыну или дочери о том, как в свое время сами выбирали профессию, и о своих одноклассниках (кто куда пошел и кто чего добился).
Даже если профессиональный выбор ребенка огорчает родителей, нельзя его отговаривать и запрещать идти по намеченному пути. Но в то же время необходимо убедиться в том, что школьник имеет адекватные представления о выбранной профессии.
Как правило, у выпускников девятых классов упрощенные или ложные знания о профессиях, носящие самый общий, стереотипный характер, который усиливается под воздействием средств массовой информации. Часто предпочтение отдается не содержанию работы, а ее предполагаемой оплате. Взрослые должны помочь ребенку сориентироваться в мире профессий.
С другой стороны, случается, что школьник стремится полностью снять с себя ответственность за выбор своей будущей профессии и переложить ее на родителей. На вопрос: «Кем ты хочешь стать?» — он отвечает: «Не знаю», «Мне все равно» — или вообще избегает разговоров на эту тему. Тем не менее, родители не должны давать конкретных советов, как завершить среднее образование или куда пойти учиться. Нужно помочь школьнику понять себя и правильно оценить собственные способности.

Так, можно обратиться к специалисту – психологу-профконсультанту. Арсенал профконсультационных средств в психологии весьма велик, однако они могут помочь выявить способности ребенка в самом общем виде.
В книге Ди Снайдера «Практическая психология для подростков» остроумно обрисованы ограничения профориентационных методик. Автор вспоминает, как проходил тестирование в старших классах. Его способности были оценены как подходящие для работы ассенизатором или послом, потому что у него в комнате было всегда не убрано и он любил итальянскую кухню.
Конечно, это преувеличение, но важно понимать, что никакая методика не заменит осознанного самостоятельного решения. Для этого взрослые должны обратить внимание школьника на его личные качества, обсуждать его собственные и чужие способности, фиксировать внимание на тех случаях, когда он проявлял заинтересованность и творческий подход к тому или иному делу, пусть это даже незначительные поручения по хозяйству.
Необходимо не только создать у ребенка представления о мире профессий, но и попросить его высказать мнение о том, какие способности нужны для той или иной профессии и какие особенности характера могут помешать стать хорошим специалистом. Например, для того чтобы вести музыкальные программы на радио, необходимо отлично разбираться в музыке и иметь хорошую память, а помешать могут стеснительность, дефекты речи и т.п.
Правильным профессиональный выбор может быть только тогда, когда максимально учитывается индивидуальность учащегося – его способности и интересы. Важно также наличие конкретного профессионального плана, то есть осознание того, какие конкретные шаги необходимо предпринять на пути к намеченной цели: куда поступить, какие качества развивать у себя и т.п.
Часто родители затрудняются ответить, что интересует их детей и каковы их планы на будущее. Понять, насколько осознан профессиональный выбор ребенка, есть ли у него адекватные представления об интересующей профессии, знает ли он свои способности, поможет беседа. Можно задать школьнику вопросы, специально сформулированные для тех, кто выбирает профессию.

Вопросы для девятиклассников, выбирающих профессиональный путь

Ответы лучше всего зафиксировать, так их легче проанализировать и обсудить в дальнейшем с ребенком. Для того чтобы беседа не превратилась в пустую формальность, все заметки надо делать после нее. Очень хорошо, если по ходу беседы возникнут новые темы для обсуждения. 
Предложенные вопросы помогут выяснить, есть ли у школьника профессиональный план – выбрана ли профессия, продуманы ли пути ее получения, являются ли знания о ней правильными и достаточными, есть ли уверенность в своем решении. Кроме того, появится возможность соотнести интересы и опыт ребенка с выбранным им видом профессиональной деятельности. Для этого при анализе ответов надо понять, нет ли явных противоречий между склонностями учащегося к тем или иным школьным и внешкольным занятиям и особенностями того дела, которому он хочет посвятить жизнь.
1. Какие школьные предметы больше всего нравятся?
2. Какие школьные предметы больше всего не нравятся?
3. Какие кружки, факультативы посещаются или посещались по собственному желанию?
4. Чем нравится заниматься в свободное время?
5. Какая область деятельности интересует больше всего – естественно-научная (химия, биология, медицина и т.д.), точные науки (математика, физика), гуманитарная (литература, журналистика, психология, педагогика и т.д.), общественно-научная (экономика, право), искусство, спорт, другие области — или выраженные интересы отсутствуют?
6. Какая профессия выбрана?
7. Какие пути ее получения намечены?
8. Что привлекает в избранной профессии:
— условия труда;
— сам труд;
— высокая материальная обеспеченность;
— контакты с людьми;
— возможность творить;
— частые командировки;
— полезность результатов;
— перспективность (возможность профессионального роста);
— возможность без особого труда получить эту профессию;
— другое.
10. Одиннадцатиклассники: стратегии выбора (материал для проведения родительского собрания)
Последний, одиннадцатый год обучения в общеобразовательной школе - один из самых сложных периодов для учащихся и их родителей. Привычное и предрешенное течение событий подходит к концу. Выпускникам необходимо не только решить, что делать дальше, но и основательно потрудиться над воплощением в жизнь своего решения.

Многие учащиеся собираются поступать в вуз. Для них к напряженным занятиям в школе добавляется интенсивная подготовка к вступительным экзаменам. Кроме того, жизнь юношей и их родителей усложняется еще и перспективой службы в армии.

Направо пойдешь, налево пойдешь…
Большинство школьников еще до поступления в одиннадцатый класс задумываются о своем будущем. Желательно, чтобы представления об этом были и у их родителей. Что именно планирует ребенок - продолжить образование, поступить на работу или пойти в армию? Почему? Подобную информацию можно получить только в ходе откровенной беседы с ребенком, но ни в коем случае не на бегу и не нависая над ним с вопросом: «Ты решил, наконец, как именно собираешься распорядиться своей самостоятельной жизнью? Ты хоть понимаешь, что мы с отцом (матерью) скоро состаримся и тебе придется обеспечивать нас?» Если до сих пор ребенок не поделился своими идеями относительно профессионального самоопределения, лучше всего завести разговор об этом как бы «к слову», например, после совместного просмотра фильма провоцирующего содержания или «зацепившись» за рассказ самого ребенка о его одноклассниках.

Родители имеют основания встревожиться, если одиннадцатиклассник не может четко сформулировать свои планы или слишком часто меняет их. Надо попытаться понять, с чем это связано. Можно спросить у самого ребенка, почему он до сих пор не принял однозначного решения. Если он огрызается или отмахивается от этих разговоров, возможно, ему просто не хочется задумываться о будущем. Это свидетельствует о некоторой инфантильности школьника, нежелании становиться взрослым. «Душеспасительные» беседы в таком случае вряд ли помогут. Полезно предложить ребенку поработать на осенних или зимних каникулах, выбрав какое-то конкретное занятие (расклейка объявлений, доставка или продажа газет и т.п.). Для этого родителям придется, конечно, изучить рынок временного труда и выбрать что-то наиболее подходящее. Если такие вакансии найдутся и взрослые сумеют заинтересовать своего ребенка возможностью заработать немного денег и попробовать свои силы, то это не только даст ему возможность почувствовать себя самостоятельным, но и подтолкнет к принятию важных жизненных решений.

Причина молчания может быть и в другом - в недоверии к родителям и страхе, что они осудят сделанный выбор. Такие взрослые знают за собой привычку говорить с ребенком «сверху вниз» или делать едкие замечания в его адрес. Им на этот раз следует проявить терпение, такт и искреннюю заинтересованность. Полезно будет рассказать о том, как в свое время они сами выбирали профессию, что думали на этот счет их собственные родители и были ли они в чем-то правы. Можно рассказать и об опыте своих товарищей.

Как бы ни огорчал взрослых профессиональный выбор ребенка, бесполезно его отговаривать или категорично что-то запрещать. Важнее всего выяснить, насколько хорошо старшеклассник понимает, какую именно жизнь он выбирает, нет ли у него иллюзорных представлений (со слов товарищей, из СМИ) о содержании той или иной профессии, о том, что все, кто трудится в определенной сфере, с первого дня работы получают «бешеные деньги» и т.п. В любом случае полезно почитать современную справочную литературу о профессиях и обсудить карьеру известных миллионеров, телеведущих и музыкантов, которые начинали с чистки обуви на улицах, озвучивания малобюджетных сериалов или выступления на детских утренниках.

Справиться с неудачей
Поздно отговаривать и переубеждать одиннадцатиклассника, принявшего определенное решение и сумевшего привести аргументы в пользу своего выбора. Сам по себе факт принятия самостоятельного решения должен радовать родителей, ведь именно самостоятельности они учат своих детей всю жизнь. Конечно, взрослые часто бывают недовольны планами своих детей и предрекают им одни неприятности. В такой ситуации лучше всего оставить без развернутых комментариев идеи ребенка. Достаточно (вернее, это и есть самое главное) высказать пожелание, чтобы человеку удалось все задуманное, а впоследствии искренне и подробно поинтересоваться, понимает ли он, что именно должен делать сейчас для достижения намеченной цели. Если старшеклассник только мечтает, но ничего не делает, надо помочь ему составить конкретный план, обсудив, сколько времени у него есть и что необходимо успеть.

Кроме того, родители могут помочь своим детям справиться с вероятной неудачей на выбранном пути. 

Для этого надо заранее готовить «запасные варианты». Для того, кто хочет поступить в вуз и наметил конкретное учебное заведение, нужно подобрать еще один институт, где экзамены позже и куда в случае провала можно успеть подать документы. Поиски запасного вуза родители могут вести самостоятельно, зная, какую профессию выбрал их ребенок и какие именно дисциплины собирается сдавать. Задолго до начала вступительных экзаменов необходимо обсудить возможность поступления в альтернативное учебное заведение.

На заслуженный отдых
Независимо от того, выбрал или не выбрал одиннадцатиклассник свой путь, родители должны учесть, что после окончания школы, напряженных выпускных, а у некоторых еще и вступительных экзаменов ему необходим полноценный отдых. Вынуждать выпускника идти работать сразу после окончания экзаменов или после провала на вступительных испытаниях - наносить огромный вред его психологическому и физическому здоровью.

Чувство усталости и опустошенности настигает всех выпускников: и безалаберных (с точки зрения взрослых), и ответственных (эти дети особенно подвергаются опасности истощения). Пусть школьник заранее знает, что его ждет отдых после напряженных трудов, независимо от того, к каким результатам приведут его усилия.

Любой человек должен уметь концентрироваться на тех задачах, которые стоят сейчас, но еще никому не повредило ощущение, что «сейчас надо напрячь все силы, но потом я смогу отдохнуть и расслабиться» (крайне желательно, чтобы это «потом» имело конкретную дату). Вместе с тем вряд ли необходимо обещать за хорошие отметки на выпускных экзаменах какой-нибудь особенный отдых, это может отрицательно повлиять на течение и результаты работы.

Одна одиннадцатиклассница так описала свою подготовку к выпускным и вступительным экзаменам: «Мои друзья обижаются на меня и не верят мне. Они считают, что я их обманываю и не хочу с ними общаться. А на самом деле на выходных я сижу - не отрываясь над учебниками, даже телевизор не смотрю и не ем. Недавно села утром за математику, думала, только пара часов прошла, а посмотрела на часы - оказывается, я уже пять часов сижу и даже не заметила».

Некоторые родители могут подумать: «Какая умница, вот бы наш балбес...» Конечно, здорово, что старшеклассница так серьезно занимается. Однако во всем хороша разумная мера, ведь так можно переутомиться и в дни экзаменов ощущать только усталость и подавленность.

Не лишать себя настоящего
Человек, полностью устремленный в будущее, лишает себя настоящего, перекрывая пути для полноценного развития своей личности. Родители ни в коем случае не должны препятствовать естественному для этого возраста стремлению общаться со сверстниками.

Взрослым всегда кажется, что дети слишком много времени тратят на своих товарищей и собираются вместе только из желания развлечься. Однако юноши и девушки чувствуют острую необходимость в тесном общении с широким кругом людей, находя в этом глубокий смысл, чувствуя острую эмоциональную зависимость от качества и количества неформальных контактов со сверстниками.

Родителей должно настораживать обратное: если их ребенок не ищет возможности проводить время с одноклассниками и не занимает телефон. Обычно это свидетельствует не об ответственном отношении к учебе, а об отсутствии возможности удовлетворить потребность в общении. Между тем эта потребность и в одиннадцатом классе остается важнейшей для учащихся. Помочь родители смогут, если вместе с ребенком подумают, где найти сверстников-единомышленников с похожими интересами и способностями.

В одиннадцатом классе не поздно поступить в спортивную секцию или театральный кружок - главное, чтобы новое занятие занимало не все свободное время старшеклассника. Обучение в школе остается важным и неотменяемым делом. Вопреки опасениям родителей, старшеклассник, у которого есть с кем отметить день рождения и пойти на дискотеку, станет лучше учиться (здесь уместна аналогия со взрослым, у которого наконец-то наладилась личная жизнь и он стал хватать «звезды с неба» на работе).

10. Детско-родительская профориентационная игра для девятиклассников «Выбор профессии»

Цель: активизация осознанности профессионального выбора; формирование конструктивного взаимодействия родителей и детей в процессе выбора профессии.

Оборудование:

2 разноцветных круга (3 комплекта), плакат А3 с таблицей «Классификация профессий», таблица «Типы профессий» — для каждого участника, ручки, булавки, 2 стенда, плакат А3 с таблицей «Принципы выбора», 5 карточек — на каждой карточке написан один принцип, листы А3, 6 маркеров, таблица «Карта приоритетов семьи» — для каждой семьи, лист с опросником ДДО — для каждого участника, таблица «Рейтинг востребованности профессий» — для каждой семьи.
Участники игры

Учащиеся 9-х классов, их родители, классные руководители 9-х классов.

Сценарий игры

Игра начинается с разминки. Стулья в зале стоят полукругом перед стендами. 

Ведущий. Здравствуйте! Нам сегодня предстоит подумать о будущем, а точнее — о будущей профессии девятиклассников. Мы постараемся выбрать профиль их обучения, который в дальнейшем приведет к выбору конкретной специальности и факультета в вузе.

Я вижу, что здесь много родителей, которые хотят помочь своим детям в этом выборе. Давайте для начала задумаемся над тем, а кто же должен делать этот выбор (профиля обучения) — сам ребенок или родители? Вот два круга: один из них — ребенок, другой — родитель. Сейчас, пожалуйста, подумайте и положите эти круги так, чтобы они показали ваше мнение по поводу того, кто же должен «ставить последнюю точку» в выборе профессиональной направленности ребенка? Степень наложения кругов друг на друга будет показывать влияние родителей на профессиональный выбор ребенка. 

(Пауза.)

Кто готов? Пожалуйста. 

Первый доброволец накладывает круги друг на друга определенным образом. 

Ведущий. Есть ли у кого-то другое мнение? Пожалуйста.

Обычно бывает три варианта наложения кругов: либо они соприкасаются по касательной; либо пересекаются в большей или в меньшей степени; либо накладываются один на другой.

Ведущий. Кто еще хочет заявить свою позицию? Если желающих нет, то я предлагаю всем сейчас встать и подойти к тому варианту, который вам близок. 

Образуется несколько групп.

Ведущий. Группы, скажите о своем настроении одной фразой. Спасибо. Прошу всех сесть на свои места. Мы еще вернемся к этому вопросу.

А сейчас мы хотели бы предложить вам механизм, который, на наш взгляд, поможет и родителям и ребенку сделать выбор профиля обучения более осознанным. В данный момент развития нашего общества нам предлагается очень много специальностей и профессий, среди которых мы можем просто потеряться. Чтобы этого не произошло, мы предлагаем воспользоваться классификацией профессий. Она разделяет все профессии на пять групп по предмету труда, с которым человеку приходится иметь дело на протяжении всей своей трудовой деятельности. Классификация выглядит так.

Ведущий вешает на стенд плакат А3 с таблицей «Классификация профессий» и дает пояснения относительно каждого типа профессий.

Ведущий. Сейчас вы (и взрослые, и дети) сделаете первоначальный выбор. Я раздам каждому из вас лист с таблицей «Типы профессий». Учащиеся поставят галочку около того типа профессий, который они хотели бы выбрать для себя. Пока вы руководствуетесь только своим желанием. Родители поставят галочку около того типа профессий, который считают желательным для своего ребенка.

Ведущий раздает таблицу «Типы профессий» каждому участнику игры.

Ведущий. Это ваш первый выбор. Но для окончательного выбора вы должны учесть очень много условий. Мы предлагаем вам пользоваться пятью принципами.

Ведущий вешает на стенд плакат с таблицей «Принципы выбора» и дает пояснения по каждому из них.

Ведущий. Мы сейчас разобьемся на группы и обсудим эти принципы.

Ведущий произвольно делит аудиторию на пять групп (по секторам), вызывает по одному представителю от каждой. Представитель вытягивает карточку (из пяти предложенных), где написан тот или иной принцип.

Ведущий. Представьте, что вы делаете выбор профиля, опираясь только на тот принцип, который написан у вас на карточке. Обсудите в группе, почему важно использовать именно этот принцип? У вас есть 5—7 минут, а также лист бумаги и фломастер. Выберите одного человека, который будет защищать этот принцип перед аудиторией.

Группы проводят обсуждение и записывают свои аргументы на листах. Затем происходит защита этого принципа.

Ведущий. Спасибо. Мы выслушали аргументы всех групп. Теперь вам легче будет учесть эти принципы в вашем собственном окончательном выборе. Сейчас вы к этому и приступите. Сядьте, пожалуйста, семьями. Каждая семья получит индивидуальную «Карту приоритетов».

Ведущий раздает подписанные карты, а также вешает на стенд увеличенную копию такой карты, куда по ходу работы вместе с семьями заносит новую информацию.

Ведущий. Итак, для начала занесите в карту (в первую и вторую строки) свои первоначальные выборы, которые вы сделали в таблице «Типы профессий». Обсудите, совпали ли ваши выборы.

Теперь приступим к обсуждению других факторов, которые также нужно учитывать при выборе профессии (Ведущий раздает бланки опросника ДДО). В опроснике есть инструкция по его заполнению. Родители, пожалуйста, заполните опросник так, как вам бы хотелось, чтобы его заполнил ваш ребенок.  Обучающиеся заполняют свой экземпляр. Потом вместе обработаем и сравним результаты.

Эти результаты заносятся в карту (в третью и четвертую строки).

Пятая строка карты — это «Семейные традиции». Если у вас в семье есть такие традиции, то поставьте в соответствующей колонке знак «+». Если нет, то не ставьте ничего.

Шестая строка карты — это «Учебная успешность». Вспомните, по каким учебным предметам вы объективно успеваете лучше, и поставьте в соответствующей колонке знак «+».

В это время ведущий все фиксирует на стенде, показывая, как правильно заполнять карту. 

Следующая строка карты заполнена заранее. А называется она «Мнение учителей». Для ее заполнения требуется дополнительная подготовка. Заключается она в том, что психолог заранее раздает учителям, которые давно знают детей, карты с типами профессий и просит заполнить на всех детей эту таблицу. То есть написать, какому ребенку подходит тот или иной тип профессий. Затем психолог заносит эти данные в индивидуальные карты приоритетов. Таким образом, семья получает экспертные оценки учителей.

Ведущий. Теперь озаглавим строку с загадочными плюсами, уже поставленными в ваши карты в седьмой строке. Как вы думаете, откуда они взялись? Их поставили ваши учителя, которые знают детей достаточно давно. Можете записать — «Мнение учителей» и обсудить результаты.

Следующая строка (восьмая) — «Востребованность профессии обществом». Я раздам вам таблицу «Рейтинг востребованности профессий». Она отражает современные тенденции в обществе. Это рейтинг самых востребованных профессий на рынке труда. Если выбранная вами профессия или профиль совпадает с какой-то профессией из рейтинга, то вы ставите в свою карту «+» в соответствующую колонку в восьмой строке. Если ваш интерес не отражен в рейтинге, то строка остается пустой.

Последняя строка (девятая) — «Наличие возможностей для поступления в вуз». Может быть, ваша семья уже ориентируется на какой-либо вуз (знает преподавателей, репетиторов, которые гарантируют поступление в этот вуз вашему ребенку). Может быть, есть и другие факторы, которые помогут вашему ребенку поступить в этот вуз. Та колонка, к которой относится профиль института, получает знак «+».

На этом заполнение таблицы заканчивается. Ведущий тоже завершает заполнение тренировочной таблицы и показывает, что нужно дальше с ней делать.

Ведущий. На наш взгляд, в таблице «Карта приоритетов семьи» отражены наиболее важные факторы, которые необходимо учитывать ребенку при выборе профессии или профиля обучения. У вас сейчас будет время обсудить в семье, что же у вас получилось. Посчитайте все плюсы в вашей карте по вертикальным колонкам. То есть каждый тип профессий должен получить общую сумму плюсов. И если есть возможность, сделайте здесь и сейчас выбор профессии или профиля. Отметьте также, какой принцип явился для вас самым важным. У вас есть 5—7 минут.

Семьи делают эту работу. Ведущий подходит и отвечает на возникающие вопросы.

Ведущий. Теперь хотелось бы попросить вас всех сесть в один круг. И если можно — поделитесь с нами, что же вы выбрали, какой фактор учитывали в первую очередь? Была ли сегодняшняя встреча для вас полезной? Если да, то почему? Если нет, то почему?

Ведущий. Всем большое спасибо. Кому это необходимо, тот может получить дополнительную консультацию психолога. 

Оборудование
Классификация профессии

1. Человек – природа

2. Человек – техника

3. Человек – человек

4. Человек – знаковая система

5. Человек – художественный образ.

Принципы выбора

1. Личные интересы ребенка
2. Семейные традиции
3. Учебная успешность ребенка
4. Востребованность профессии обществом
5. Наличие возможностей для поступления в вуз

Типы профессий
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Карта приоритетов семьи
	Профиль

	Параметры выбора
	Человек - природа
	Человек - техника
	Человек - человек
	Человек – знаковая система
	Человек – художественный образ

	1. Выбор ребёнка
	
	
	
	
	

	2. Выбор родителя
	
	
	
	
	

	3. Личные интересы (мнение ребенка)
	
	
	
	
	

	4. Личные интересы (мнение родителей)
	
	
	
	
	

	5. Семейные традиции
	
	
	
	
	

	6. Учебная успешность
	
	
	
	
	

	7. Мнение учителей
	++
	
	+++
	
	

	8. Востребованность профессии обществом
	
	
	
	
	

	9. Наличие возможностей для поступления в ВУЗ, ССУЗ
	
	
	
	
	

	Итог
	
	
	
	
	


Рейтинг востребованности профессий
	Место в рейтинге
	Название профессии

	1
	Торговый представитель

	2
	Менеджер по продажам

	3
	Бухгалтер

	4
	Финансовый директор

	5
	Инженер

	6
	Программист

	7
	Маркетолог

	8
	Брэнд-менеджер

	9
	Специалист по рекламе

	10
	Системный администратор

	11
	Специалист по налогообложению

	12
	Артдиректор

	13
	Менеджер Интернет проектов

	14
	Аудитор

	15
	Логистик


13. Ловушки для старшеклассника (групповое занятие для родителей и учащихся)
Цель: обратить внимание родителей и учащихся на вопросы профориентации; способствовать осознанию учащимися возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным достижениям.

Оборудование: результаты диагностики каждого из учащихся, листы бумаги, карандаши, ручки (лучше двух цветов или выделители текста двух цветов) на каждого участника.
Подготовка к собранию: проведение диагностики интересов («Карта интересов»), склонностей («Опросник профессиональных склонностей»), профессиональных предпочтений (Опросник Голланда).
Участники: родители и учащиеся 9-го класса.
Ход занятия.
Разминка. 
Психолог. Помните ли вы песенку «Жил-был у бабушки серенький козлик...»? Давайте вспомним основные события этого незабвенного произведения.

Кто в ответе за то, что остались от козлика рожки да ножки? Виноват ли сам козлик, что отлучился в дремучий лес? Или волк, сожравший его с голодухи? А может быть, бабушка? Выразите свое мнение в виде круговой диаграммы на ваших листах. 
(Работа маркером на индивидуальных листах.) А теперь я попрошу выйти к доске одного родителя и одного ученика. Нарисуйте свои диаграммы и обоснуйте свое мнение.

В каждом деле, какое бы мы ни начинали, мы всегда либо берем ответственность на себя, либо перекладываем ее на плечи других. Давайте подумаем, кто помогает ребенку в выборе профессии? 
(Варианты ответов выносятся на доску.) Какова же степень ответственности каждого из перечисленных субъектов в выборе профессии ребенком? Выразите свое мнение в виде круговой диаграммы. 
(Работа маркером на индивидуальных листах.) Я снова попрошу выйти к доске одного родителя и одного ученика. Нарисуйте свои диаграммы и обоснуйте свое мнение.

Я полагаю, что каждому из родителей очень интересно узнать мнение своего ребенка, и наоборот. У вас будет прекрасная тема для сегодняшнего разговора за ужином. Сравните ваши варианты диаграмм. Тут есть о чем подумать.

Анализ результатов диагностики.
Психолог. Уважаемые родители! На протяжении учебного года мы с ребятами изучали психологические особенности каждого. Сегодня мы хотим представить отчет о проделанной работе самым близким, самым родным своим людям - родителям. Надеемся, что все, что вы сегодня узнаете, будет не только любопытно и интересно, но и полезно.

Каждый из вас получает результаты диагностики своего ребенка. Для ребят эта информация не является новостью. Задание для родителей: внимательно прочитайте результаты. Отметьте карандашом, ручкой или выделителем одного цвета те моменты в характеристике, которые не вызывают у вас сомнений и вы уверенно можете сказать: «Да, это про моего ребенка». Другим цветом - моменты, которые вызывают у вас сомнение, вы считаете, что вряд ли это про вашего ребенка. Учащихся я прошу помочь своим родителям, так как для вас эта работа уже знакома.

Пометьте значком «+» те моменты, которые, на ваш взгляд, стоит учитывать при выборе профессии. Значком «V» те, на которые, по вашему мнению, не стоит обращать особого внимания.

Все результаты диагностики остаются у вас, и вы можете их использовать по своему усмотрению.
Игра «Ловушки-капканчики»
Психолог. Выбор профессионального пути - дело ответственное, и подходить к нему следует серьезно. Я предлагаю вам игру, которая называется «Ловушки - капканчики».

Наша цель: смоделировать часть профессионального пути молодого человека. Ваше мнение, уважаемые родители, для нас очень ценно, потому что у вас больший жизненный опыт. Дети смотрят на мир иначе, чем родители, и порой видят то, что не видно взрослым, поэтому ваше мнение, дорогие девятиклассники, для нас не менее ценно.

Для игры нам необходим человек, который готов участвовать в эксперименте. Кто желает?

Этапы игры

I этап

- Сколько тебе (твоему герою) предположительно лет?

- Где ты живешь?

- Твое семейное положение?

- Определим профессиональную цель: поступление в учебное заведение, окончание учебного заведения, оформление на конкретное место работы, возможно, какое-либо профессиональное достижение. (КГУ; окончить его; инженер транспортной компании; место ведущего инженера.) .

(Вся информация выносится на доску.)

II этап

- Каждый из нас придумывает и записывает 2-3 ловушки на пути достижения карьеры (ловушки могут быть как внешними - исходящими от других, так и внутренними - от себя) и путь решения этой проблемы. Например, на этапе «поступить в учебное заведение» ловушка «не поступил». Какие могут быть варианты? 1. Попробовать поступить на следующий год. 2. Поступить в колледж. 3. Поступить в другой вуз и т.п.

{На доске начертить таблицу.)

	Доброволец
	Игрок

	
	

	
	


Игроки (родители и учащиеся) по очереди называют свои ловушки, а доброволец - путь преодоления.

Далее путь преодоления называет «придумщик» - остальные выбирают, чей путь выгоднее. Если добровольца, то ему в таблице ставим «+», если игрока, то ему.

(Удобнее работать по этапам.)
III этап

- Подведение итогов: у кого больше «+». Сумел ли наш доброволец преодолеть все «ловушки», уготованные ему судьбой в нашем лице?

Вывод: все мы способны преодолеть те или иные трудности. Но если мы к ним готовы, то они уже вос​принимаются нами не как проблемы, а как следующая ступенька в жизни.

Оценка работы: у каждого на столе лежит ромашка и травинка, Я предлагаю вам оценить нашу сегодняшнюю работу следующим образом:

- если вы считаете, что наша встреча была продуктивной (вы получили новую информацию, полученная информация была полезной лично для вас), вы приклеиваете на лист ватмана ромашку;

- если вы считаете, что в подобной работе нет необходимости, или вам было неинтересно (короче – зря провели время), приклеиваете травинку.

Посмотрите на нашу чудесную поляну. Как здорово, что есть люди, которые считают, что наша работа прошла не зря! Как здорово, что есть люди, которые считают, что подобную работу надо выводить на более высокий уровень!

Спасибо всем. Я желаю всем удачи!

12. Поступаем в вуз (Детско-родительская профориентационная игра для десятиклассников)

Эта деловая игра предназначена для учащихся 10-x классов и их родителей. Проводится она в конце учебного года. К этому времени ребята, как правило, уже имеют приблизительное представление о том, какую профессию они хотят получить после школы. Но четко продуманной стратегии поступления в учебное заведение у молодых людей пока нет. Часто представление о том, какие шаги необходимо предпринять для реализации поставленной цели, носит идеализированный характер. Одна из задач этой игры - разработка учащимися сознательной стратегии поступления в вуз. Как правило, профессиональное самоопределение - это дело не только ученика, но и всей его семьи. Мамы и папы так или иначе влияют на профессиональный выбор своих детей. В некоторых семьях этот вопрос решается авторитарно, исходя из предположения, что родители лучше знают, что нужно ребенку. Поэтому еще одна задача нашей игры - согласование представлений учащихся и их родителей о профессиональном будущем старшеклассника.

Разминка
Дети и родители входят в зал и садятся в общий круг таким образом, чтобы в одной половине круга были родители, а в другой - дети. Каждый участник получает визитную карточку, на которой написано его имя.

В качестве разминки ведущий просит взрослых продолжить фразу «Когда я думаю, о поступлении моего ребенка в вуз...». Дети продолжают фразу «Когда я думаю о поступлении в вуз...». Эта процедура помогает участникам почувствовать общность переживаний.

Степень готовности

Следующее упражнение носит диагностический характер. Оно выполняется детьми и родителями отдельно друг от друга. Каждый участник получает бланк, выполненный на половинке круга.

Текст для детей

Я поступаю в вуз _______________________________________________

(написать название вуза)
Я выбираю профессию ___________________________________________

(написать, какую)

Степень моей готовности к поступлению в вуз 

х______________________________________________________________х
(поставить знак на отрезке)

минимальная (я абсолютно не представляю, что нужно сделать для поступления в вуз)

максимальная (я уже сделал все необходимое и уверен, что поступлю)

Текст для родителей

Мой ребенок поступает в вуз _______________________________________
(написать название вуза)

Мой ребенок выбирает профессию __________________________________
(написать, какую)

Степень готовности ребенка к поступлению в вуз 

х_______________________________________________________________х
(поставить знак на отрезке)
минимальная (я абсолютно не представляю, что нужно сделать для того, чтобы мой ребенок поступил в вуз)

максимальная (я уже сделал все необходимое и уверен, что мой ребенок поступит в вуз)

Заполнив бланк, дети объединяются с родителями и сравнивают, насколько совпали их ответы. Ведущий просит семьи озвучить степень совпадения ответов и, если они не совпали, прокомментировать возможные причины такого рассогласования. Задача ведущего - так построить анализ ответов, чтобы не спровоцировать конфликт между детьми и родителями. Для этого все возможные варианты ответов должны получить положительную оценку психолога.

Первые шаги

Для продолжения работы участники вновь объединяются в общий круг, при этом их местоположение в нем уже не играет существенной роли.

Ведущий составляет общий перечень профессий, выбранных учениками данного класса. Из этого списка выбирается 4-5, наиболее популярных в данном коллективе. Участников просят в произвольном порядке разбиться на группы. Число групп должно соответствовать количеству выбранных профессий.

Каждая группа получает карточку, на которой написана одна профессия, выбранная ранее из общего списка. Участникам необходимо подготовить памятку о том, что нужно сделать, чтобы получить данную специальность.

Вспомогательные вопросы для составления памятки:

Какими личными качествами должен обладать человек, выбирающий эту профессию?

Какова должна быть его средняя учебная успеваемость?

Какие учебные предметы являются приоритетными для этой профессии?

В каких вузах готовят таких специалистов?

Какие шаги необходимо предпринять, чтобы наверняка поступить в этот вуз?

Распределение ответственности

Далее, познакомившись с результатами работы мини-групп, участники вновь объединяются для совместной деятельности. Теперь им необходимо составить общую памятку для поступления в вуз.

Для этого, основываясь на итогах работы в группах, дети или родители называют те шаги, которые нужно сделать обязательно, затем определяют их последовательность. Пример памятки приводится в приложении 1.

После того как памятка будет полностью готова, ведущий просит участников разбиться на две группы: дети и родители. Каждой группе предстоит проанализировать все пункты памятки и распределить ответственность за их реализацию между детьми и взрослыми. Дети отмечают, за что, по их мнению, должны отвечать родители. Родители же отмечают, за что, по их мнению, должны отвечать дети.

Через 15-20 минут участники вновь объединяются. Теперь напротив каждого пункта памятки нужно поставить отметку о том, кто является ответственным за его реализацию (ребенок или взрослый).

Дети и взрослые по очереди говорят, какую ответственность они хотят возложить друг на друга. 
Например, дети говорят, что поиск репетиторов – это дело родителей. Если родители согласны, то в памятке напротив данного пункта появляется слово «родители». Если не согласны, то слово - «дети».

Завершающий этап

Для проведения завершающего этапа деловой игры участники проводят обсуждение важных вопросов в кругу своей семьи.

Ведущий просит семьи заполнить итоговый бланк (см. приложение 2), а затем поделиться своими впечатлениями об игре с другими участниками.

Многие семьи после этой игры говорят о своем желании прийти на индивидуальную профконсультацию к психологу.

Важно отметить, что мы готовили этот сценарий для классов, в которых практически все дети собирались после школы продолжить образование в высших учебных заведениях.

Приложение 1

Памятка для  поступления в вуз

1. Выбрать профессию.

2. Проанализировать, какие личные качества необходимы человеку, для того чтобы быть успешным в этом деле. Соотнести это с возможностями старшеклассника.

3. Определить приоритеты в учебных предметах, направить силы на эти основные предметы.

4. Выяснить, в каких вузах можно получить эту специальность.

5. Выяснить, каковы условия поступления в эти вузы.

6. Начать заниматься либо на соответствующих курсах, либо с репетиторами.

7. Выбрать конкретный вуз для поступления.

8. Собрать информацию об особенностях обучения в этом вузе.

9. Успешно сдать вступительные экзамены.
Приложение 2

Итоговый бланк

1. Я выбираю профессию (написать, какую) __________________________
2. Мои индивидуальные особенности идеально соответствуют требованиям профессии или мне предстоит поработать над собой, чтобы привести в соответствие мои индивидуальные особенности с требованиями профессии (ненужное зачеркнуть).

3. Я поступаю в вуз (написать название вуза) _________________________
4. Эту же профессию я могу получить в таких вузах, как _______________
5. Для того чтобы поступить в выбранный мною вуз, мне нужно предпринять следующие шаги (написать в таблице, какие):
	Этапы подготовки
	Степень реализации в
настоящее время

(«+» или «—»)
	Ответственный за этот шаг
в нашей семье

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. Сценарии родительских собраний по профориентации

13.1. «Мир профессий, или какую дверь открыть?»

Подготовительный этап:

1. Конкурс сочинений «Профессии моих родителей». Ребята пишут сочинения о профессиях своей семьи, своего рода, о своем отношении к этим профессиям. Сочинения зачитываются на родительском собрании. 

2. Попросить родителей подготовить рассказы об особенностях своей профессии (3-4 выступления родителей разных профессий) по следующим вопросам:

1. Что было главным при выборе вами своей профессии?

2. Что больше всего радует, а что огорчает в работе?

3. Дает  ли ваша профессия возможность реализовать свои способности?

4. Дает ли она высокое материальное обеспечение?

5. имеет ли ваша профессия общественную значимость, престижность?

6. Требует ли работа постоянного совершенствования мастерства, учебы?

7. Каких успехов вы достигли в овладении профессий (квалификационный разряд, звания)?

8. Какими качествами должен обладать человек вашей профессии (здоровье, знания, умения, психологические особенности)?

9. Какие трудности встретились у вас на пути к усвоению этой профессии?

3. Деление всех учащихся и родителей на творческие группы для подготовки презентаций «Интересная профессия».
4. Подготовить памятки для родителей.
1. Вступительное слово классного руководителя: 

Уважаемые папы и мамы, гости нашего собрания!

 Есть два способа выбирать профессию. Первый способ — метод проб и ошибок, когда человек идет вслепую, пробуя себя в различных сферах деятельности, пока не найдет ту единственную профессию, которая будет приносить ему не только средства к достойному существованию, но и радость труда. На это может уйти половина человеческой жизни. 

 Другой путь — изучение себя, своих интересов, склонностей, свойств нервной системы, мышления, памяти, внимания — всего того, что понадобится каждому человеку в выборе той или иной профессии. Получив знания о себе, можно познакомиться с миром профессий, узнать свои возможности в выбираемой профессии и требования профессии к человеку. Только тогда выбор может быть осмысленным. Есть еще третий путь — путь выбора профессии своих родителей, дедов и прадедов. Он возможен в том случае, если это традиция семьи, которая бережно хранится и передается из поколения в поколение. Для того, чтобы поколения были верны традиции выбора профессии, нужно много составляющих. Но главное — это отношение взрослых к своей профессии, влюбленность в свое дело.                              
2. Выступление родителей.

Представление профессий бухгалтера-экономиста, инспектора ГБДД, директора гостиницы.
3. Представление презентаций «Интересная профессия»

Каждая творческая группа подготовила небольшую презентацию о какой- либо профессии: требования к специальности, в какой сфере трудится, рисунки, фотографии отражающие профессиональную деятельность, информация об учебных заведениях, где можно получить данную специальность.

Выступление творческих групп.

4. Экспресс - тест «Как я ориентируюсь в мире новых профессий?»

В мире появляется много новых профессий. Давайте проверим себя,  знаете ли вы некоторые из них. Только один ответ наиболее точно описывает профессию. Постарайтесь выбрать именно его. 

1. Логист:

      а) тот, кто занимается логикой;

      б) специалист по организации транспортировки продукции;

      в) организатор конференций и научных саммитов.
2. Вебмастер:

      а) тот, кто работает на компьютере;

      б) разработчик программ;

      в) разработчик проектов сайтов.

3.     Маркетолог:

      а) тот, кто работает на рынке ценных бумаг;

      б) специалист по изучению рынка;
      в) тот, кто изучает товарные марки и бренды.

4.  Фандрайзер:

     а) тот, кто ищет деньги и возможности для организаций;

     б) фанат, которого нанимает «звезда»;

     в) специалист, изучающий пути развития предприятия.

Правильные ответы:

Логист- специалист по организации транспортировки продукции. Профессия пользуется большим спросом, для её получения необходимо базовое экономическое образование и курсы специализации.

Вебмастер- разработчик проектов сайтов. Спрос на профессию  со временем упадёт, так как пик приходится на настоящий момент, но вебмастер может легко переквалифицироваться в менеджера информационных сетей, специалиста по информационным технологиям. Для этого важно иметь образование в области экономики или управления.

Маркетолог- специалист по изучению рынка. Профессия требует экономического образования, специализации с 3-4 курса ВУЗа. Спрос на профессию постоянно высокий, но приоритет отдается тем, кто обладает способностью к анализу и письменному изложению его результатов. Наиболее желательное образование- экономическое, инженерно- техническое. В качестве маркетолога во многих торговых компаниях работают социологи.

Фандрайзер- тот, кто ищет деньги и возможности для организаций. Курсы по фандрайзенгу проходят при крупных научных центрах. Спрос на профессию постоянно высок, требует целый комплекс способностей: умение общаться, уверенность в себе, аналитические склонности, интуиция. Это дополнительное образование, которое нужно многим специалистам и организациям.

5. Конкурсная программа:

1. Родителям и детям предлагается продолжить пословицы и поговорки о труде: 

Дерево узнают по плодам, …(а человека по делам.)

Сидя на печи,… (генералом не станешь.)

Кто хочет много знать,…(тому надо мало спать.)

Дорого то,…(что своим горбом заработано.)

Была бы охота,… (наладится любая работа.)

Пахарю земля-мать,…(лодырю - мачеха.)
2. Отгадайте слова, имеющие два значения, одно из которых - название профессии (слайд)
1.  Не только бытовой прибор для обработки паркетных полов, но и 

     работник, занимающийся натиркой таких полов. (Полотер)

2.  Не только вещество, хорошо проводящий электрический ток, 
     пропускающее через себя звук и теплоту, но и железнодорожный   

     служащий, сопровождающий вагон.(Проводник)

3. Не только справочник о каком-либо историческом месте, музее, но и прежнее (устаревшее) название гида. (Путеводитель)

4. Не только человек, прислуживающий игрокам на бильярде и ведущий счёт, но и цветной фломастер для нанесения отметок в тексте.  (Маркер)

5. Не только передовой работник, добивающийся высоких результатов в труде, но и музыкант, играющий на ударном инструменте.  (Ударник) 

6. Не только сто рублей, но и придворный чин на Руси до 17 века.   (Стольник)

7. Не только многолетняя медоносная трава семейства розоцветных, но и торговец мукой и зерном в прежнее время.  (Лабазник) 

8. Не только плоский чемоданчик для книг и бумаг, но и специалист в области внешних отношений.  (Дипломат) 

9. Не только детская игра, включающая в себя набор деталей, но и работник, занимающийся  разработкой новых устройств и изделий. (Конструктор) 

10. Не только консервирование в соленом растворе, но и дипломатический представитель высшего ранга.  (Посол)

11. Не только линия, дающая наглядное представление о характере изменения  математической функции, но и художник, рисующий карандашом и тушью.  (График) 

12. Не только один из стеклоочистителей автомобиля, но и человек, отвечающий за порядок и чистоту во дворе и на улице.  (Дворник) 
3. Ответьте на вопросы профи- теста. Вам понадобятся знания не только о профессиях:

1. Какой писатель познакомил детишек всего мира с тем, чем пахнут ремёсла?

· Джанни Родари
· Владимир Маяковский
· Агния Барто
· Сергей Михалков
2. Кто на съёмках кинофильма вместо актера прыгает из окна третьего этажа?

· Гример

· Режиссер

· Каскадер

· Сценарист 

3. У кого из сказочных персонажей Астрид Линдгрен отец был капитаном дальнего плавания?

· У Карлсона

· Пеппи

· Рони

· Кале

4. Где работает крупье?

· На конюшне

· На мельнице

· На  бирже

· В казино
5. Где работает брокер?

· В банке

· На бирже

· На базаре

· На ипподроме
6. Представители какой профессии  в средние века успешно заменяли врачей?

· Кузнецы

· Алхимики

· Цирюльники

· Портные

7. С представителем какой уважаемой профессии сравнивают грязнулю?

· С шахтером

· Трубочистом

· Нефтяником

· Пожарным

8. Кто в больнице погружает в глубокий сон пациента перед операцией?

· Физиотерапевт

· Анестезиолог

· Рентгенолог

· Гипнотизер

9. За чем мужчина обращается к флористу?

· За грибами

· Букетом

· Отваром

· Табаком

10. Кто надевает во время работы самый дорогой в мире  костюм?

· Летчик

· Автогонщик

· Аквалангист

· Космонавт ( цена костюма около 9 миллионов долларов)

11. Представитель какой профессии в послереволюционной России назывался «шкрабом»?

· Полотер

· Учитель  (в сокращении школьный работник)

· Посудомойка

· Сторож

12. Как называется специалист по монтажу в кинематографии?

· Монтажер

· Монтажист

· Монтажник

· Монтер
13. Как называется ученый, исследующий духовную культуру народа?

· Культиватор

· Культурист

· Культорг

· Культуролог

14. Как называется артист кукольного театра, из-за ширмы управляющий куклами при помощи тростей, нитей, специальных перчаток?

· Кукловод

· Марионетка

· Перчаточник

· Поводырь 

15. Кем работал в зоопарке крокодил Гена?

· Сторожем

· Директором

· Дрессировщиком

· Крокодилом 

16. Как называют семью. Тружеников, передающую из поколения в поколение профессию, мастерство и трудовые традиции?

· Династия

· Фракция

· Партия

· Колония

17. Кто из перечисленных лиц не работает в художественном музее?

· Хранитель

· Реставратор

· Экскурсовод

· Ресторатор ( тот, кто занимается ресторанным бизнесом)

18. К кому из перечисленных лиц не принято обращаться «маэстро»?

· К художнику

· Композитору

· Шахматисту

· Бухгалтеру 

19. Что делает визажист?

· Визы

· Макияж

· Пластические операции

· Художественные фотографии

20. Кто такой статист?

· Специалист по статистике

· Человек со статной фигурой

· Автор газетных и журнальных статей

· Актер, выполняющий второстепенные роли
21. Какое из приведенных слов не обозначает военнослужащего?

· Комэск

· Комбат

· Комфорт

· Комдив

22. Как называется артист, объявляющий и комментирующий номера эстрадной программы?

· Тамада

· Конферансье

· Диктор

· Спикер

23. Что держит в руках ведущий аукциона?

· Пилу

· Молоток

· Топор

· Щипцы

24. Ветка какого дерева украшает фуражку российского лесника?

· Сосны

· Пальмы
· Дуба
· Клена
25. Кто должен заверить завещание, чтобы оно вступило в законную силу?

· Адвокат
· Нотариус

· Прокурор
· Арбитр 
26. Кто из перечисленных лиц работает в аптеке?

· Провизор

· Прозектор

· Проректор

· Продюсер 

27. Кто из перечисленных лиц является художником?

· Аквалангист

· Аквариумист

· Акварелист

· Акванавт

28. Кем начинала свой трудовой путь Валентина Терешкова- первая в мире женщина-космонавт?

· Ткачихой

· Поварихой

· Маляром

· Учительницей 

29. Как звучит одно из традиционных международных названий спортивного судьи?

· Рефрен

· Референт

· Рефери

· Рефлектор 

30. Кем, согласно русской пословице, является человек для своего счастья?

· Портным

· Кузнецом

· Укротителем

· Программистом 
6. Подведение итогов:

 Каждый человек находит свое счастье в труде. Замечательно, когда он сочетает свои желания, устремления, планы с потребностями общества, с благом людей. В этом случае он испытывает удовлетворение от того, что нужен и полезен людям. Для человека важно не только то, кто он по специальности, но и то, какой он по своим человеческим качествам. В любой профессии мы должны стараться проявлять творческий подход к своему делу. Сегодня каждый из вас показал свои способности, но я  думаю, что вы и дальше будете интересоваться миром профессий, не отставайте от научно- технического прогресса, старайтесь сделать больше и лучше. И тогда успех найдет вас, и вы уверенно распахнете нужную для вас  дверь в этот удивительный мир- мир профессий!
Памятка для учащихся и их родителей по выбору профессии
Уважаемые папы и мамы! 

1. Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии. 

2. Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной им профессии. 

3. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения. 

4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка, которые необходимы ему в данной специальности. 

5. Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте возможность посоветоваться со специалистами-консультантами. 

6. Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими конфликтами. 

7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта сбылась. 

8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить. 

9. Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность поддерживать этот интерес с помощью литературы, занятия в кружках и т. д. 

10. Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих родителей! 
13.2. "Склонности и интересы подростков в выборе профессии" (9 класс)

 

 Задачи собрания: 

1. Показать родителям значение раннего определения профессиональных склонностей и способностей девятиклассников. 
2. Формировать у родителей понимание значения самостоятельного выбора будущей профессии подростками. 
Форма проведения собрания: круглый стол с участием детей. 
Вопросы для обсуждения: 
1. Анализ отношения девятиклассников к выбору будущей профессии. 
2. Значение склонностей и способностей в выборе профессии. 

3. Влияние семьи на будущий выбор профессии. 
Подготовительная работа к собранию: 

1. Анкетирование учащихся и родителей по теме собрания. 
2. Приглашение представителей центра труда и занятости, представителей средних специальных учебных заведений. 
3. Подготовка учащимися газеты "Учебные заведения нашего города, поселка..." 
4. Написание сочинений на тему "Профессии моей семьи". 
5. Подготовка памятки для учащихся и родителей. 

Анкетирование учащихся №1 

Выбрал(а) ли ты свою будущую профессию? Какую профессию ты выбираешь? 
Что ты знаешь о своей будущей профессии? 
А. Предмет, содержание и условия работы; 
Б. Профессионально значимые качества этой работы; 
В. Где можно получить эту профессию; 
Г. Нужность профессии на рынке труда. 
Если не выбрал(а) профессию, то почему? 
А. Плохо знаю мир профессий; 
Б. Плохо знаю свои возможности; 
В. Не могу выбрать из нескольких вариантов; 
Г. Не знаю, на чем остановиться в выборе профессии. 
Что повлияло на твой выбор? 
А. Самостоятельно принял(а) решение; 
Б. Посоветовали родители; 
В. Советовали друзья; 
Г. Влияние профконсультанта. 

Анкетирование учащихся №2 

1. Нравятся ли тебе профессии твоих родителей или родственников? 
2. Как высказываются твои родители о своей профессии? 
3. Был ли ты на рабочем месте своих родителей? 
4. Понравилось ли оно тебе? 
5. Что говорят о твоих родителях их сослуживцы? 
6. Представлял ли ты себя на рабочем месте своих родителей? 
7. Как ты думаешь, в чем нужность профессии твоих родителей? 
8. Какие качества характера нужны для их профессий? 
9. Какие качества характера тебе еще необходимо выработать, чтобы продолжить их дело? 
10. Хотели бы твои родители, чтобы ты продолжил их дело? 

Анкетирование родителей 
1. Обсуждали вы в своей семье вопрос будущей профессии вашего ребенка? 
2. Едины ли вы во взглядах на его будущую профессию со своей женой/мужем? 
3. Считаете ли вы необходимым учитывать интерес самого ребенка при выборе его будущего? 
4. Кем вы его видите в будущем? 
5. Будет ли он продолжать дальнейшее обучение в школе или будет получать профессию? 
6. Считаете ли вы необходимым учитывать его склонности и способности при выборе профессии? 
7. Как вы относитесь к посещению профконсультанта и психолога при выборе профессии? 
8. О профессиях в каких сферах деятельности для вашего ребенка не может быть и речи? 
9. Какая помощь классного руководителя вам нужна в решении данной проблемы? 
10. Считаете ли вы необходимым поднимать эту проблему уже в 9-м классе? 

Встреча со специалистами 
       Представители центра занятости, представители средних учебных заведений, которые приглашаются на встречу, должны рассказать о возможных путях помощи семье в выборе ребенком будущей профессии, поделиться информацией о востребованности тех или иных профессий, рассказать о профессиях, которые только появляются на рынке труда. Специалисты должны быть готовы к тому, что родители придут со своими сомнениями и убеждениями, запросами и требованиями помощи ребенку. Поэтому их консультация должна быть убедительна и компетентна. 
       Выпуск газеты "Учебные заведения нашего города, поселка..." 

       Учащиеся класса работают в группах и готовят информационный, многоплановый бюллетень, знакомятся с учебными заведениями, в которых можно учиться после девятого класса. 
       Сочинение учащихся "Профессии моей семьи" Ребята пишут сочинения о профессиях своей семьи, своего рода, о своем отношении к этим профессиям. Сочинения зачитываются на родительском собрании. 
Полезная информация 

        Подготовка учащихся к сознательному выбору будущей профессии происходит параллельно с трудовым воспитанием. Деятельность классного руководителя по профориентации старшеклассников включает в себя немало полезных бесед и мероприятий. 

1. Темы бесед: "Что значит правильно выбрать профессию?", "Как готовить себя к будущей профессии?", "Здоровье и выбор профессии", "Уровень образования и выбор профессии", "Выбор профессии в условиях рынка", "Как избежать безработицы" и т.д. 
2. Экскурсии на производство, встречи с представителями различных профессий. 
3. Экскурсии в профессиональные учебные заведения. 
4. Проведение конкурса "Кто больше знает о профессии", написание и защита рефератов о профессиях. 
5. Приобщение школьников к кружковым и факультативным занятиям, общественной деятельности. 

6. Организация общественно полезного труда учащихся как проба сил для определения будущей профессии. 
7. Изучение круга чтения старшеклассников. 
8. Рекомендации старшеклассникам о дальнейшем продолжении учебы и профессиональной подготовке. Помощь в выборе профиля обучения. 

        Трудовая и общественно полезная деятельность ребенка в школе играет большую роль в дальнейшем процессе социализации личности: в выборе профессии, приобретении духовных ценностей, взаимоотношениях с разными людьми, становлении характера. Сюда можно отнести и попадание молодого человека в современные условия рыночных отношений, умение защитить собственную жизненную позицию, получение экономических и политических знаний о жизни общества, развитие правовой культуры. 

        Последнее время большой интерес со стороны старшеклассников проявляется к такой трудовой деятельности, как дизайн в быту и на производстве, изготовление мебели, украшений, вязание и шитье, разведение экзотических растений, ландшафтный дизайн, садоводство и цветоводство; разведение различных животных, коллекционирование. Такие виды деятельности требуют дополнительных знаний, приобретения определенных навыков и умений, творческого отношения к труду. 
        Школа должна заботиться об обоснованном выборе профессии ее выпускниками, формировать в них определенные качества, дающие возможность быть востребованными на рынке труда, самоопределиться профессионально и социально. Несмотря на то, что взрослые стараются помочь молодому человеку в выборе своей будущей профессии, окончательное решение принимает он сам и в дальнейшем несет ответственность за свой выбор. 

       Ход собрания 
       Вступительное слово классного руководителя 
Уважаемые папы и мамы, гости нашего собрания! Есть два способа выбирать профессию. 

       Первый способ - метод проб и ошибок, когда человек идет вслепую, пробуя себя в различных сферах деятельности, пока не найдет ту единственную профессию, которая будет приносить ему не только средства к достойному существованию, но и радость труда. На это может уйти половина человеческой жизни. 

       Другой путь - изучение себя, своих интересов, склонностей, свойств нервной системы, мышления, памяти, внимания — всего того, что понадобится каждому человеку в выборе той или иной профессии. Получив знания о себе, можно познакомиться с миром профессий, узнать свои возможности в выбираемой профессии и требования профессии к человеку. Только тогда выбор может быть осмысленным. 
       Есть еще третий путь - путь выбора профессии своих родителей, дедов и прадедов. Он возможен в том случае, если это традиция семьи, которая бережно хранится и передается из поколения в поколение. Для того, чтобы поколения были верны традиции выбора профессии, нужно много составляющих. Но главное - это отношение взрослых к своей профессии, влюбленность в свое дело. 

        Анализ анкетирования учащихся и родителей 

       Выступление учащихся. Представление сочинений о профессиях семей. Ребята выступают со статистикой по классу среди профессий родителей. Например: в нашем классе 5 врачей, 2 учителя и т. д. Выступление гостей круглого стола, ответы гостей на вопросы учащихся и их родителей. Знакомство родителей с информационным бюллетенем, сделанным учащимися класса Мнение родителей о будущих профессиях своих детей и выборе дальнейшей формы обучения после девятого класса. Обсуждение памятки для учащихся и родителей по выбору будущей профессии Учащиеся и родители вместе обсуждают памятку и добавляют недостающие, по их мнению, положения памятки. В конце собрания родители и классный руководитель обсуждают мероприятия класса, с помощью которых можно расширить и углубить знания учащихся о профессиях. Это могут быть экскурсии, встречи с интересными людьми-профессионалами, посещение учебных заведений и встречи с представителями учебных заведений и т. д. Итог собрания: бережно передают традиции сохранения верности профессии из рук в руки. (Представление семей и родителей. Их рассказ о выборе профессии.) 

13.3. « Выбор учащимися пути дальнейшего образования »
Эпиграф: «Небеса никогда не помогают тем людям, которые ничего не предпринимают..»
1. Подготовительный этап:

       а) приглашение родителей;

 б) оборудование классной комнаты родителями и учениками (выставка книг и брошюр по профессиям, семейные фотографии, вырезки из газет, грамоты, медали, ордена и др.);

 в) анкетирование родителей   и учащихся.

2.  План проведения собрания.
  а) мини-экскурсия « Моя семья, её судьба-достойный пример для меня и моих одноклассников»;

     б) коллективная работа по созданию проекта модели школы будущего; 

     в) выступление кл. руководителя;

     г) встреча с учащимися девятого класса; 

     д)  «репортаж» с родительского собрания;

     е) подведение итогов классным руководителем. Создание банка совместных идей по реализации программы профориентационной работы в классе. 

       3. Цель родительского собрания: 

-сформировать у  участников родительского собрания осознание значимости  выбора пути    дальнейшего образования школьниками;

      4.Задачи:
-дать возможность родителям поделиться собственным опытом и опытом своих родителей    в выборе профессии;

-дать возможность родителям понять сегодняшнее состояние их детей;

-вооружить  родителей советами специалистов: психологов, педагогов по общению с детьми.

      5. Ход собрания:

Подготовительный этап организует родительский комитет и актив класса. Они собирают интересную информацию о профессиях, которые получили родители, бабушки, дедушки, прабабушки, прадедушки и т.д., подтверждающие фотографии, награды, вырезки из газет, всё, что хранится в семьях по этому вопросу (если семья неблагополучная или ученик находится на попечительстве-то о родственниках). Готовят выставку в классном кабинете. Классный руководитель организует с родителями для каждой семьи анкетирование через карточки, которые предлагает заполнить.

 Карточка для обоих родителей

Ф.И.О.______________________________

 

	Вопросы
	Ответы

	Профессии моих потомков       
	 

	Я мечтал получить профессию
	 

	Я получил профессию
	 

	Почему моя мечта сбылась (не сбылась)
	 

	Я любил изучать предметы:
	 

	Я хочу, что бы мой сын (моя дочь) получил профессию:
	 

	Мой сын (моя дочь) обладает качествами личности
	 

	Моему ребёнку надо работать над…
	 

	Я хочу, чтобы мой ребёнок получил образование

9 классов(+)

11 классов(+ +)
	 


 

Карточка для учащихся

Ф.И.О________________________

 

	Вопросы
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Я  посещаю уроки, потому что это необходимо
	 
	 
	 
	 

	Я выбираю предметы по своему  интересу 
	 
	 
	 
	 

	Мне интересны кружки
	 
	 
	 
	 

	Мне нравятся профессии
	 
	 
	 
	 

	Я познакомился с профессией (в виде экскурсии)
	 
	 
	 
	 

	Я планирую получить только основное образование (+)

Сомневаюсь (+ -)

11 классов (+ +)
	 
	 
	 
	 

	Какими чертами характера я бы хотел иметь при выборе профессии
	 
	 
	 
	 

	Какие черты характера я уже имею
	 
	 
	 
	 


 

 1. Выбор председателя собрания и секретаря.
2. Мини-экскурсия « Моя семья, её судьба-достойный пример для меня и моих одноклассников» (по выставке в классной комнате, приготовленной родительским  комитетом).

3. Коллективная работа по созданию проекта модели школы будущего 
Цель:
- выяснить запросы учащихся по созданию курсов по выбору, а в дальнейшем и элективных курсов в результате коллективного обсуждения.

      Классный руководитель предлагает занять места по  желанию за столиками либо вместе с родителями, либо с одноклассниками.

      Слово классного  руководителя:

Наше сегодняшнее собрание хочется начать с известных для всех слов: « Надо прожить жизнь  так, чтобы не было мучительно больно за бесцельно прожитые годы..», которые определяют цель нашей встречи. Именно сегодня, обучаясь в 8 классе, вы должны попытаться задать себе вопросы о  будущем, которое тревожит и родительское сердце, и волнует неизведанностью, загадочностью и вас, дорогие восьмиклассники. Для нас провели интереснейшую экскурсию, из которой мы не по учебникам услышали о человеческих судьбах родственных нам душ, которые сумели принести пользу обществу, своими трудовыми делами войти в историю нашего села.

    С чего начать, чтобы правильно определить своё место в жизни? Наверное, сейчас мы должны говорить о  выборе одного из путей дальнейшего образования – либо оканчиваем основную школу и выбираем  ПУ или колледж, либо обучаемся дальше в 10-м классе. Какие реальные возможности есть для осознанного решения: конечно, человек сам волен решать свою судьбу, но, я думаю, опереться на опыт близких нам людей и прислушаться к их мнению – этот как бы «взаимовыгодный договор» - важный этап в решении этого вопроса.

    Многие педагоги озабочены  сейчас созданием новой модели школы, которая в первую очередь должна помочь решать нашу с вами проблему.

   Давайте  все вместе попробуем спроектировать модель Школы будущего. Предлагаю работать следующим образом. Выделив основные направления, по которым работает школа, я рассказываю, что у нас есть сегодня, а вы говорите о том,  что хотите видеть в будущем:

       - классный руководитель рассказывает о традициях школы, традициях класса.

            - учёба – наш главный труд» (об учебных достижениях в классе по изучаемым предметам, индивидуальным занятиям) Какие знания, навыки, качества мы хотим видеть у выпускника школы? Какие предметы вы хотели бы ввести в школьную программу?

       - интересы и увлечения учащихся нашего класса, участие в предметных неделях, олимпиадах по предметам. Какие кружки хотели бы, чтобы посещал ваш ребёнок? Как развивать интересы детей?

            - о работе по созданию классного самоуправления.

            - вопрос всем: что нужно знать и уметь сегодня подростку, чтобы быть социально защищённым на старте деловой карьеры?

            - обобщение предложений и идей классным руководителем.

  

       Мы сейчас попытались с вами смоделировать школу будущего, которая способна дать образование нашим детям, соответствующее их интересам и запросам. Как же решается проблема развития образования на сегодняшнем этапе нашим правительством? Что же ждёт нас уже завтра, в 9-м классе, согласно тем реформам, которые уже сейчас изменили школу.

 
4.  Слово кл. руководителю
       Создавая модель школы будущего, мы постарались заложить в основу свои интересы и склонности, т.е. каждый из присутствующих опирался на своё личное отношение к миру, отстаивал свою  позицию. Именно этим и руководствовалось наше правительство в «концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», где ставилась задача «системы специализированной подготовки (профильное обучение) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и специализацию обучающихся, в т.ч. с учётом реальных потребностей рынка труда». В предлагаемой правительством модели современной школы появились термины «профильное образование» и « предпрофильное образование». Для многих из нас, выпускников сельской школы, это направление требует дополнительного изучения, рассмотрения всех «за» и «против» этого нововведения. Главное, что мы должны понять и оценить, - это то, что обучение носит название личностно-ориентированного профильного обучения, а значит, в первую очередь, всё исходит от запросов каждого ученика, его способностей, желаний, стремлений и поэтому вовсе не ограничивается  специализированной подготовкой к поступлению в ссузы и вузы. Оно предусматривает поддержку, развитие  человека в человеке, «включение» и «запуск» механизмов его саморазвития, самореализации, самозащиты и других, необходимых для становления самобытной личности и достойной человеческой жизни, для умения диалогичного и безопасного общения с людьми, взаимодействия с природой, культурой, цивилизацией. То есть, организуя обучение соответствующим образом, мы предполагаем создание таких условий, где ученик кроме усвоения обязательного содержания обучения, занимается самостоятельным поиском и целенаправленным определением занятий по своим интересам, способностям, учится сам ставить цели и достигать её. Он – не «исполнитель чужой воли и желаний», а личность, способная, при умелой организации деятельности, достичь определённых результатов, а значит и своей индивидуальной значимости в коллективе, уважения со стороны одноклассников, умеющая понимать окружающих и принимать их такими, какие они есть, уважать труд других, понимать своё предназначение в обществе. Несколько упрощая вопрос, можно сказать, что «профиль» представляет собой «промежуточную форму» дифференциации обучения между сегодняшним подростком и глубокой  специализацией, присущей лицеям и спецшколам (математическая школа, химический класс и т. д.). Ряд школ будет создавать и реализовывать такие модели, которые позволят проводить профильное обучение не только в рамках малой группы, а также строить индивидуальные учебные траектории старшеклассников.  Соответственно, возрастает значение и необходимость чёткого проектирования и организации предпрофильной подготовки  учащихся старших классов основной школы. Поэтому сегодня мы начинаем этот важный разговор о нашем сознательном определении собственного места в личностно-ориентированном профильном обучении с первых шагов, о том, как правильно организовать свою деятельность в 8-м классе и родителям и детям, чтобы успешно обучаться в 9-м предпрофильном классе, чтобы правильно выбрать пути своего дальнейшего образования. Для успешной работы давайте рассмотрим коротко, какой же предполагается базовая модель предпрофильной подготовки учащихся

	   Базовый объём предпрофильной подготовки определяется в 100 часов


 

	 Специально организованные краткосрочные (от месяца до полугода) курсы по выбору 70 часов 

	Профконсультирование, профориентационная работа – 15 часов: мероприятия профориентационного характера и на психолого-педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование 9-классников 


	 Информационная работа: знакомство с местными учреждениями, возможность продолжения образования после 9-го класса, изучение особенностей их образовательных программ, условий приёма, посещений в день открытых дверей. 15 часов


 

Уже сегодня психологом школы проведена  диагностика учащихся (прилагается) и её результаты лежат на столе у родителей, дети ознакомлены с ними на классном часе. Проводится информационная работа, а что уже сделано учащимися, отмечено в их анкетах.

        Очень важным этапом в начале обучения в 9-м классе является создание портфолио учащихся. Что это такое? Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определённый период его обучения. Важная цель портфолио – представить отчёт по процессу образования подростка, увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального процесса ученика, продемонстрировать его способности практически применять полученные знания и умения.

       Я предлагаю сегодня начать создание портфолио, какому бы мы типу не отдали предпочтение в 9-м классе с заполнения его 1-й страницы, положив туда сегодняшние анкеты родителей и детей, результаты диагностики психолога школы.

         Итак, мы понимаем, что при определении пути дальнейшего образования главный выбор за учащимися, а роль, задача родителей и педагогов помочь при решении возникших вопросов детям. Выбор за нами. И сделать его, наверное, невозможно без проб и ошибок. Чтобы как-то их уменьшить, а может даже избежать, продолжим наш разговор о знакомстве с профессиями, с людьми их представляющими.

          Сегодня мы поговорим о таком новом направлении, как предпринимательство. Так как мы - сельские жители – способны  организовать  предпринимательство, используя богатые плодородные поля нашей местности. Считаю, что слова успешного бизнесмена Джона Рокфеллера: « Если ты собираешься добиться больших, общепринятых успехов…отнюдь не начинай практической  жизни с мыслью выколотить из работы, во что бы то ни стало, как можно больше денег. При выборе призвания в практической деятельности предоставь решение своей необходимости первой мысли: где мне пристроиться так, чтобы всего активнее применить свои силы на пользу обществу…», определяют цель моего дальнейшего выступления.

           Каждый должен понимать, что он сам кузнец своего счастья и что его обогащение есть обязательное условие обогащения всего общества, всей страны. Всё большее количество людей понимает, что так дальше жить нельзя, что ждать больше нечего. Никто не придёт, не даст, не поможет. Надо действовать самим.  «Небеса никогда не помогают тем людям, которые ничего не предпринимают..». А что значит предприниматель сегодня? Предлагаю такую «формулу успеха» в бизнесе: предприимчивость, творческий подход к делу, коммерческая интуиция, холодный ум, трезвый расчёт + работоспособность, высокая требовательность к себе и другим, энергия + душевная доброта, умение выслушать, уважительное отношение к мнению, отличному от своего = предприниматель 21-го века. На сегодняшний день наметилась новая тенденция: более или менее крупные предприниматели делают ставку на землю. Я думаю, это обусловлено  фактом, что земля – это основной потенциал, который мы имеем, ведь Россия всегда была и остаётся аграрной страной, а значит развитие фермерства – одна из первоочередных задач развития сферы предпринимательства на селе.

      На данном этапе деревня оказалась как бы в стороне от жизни. Нам, сельским жителям, очень обидно за свою малую родину. Конечно, молодёжь ни при каких условиях не поедет в деревню, потому что нет интересной и стабильной работы, нет жилья для молодых специалистов, нет развитой  сферы услуг и культурного комплекса – просто-напросто нет условий для полноценной жизни. Но и жизнь в городе для деревенского жителя никогда не будет полноценной.  Мы вынуждены уезжать из дома, отрываясь навсегда от своих корней, но и на новом месте приживается не каждый.  В науке это называется маргинализация общества: не крестьянин, но и не рабочий. Подобная ситуация всегда ведёт к социальному взрыву, однако почему-то никто не хочет её решать. А ведь выход есть. Есть богатая земля, которая ждёт  настоящего хозяина. Есть  знающие эту землю  с детства люди, готовые поделится опытом, готовые работать на ней, и, как повелось из истории, кормиться от земли-матушки.

       Но нет техники для обработки земли. Нет средств для проведения посевных работ. Нет инициативных и волевых руководителей – тех самых «настоящих хозяев», способных «поднять»  деревню.

     Вот вам наглядный пример: наше родное село Покровка Мамонтовского района. Ещё каких-то 20 лет назад это было сильное перспективное хозяйство: развивалось растениеводство (вокруг Покровки располагаются обширные плодородные поля), была и животноводческая ферма, и птицеводческая, на которой разводили гусей, уток и другую  домашнюю птицу. До 1985 года на колхозной пасеке насчитывалось до 75 пчелиных семей.

        Сегодня  село находится на грани развала, а само коллективное хозяйство практически уже развалилось.  1193 человека – жители села – остаются без средств к существованию.   И такая ситуация характерна для большинства сёл не только нашего района, но и всего Алтайского края и многих других регионов страны.

   Можно долго говорить об объективных и субъективных причинах происходящего, но  цель моя заключается в другом: я хотела наглядно показать вам, что всё необходимое для жизни в селе было,- а значит,  это можно  возродить..

        Жизнь села, а значит и жизнь нашей родной земли, сегодня должна быть в руках смелых и инициативных людей. А для этого необходимо освоить биологию, русский язык, математику, химию, физику, чтобы получить нужные селу профессии: агроном, пчеловод, инженер, механизатор, шофёр. Самое главное – поставить правильно цель: отвоевать свою малую родину, отстоять, сделать так, чтобы вернуть ей былые заслуги. Я считаю, и со мной, думаю, многие согласятся, что развитие фермерства – это реальный шанс « поднять деревню». ( Встреча с фермером или, по возможности, иметь интервью с ним на видеозаписи).

 6.  Встреча с девятиклассниками и их родителями. 

Сегодня на наше собрание я пригласила семью, где сын и дочь обучались в предпрофильном классе. ( Вопросы-ответы)

7. Игра « Репортаж с родительского собрания»
Корреспондент (председатель собрания): Мы побывали на родительском собрании и коротко о главном.
- с какими мыслями, заботами выходят из школы сегодня взрослые и ребята ?

- каким предметам сегодня точно отдаёт предпочтение восьмиклассник и почему?

- как намерен родитель оказывать помощь своему ребёнку в принятии правильного решения его пути дальнейшего образования?

- может уже есть ребята, которые уже точно определились, что они будут делать дальше? Что ему помогло в этом?

- надо ли продолжать начатый разговор на родительском собрании или уже получены все ответы на разрешение этой нелёгкой проблемы?

- пожелания классному руководителю по планированию работы по этому вопросу и пожелания взрослых и детей друг другу.

Итог подводит учитель. 


13.4. Родительское собрание «Выбор профессии»

(для родителей учащихся 8 – 9 классов)

 С мастерством люди не родятся, а добытым 

ремеслом гордятся.

Русская пословица

Цель:  обучить родителей помочь ребенку осуществить правильный выбор профессии.

Задачи:

1) осветить проблему выбора профессии;

2) обозначить мотивы выбора профессии обучающимися;

3) ознакомить родителей с факторами правильного выбора профессии.

Время проведения: 30 минут.

Ход занятия:

Важная проблема подросткового периода — выбор профессии. Как правило, вопрос выбора будущего дела жизни встает перед школьником по окончании 9-го класса. Но психологи рекомендуют родителям задуматься над профориентацией ребенка уже в 7–8-м классе.

В этот возрастной период интересы значительной части ребят крайне неустойчивы. Они порождаются знакомыми и товарищами. Меньшее влияние оказывают школа и семья. Степень выбора колеблется от абсолютного “да, только эта профессия меня привлекает” до “не знаю, как получится”.

Исследования психологов показали, что подростки на первое место ставят профессии, в которых предоставляется возможность принимать самостоятельные решения, контактировать с людьми и получать полезный продукт деятельности. На втором месте стоят профессии, в которых присутствует творческий характер труда. На третьем месте — работа, от которой можно получать новые впечатления. В последнее время немаловажным фактором, влияющим на выбор профессии, стало финансовое вознаграждение за сделанную работу. 

Казалось бы - собственное будущее небезразлично всем. Но вызывает удивление необоснованная легкость, с которой определенная часть молодых людей относится к выбору профессии.

Мотивы, которыми руководствуются обучающиеся при выборе профессии:

Многолетняя работа с выпускниками школ показывает, что обучающиеся, выбирая профессию, ориентируются на следующие признаки. Мы расположили их в приоритетном порядке:

· Во-первых, большинство из них хотят, чтобы профессия была престижной, пользовалась признанием в обществе. Став представителями такой профессии, они думают, что автоматически становятся уважаемыми и материально обеспеченными людьми. Однако надо знать, что общественное признание профессий существенно меняется со временем. Например, еще совсем недавно, 20-25 лет назад, считалось престижным иметь высшее техническое образование. И многие молодые люди, окончив школу, потоками устремлялись в технические вузы. Закончив их, они распределялись по разным конструкторским бюро, проектным институтам, научно-исследовательским институтам, научно-производст​венным объединениям, на заводы и фабрики на должности инженеров. И что же произошло? Изменение экономических условий привело к снижению спроса на инженеров и падению престижности этой профессии. И многие из тех, кто ориентировался только на престижность профессии, остались за воротами предприятий.

· Во-вторых, многие хотели бы приобрести любую профессию, лишь бы она хорошо оплачивалась. Однако они не учитывают или не знают, что оплачивается не профессия, а должность, которую они будут занимать. Оказывается, недостаточно получить профессию, чтобы потом много зарабатывать.

· Третья причина, по которой люди выбирают себе профессию, - это интерес к ее содержанию. И это одна из наиболее веских причин профессионального выбора.

· На четвертое место среди причин выбора профессии чаще всего ставят условия труда. Основание существенное, но оно тоже связано не столько с профессией, сколько с местом работы, так как любая профессия предполагает довольно широкий спектр возможных рабочих мест. И чем выше уровень квалификации молодого человека, тем шире его возможности в выборе места работы и, соответственно, условий труда по душе.
· Пятое место среди мотивов выбора профессии обычно занимает доступность обучения. Очень часто люди выбирают ту профессию, которую легче приобрести: поступают в то учебное заведение, которое находится ближе к дому, или то, куда позволяют поступить финансовые возможности, или то, куда могут помочь поступить. В большинстве случаев это является веской причиной. Однако, ориентируясь только на доступность обучения, сильно ограничиваются возможности профессионального выбора.

· Шестая причина - желание родителей или советы других людей. Уверены ли вы в том, что знаете современный рынок профессий и профессиональные качества ваших детей достаточно хорошо?

· Седьмая причина — выбор профессии в соответствии со своими способностями. Эта причина является очень важной при выборе профессии.

· Восьмая причина - пример других людей. Это случается, если молодой человек поступает учиться за компанию с кем-нибудь. В этом случае вы выбираете себе профессию в соответствии с интересами и способностями ваших друзей и товарищей, а не вашими собственными.

· И на последнем месте среди причин выбора профессии называется возможность трудоустройства.

Согласно социологическим исследованиям, школьники в своем выборе будущей специальности редко ориентируются на личную психологию, свои личностные качества, надеясь, скорее, на финансовые возможности семьи, всецело доверяются решению родителей. А мамы и папы, руководствуясь распространенными в обществе стереотипами о престижности профессий юриста и экономиста, обрекают чадо на жесткую конкуренцию и трудный поиск работы после получения диплома.

Частое игнорирование «душевной» стороны «профессионального» вопроса психологи ставят в вину именно взрослым. Педагоги тоже не устают напоминать родителям, что будущие проблемы выпускника (начиная от трудоустройства и необходимости переквалификации и заканчивая неустроенной карьерой в зрелом возрасте) корнями уходят в школьную жизнь. Вердикт профконсультантов таков: если ребенку вовремя не предоставить возможность и время для выбора «близкой сердцу» деятельности, будущая работа грозит превратиться для молодого специалиста в каторжный труд.

Таким образом, можно обозначить примерно следующие основные приоритеты в профессиональном самоопределении молодых людей:

1. Помощь в нахождении подростку личностных смыслов не только по отношению к привлекательным выбираемым профессиям, но и по отношению к профессиям, которые «приходится» выбирать даже вопреки первоначальному желанию. Для этого ему необходимо познать самого себя, особенности своего характера, выявить свои интересы, способности. Осуществить это можно при помощи профконсультанта, который по итогам индивидуальной беседы и психологической диагностики поможет ребенку расставить основные приоритеты при выборе профессии

2. Постепенное формирование у молодых людей умения прогнозировать развитие выбираемых профессий в ближайшей перспективе; отказ от безоговорочной ориентации на существующие «моды» по отношению к довольно ограниченному числу профессий типа юрист, экономист, менеджер, т.е. ориентация подростка на реальный спрос на рынке труда, а не на престижность выбираемой профессии.

Факторы правильного выбора профессии:

Что же необходимо учитывать при выборе профессии? Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особых усилий и напряжения, и, к тому же, получая от этого удовлетворение?

Чтобы помочь подростку выбрать профессию, необходимо руководствоваться тремя позициями выбора профессии: 

хочу — интересы, склонности ребенка, желание заниматься интересующим его делом;

могу — уровень подготовленности, уровень знаний, наличие способностей к выбранному виду деятельности, соответствие здоровья школьника выбранной профессии;

надо — спрос на профессию, потребность в ней общества.

Прежде всего, имеют значение интересы и склонности человека. Склонности - это желания, стремления не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. Если вашему ребенку будет нравиться содержание труда, то он охотнее будет работать, повышать свою профессиональную квалификацию, завоевывать авторитет у окружающих и, в конечном счете, больше зарабатывать.

Также одним из важнейших моментов, которые необходимо учитывать в процессе профессионального выбора является профессиональная пригодность. Требования к состоянию здоровья человека, требования к его профессиональной квалификации и требования к профессионально важными качествами и определяют профессиональную пригодность. Из этих трех компонентов только уровень профессиональной квалификации можно значительно повысить в соответствии с вашим желанием.

Что касается здоровья, то возможность его изменения может быть довольно ограниченной. Поэтому, если ваш ребенок страдает хроническим заболеванием, то могут иметь место медицинские противопоказания к некоторым профессиям. Определить, имеет ли молодой человек какие-нибудь противопоказания в связи с его состоянием здоровья, можно только в результате медицинского обследования. Если человек не имеет медицинских противопоказаний к той или иной профессии, то его можно считать пригодным к ней. Состояние здоровья большинства людей позволяет овладеть довольно широким кругом профессий.

Но наибольший интерес в плане выбора профессии представляют способности человека. Понятие способностей позволяет объяснить, почему люди различаются по степени успешности профессиональной деятельности. 

Каждый человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать, воображать, анализировать, принимать решения, влиять на других людей и так далее. Иначе говоря, люди обладают многими способностями. Способности принято делить на общие и специальные. Независимо от содержания профессиональной деятельности любой специалист должен уметь обучаться новому, общаться с другими людьми, управлять своим поведением и состоянием. Это и есть общие способности, которые еще называют интеллектом.

Разумеется, успешность профессиональной деятельности зависит не только от общего интеллекта, но и от других способностей. Чтобы человек хорошо овладел какой-либо профессией, часто бывает недостаточно только высокого уровня умственного развития. Иногда в зависимости от специальности требуются еще другие, специальные способности: технические, математические, художественные, музыкальные, организаторские, педагогические, артистические, спортивные.

Если у вашего ребенка высокий уровень развития способностей к обучению, то его профессиональный выбор практически неограничен. Он сможет свободно справляться как с исполнительными, так и с творческими профессиями. Но если у него возникают трудности с усвоением новой информации, анализом сложных ситуаций, если он не обладает достаточно высоким уровнем развития способности к сосредоточению внимания на решаемых задачах, у него медленный темп мыслительной деятельности и малая выносливость к длительным умственным нагрузкам, то перед вами есть два пути:

1) с помощью систематической учебы, тренировок и упражнений, накопления знаний, овладения навыками мыслительной деятельности и расширения познавательных процессов, заняться развитием его интеллектуальных способностей;

2) ограничить его выбор преимущественно профессиями, не требующими длительного обучения, анализа сложных ситуаций, принятия ответственных решений, организации своей деятельности и деятельности других людей.
Заметим, что достаточно большое количество школьников и их родителей ориентированы на получение высшего образования. Но не следует забывать, что определенное количество подростков вообще не склонно заниматься умственной деятельностью. Таким ребятам гораздо легче будет найти себя, если они начнут свое образование в профессиональных училищах, лицеях (НПО) колледжах, техникумах (СПО). Часто это помогает поступлению в дальнейшем в высшее учебное заведение. Подросток получает в учебных заведениях среднего звена знания и представления о выбранной профессии. И при желании сможет учиться дальше целенаправленно.

Появление потребности в самоопределении свидетельствует о достижении личностью подростка высокого уровня развития. Если же такой потребности не возникает, не стоит насильно требовать от него принятия решения. Попытки родителей, особенно в семьях интеллигенции, ускорить это событие, этот процесс с помощью психологического нажима всегда приводят к реакции протеста или росту тревожности. Замечено, что раннее самоопределение обычно имеет свои издержки, так как увлечения в подростковом возрасте часто случайны и несерьезны. Молодой человек может плохо представлять деятельность, которой ему придется заниматься.

Таким образом, очень важно помочь молодому человеку осуществить правильный выбор профессии. Любимая работа помогает раскрыться наиболее ярким сторонам личности, 

Ниже представлены правила, следование которым позволит родителям помочь ребенку осуществить более адекватный выбор профессии.

Правила для родителей!
· Не старайтесь выбирать за детей жизненный путь, так как выбор, сделанный другими, приведет в скором будущем к неудачам, неудовлетворенности, разочарованиям.

· Разговаривайте с сыном или дочерью на темы, связанные с выбором профессии, стараясь рассказывать как можно больше о том, что представляет собой выбираемый им жизненный путь.

· Помните, что каждое поколение и каждый ребенок имеет право на собственную индивидуальность. И в соответствии с этим имеет право на собственный выбор, даже если это не по душе родителям. Он имеет право на собственный поиск, в котором ему можно помочь, но на котором нельзя настаивать.

· Элитность профессии не всегда хороша для ребенка.
13.5. Родительское собрание «Как помочь своим детям в выборе профессии»
(для родителей учащихся 10 - 11 классов)

Призвание есть течение, которому полезно учинить препятствие в его истоке для того, чтобы увидеть, река ли это или только ручеек. 

А. Декурсель
Цель:  информирование родителей об ошибках, возникающих при профессиональном самоопределении  учащихся 10-11 классов и способах их предупреждения и разрешения.
Задачи:

1) ознакомление с факторами, влияющими на выбор профессии; 
2) ознакомление со способами предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций при выборе учащимися будущей профессии обозначение мотивов выбора профессии обучающимися;

Время проведения: 30 минут.

Кто отвечает за выбор профессии? 

Очень скоро подойдут к концу школьные годы, и нашим детям нужно будет определиться «кем быть». Как говорил Владимир Маяковский, «все работы хороши, выбирай на вкус». Но вот именно это сделать как раз непросто. Как понять, действительно ли профессия придется по вкусу, сможет ли старшеклассник  ее освоить. Будет ли она приносить ему материальный доход и душевное удовлетворение?

Ответить на этот вопрос в двух словах трудно, причем для каждого старшеклассника существует собственный ответ. Поэтому на сегодняшнем собрании мы будем говорить о том, как родитель может помочь своему ребенку, перед которым стоит проблема выбора жизненного пути, о профессиях и диагностике на профессиональную пригодность.           

Всем нам хочется обеспечить благополучное будущее детям. Мы хотим, чтобы они получили надежную, уважаемую, высокооплачиваемую профессию. Кроме того, у нас есть определенные представления о характере и склонностях наших детей. И мы стремимся поделиться с детьми нашим жизненным опытом, нашими представлениями о том, какой жизненный путь будет для них предпочтительней. Кто-то из нас считает, что выбор профессии целиком и полностью зависит от самого старшеклассника, кто-то стремится показать преимущества  и недостатки той или иной работы. Кто же несет ответственность в таком непростом деле, как выбор будущей профессии?

Очень важно, чтобы родители часть ответственности возложили на детей. В психологии не случайно существует термин «профессиональное самоопределение». Важно, чтобы у ребенка сложилось ощущение, что сделанный им  выбор профессии – это его самостоятельный выбор.
Конечно, сделать это непросто. Представления детей о мире профессий имеют неполный и отрывочный характер. Часто их привлекают модные и популярные профессии, например, мальчик может хотеть стать музыкантом, а девочка – манекенщицей, даже если у них нет для этого необходимых данных. И в такой ситуации может показаться, что наиболее правильный путь – самому решить, какая профессия будет для сына или дочери оптимальной.

Возможно, с определенной точки зрения это действительно так. Но в ситуации, когда мы, взрослые, целиком берем на себя ответственность за профессиональное определение детей, есть оборотная сторона. Дело в том, что выбор подразумевает ответственность за его последствия. Кто выбирает, тот и отвечает. И если старшекласснику  кажется, что профессию он выбрал не сам, то он и учится не для себя. Учеба его тяготит, он воспринимает ее как скучную, тягостную обязанность. И наоборот, само ощущение, что данную профессию он выбрал сам, значительно стимулирует его к продвижению по пути профессионального развития. 

Вместе с тем полная самостоятельность тоже затрудняет профессиональное самоопределение. Часто, выбирая профессию, дети имеют весьма приблизительное представление о содержании будущей профессиональной деятельности, о возможных перспективах и профессиональных ограничениях. Жизненный опыт старшеклассника ограничен, его представления о профессиональной деятельности часто имеют неполный или нереалистический характер. Например, многие старшеклассники утверждают, что собираются стать менеджерами, но на вопрос о том, что это за работа, внятно ответить не могут. У ребенка могут возникать вопросы о содержании профессиональной деятельности, о месте возможной работы, об уровне зарплаты, он может смешивать понятия «профессия» и «должность», например, заявлять: «Хочу быть начальником». Находясь в ситуации выбора, дети часто испытывают растерянность и нуждаются в поддержке взрослых. Хотя дети  могут не говорить об этом прямо, на самом деле для них очень значимо мнение взрослых в таком важном вопросе.

Как родители могут поддержать своего ребенка  при выборе профессии?

Очень важно не отказываться от роли советчика. Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная профессия, где можно найти работу, какие ограничения она накладывает. Следует представить эту информацию в нейтральной форме, чтобы ваш ребенок сделал выводы самостоятельно, например: «Знаешь, одна моя одноклассница так хотела стать археологом, институт закончила, но всю жизнь работала бухгалтером, потому что было невозможно найти работу по специальности». Особенно ценно для детей, если взрослые делятся с ними собственным опытом самоопределения, переживаниями и сомнениями собственного отрочества. Подобные рассказы, особенно если известно, чем завершился выбор профессии, как правило, производят на детей большое впечатление.

Не стоит ограничиваться рассказами и разговорами. Все мы знаем, что юношество зачастую скептически относится к мнению взрослых, особенно родителей. Гораздо важнее непосредственный опыт. Большое впечатление может произвести общение со специалистами той профессии, которую ваш ребенок выбрал. Например, если он размышляет, не стать ли ему экономистом, а среди ваших знакомых как раз есть экономисты, можно попросить их пообщаться с вашим ребенком, даже сводить его к ним на работу. Опыт подобного общения может, как подтолкнуть старшеклассника к выбору профессии, так и заставить его задуматься о том, насколько он в действительности сможет работать по выбранной специальности.

Ситуация выбора профессии в некотором смысле похожа на игру в рулетку: можно поставить на одно-единственное поле, но вероятность выигрыша в этом случае очень мала. А если сделать несколько ставок, то эта вероятность возрастает во много раз. Хорошо, если в ситуации выбора профессии у ученика кроме основного варианта имеется запасной вариант. Как правило, сами старшеклассники об этом варианте не задумываются, и наша задача – поставить перед ними вопрос: что они будут делать, если по каким-то причинам им не удастся реализовать намеченные планы? Наличие запасного варианта позволяет снизить напряжение в ситуации выбора профессии и тревогу ребенка. Обсудить со старшеклассником пути его будущего можно по-разному. У кого-то можно спросить прямо: «А что ты будешь делать, если у тебя не получится стать переводчиком?» Тревожному ребенку можно предложить пофантазировать: «Давай представим, какие еще профессии ты мог бы выбрать», или обсуждать эту проблему применительно к третьим лицам: «Представляешь, Саша всю жизнь мечтал стать футболистом, но получил травму, и ему пришлось уйти из спорта. Теперь он думает, кем быть». 

Огромную роль в выборе будущей профессии играет семья, хотя сами дети этого могут и не осознавать. Зачастую они ориентируются на профессии родственников. Всем нам известны примеры трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи работают по одной специальности, и случаи, когда кто-то становится «врачом, как мама» или «водителем, как папа». С одной стороны, семейная традиция  может ограничивать вероятный выбор. Юноша или девушка как бы идет по инерции, не пытаясь понять, насколько профессия родителей действительно соответствует его/ее собственным интересам и склонностям.  С другой стороны, они очень хорошо представляют данную профессию и отдают себе отчет в том, какие качества для нее требуются. Например, дети врачей прекрасно знают, что медицинская профессия подразумевает срочные вызовы и сверхурочную работу, а также просьбы о помощи со стороны знакомых и соседей, а дети учителей – что необходимо готовиться к урокам и проверять тетради. Таким образом, если ребенок  выбирает профессию родителей, важно обсудить с ним мотивы его выбора, понять, что им движет. При выборе  профессии  человек может руководствоваться разными мотивами: общественной значимостью профессии, престижем, заработком, возможностью  продвижения по службе и т.д. Все мотивы можно разделить на внутренние и внешние. Внутренние мотивы выбора той или иной профессии — ее общественная и личная значимость; удовлетворение, которое приносит работа благодаря ее  творческому  характеру;  возможность общения,  руководства другими людьми и т.д.  Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека,  поэтому на ее основе человек трудится с удовольствием, без внешнего давления. Внешняя мотивация — это заработок,  стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Далее рассмотрим наиболее популярные мотивы выпускников в выборе будущей профессии.

Лидер списка мотивов у выпускников - престиж профессии. Мотив, в принципе, неплохой, однако в нем самом кроется ловушка. В наши дни очень популярны экономические и юридические специальности. Однако уже сейчас на рынке труда начинает ощущаться переизбыток тех же бухгалтеров, особенно не имеющих высшего образования. И что будет со спросом на юристов и экономистов в будущем – можно только предполагать. Вывод прост: при выборе профессии нужно помнить о престиже профессии, но опираться на него одного – вряд ли разумно.

Почетное второе место при выборе профессии занимает высокий заработок: кем бы ни работать, лишь бы хорошо получать. И идут едва окончившие школу девчонки работать танцовщицами или официантками, а мальчишки едут на север разнорабочими. Но едва ли такой мотив как высокий заработок заслуживает того, чтобы при выборе профессии опираться только на него. Почему? В норме рост заработной платы напрямую зависит от роста квалификации. Профессии же, где планка заработной платы поднята изначально высоко, как правило, роста квалификации не предусматривают. Лет через пять доходы официантки и начинающего банковского служащего сравняются, пройдет еще несколько лет – и доход банковского служащего оставит заработок официантки далеко позади.

Интерес к содержанию самой профессии, то есть внутренняя причина ее выбора, находится лишь на третьем месте, а жаль. Тот, для кого профессия  будет в радость, работать будет более продуктивно и постоянно самосовершенствоваться. И как неразрывно связанное с его успешной работой, последует продвижение по службе и уважительное отношение со стороны коллег. Так, до фанатизма увлеченный программированием паренек становится, в конце концов, изобретателем собственного языка программирования и владельцем предприятия по разработке программного обеспечения. 

Условия труда тоже играют свою роль в выборе той или иной профессии. Впрочем, переменив место работы, иногда можно существенно изменить и условия труда, - некоторые профессии это позволяют. Например, геолог в полевой партии (палатки, тайга, постоянные командировки) и геолог на должности инженера-геолога на нефтедобывающем предприятии (город, офис, никаких командировок) – выпускники одного и того же геологического факультета. 
          Еще один мотив при выборе профессии – доступность обучения. Одно дело – получать высшее образование в родном городе, где живешь, другое – ездить за тридевять земель. А если живешь в селе, где из всех учебных заведений – одно профессиональное училище? Нетрудно понять, что, ставя во главу угла доступность обучения, ты существенно ограничиваешь список профессий. 
          Если  на бесплатной основе в ВУЗ поступить не удалось, то большое значение имеет высота оплаты за учебу. Конечно, и тут можно найти выход: взять кредит в банке, подрабатывать по вечерам, пойти на заочное отделение, где плата ниже, - но, все-таки, получить желанную специальность. 
Легко заметить, что многие мотивы выбора той или иной профессии, в конце концов, оборачиваются ошибками. Поэтому важно обсудить с детьми, что их побуждает к выбору той или иной профессии, и помочь разобраться, что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения удовлетворенности трудом и его производительности. 
Как семья влияет на отношение к работе?

Семья – это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, взрослых, есть свое представление  о работе, которое мы, порой сами того не ведая, передаем ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот.

Выбор профессии: на всю жизнь или на время?

Важно понимать, что выбор, который ребенок делает сейчас, не окончателен. Никто не знает, как изменится наша жизнь через 10 лет, какова будет ситуация на рынке труда. Возможно, что профессии, которые в настоящее время оплачиваются достаточно высоко, совсем не будут таковыми, и наоборот. Многие из нас по разным причинам меняют профессию в течение жизни. Некоторые люди всю жизнь остаются верными избранной профессии, другие пробуют себя в разных областях профессиональной деятельности. Ни тот, ни другой путь не является единственно правильным, и невозможно предсказать, по какому пойдут наши дети. Тот выбор, который они делают на данном этапе, отражает их нынешние интересы и потребности. Возможно, выбранная профессия всегда будет им интересна, а может, через некоторое время их предпочтения изменяется. В любом случае остается возможность что-то переиграть или начать заново. И это говорит не о том, что выбор профессии был сделан неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее полно реализовать свои возможности в профессиональной деятельности.

И, наконец, самое главное для наших детей, как бы они ни стремились к самостоятельности, - это ощущение поддержки со стороны взрослого. Для детей важно, что по трудному пути самоопределения они идут не одни, что рядом находится взрослый, который поддержит в трудную минуту и поможет, какой бы путь они не выбрали. Это ощущение придает уверенность в своих силах и побуждает к достижениям, теперь уже не учебным, а профессиональным.

13.6. Родительское собрание: «Выбор профессии, выбор жизненного пути»

Участники: одиннадцатиклассники, их родители и учителя, эксперт.

Подготовка к собранию: 

- проведение опроса на тему: «Какие профессии ты считаешь самыми престижными в нашей стране в настоящее время?»

-  анализ результатов;


-  оформление результатов для демонстрации на собрание (на ватмане или на слайдах).

Оборудование: аудитория, поделенная на сектора, телевизор, видеомагнитофон, фильм «Курьер», бумага, маркеры.

Ход занятия.

1. Приветствие руководителя клуба, объявление темы, представление участников.

Участники по предложению руководителя рассаживаются в свои сектора: родители - дети - учителя. Всем раздаются листы с напечатанными фразами, среди которых каждый должен выделить то, что считает актуальным для себя, то, с чем он согласен, словом «Да», в остальных случаях написать «Нет».

Фразы

Высшее образование обязательно для того, кто стремится достичь успеха в жизни.

Главное - получить медаль.

Не важно, где будешь учиться, важен диплом о высшем образовании.

В нашем городе нет для меня достойного вуза.

Умение хорошо устроиться в жизни не связано с уровнем образования.

После заполнения листы остаются на столах участников в течение всего времени.

2. Просмотр эпизода из фильма К. Шахназарова «Курьер», где герой в доме у профессора излагает свою жизненную позицию: «Обольщу вашу дочь, женюсь на ней - и дело в шляпе!» При внешней комичности эпизод довольно серьезен, и актуальность его темы нисколько не утрачена. После окончания просмотра (5-6 минут) предлагается для обсуждения тот же вопрос, который прозвучал в кино из уст профессора: «Мы, наше поколение, хотим знать, в чьи руки перейдет построенное нами здание».

Для начала желающим из числа детей предлагается сказать, видят ли они черты сходства между собой и главным героем. Похож ли профессор чем-то на родителей? На учителей? Потом этот вопрос переходит в сектора взрослых. Большинство ответов, как правило, сопровождаются улыбками: «Да, я примерно такой».

3. «Где работать мне тогда, чем заниматься?»

За несколько дней до собрания выпускников был проведен опрос на тему: «Какие профессии ты считаешь самыми престижными в нашей стране в настоящее время? Какую профессию тебе хотелось бы получить? Кем ты не будешь ни при каких обстоятельствах?» На этом этапе работы оглашаются результаты опроса, а также приводятся данные статистики региона, отражающие реальную экономическую ситуацию и потребность в специалистах разного профиля.

На обсуждение выносится вопрос: «Что поможет молодому человеку выбрать правильный путь?» Ответы записываются на лист ватмана: советы родителей, информация СМИ, собственное мнение, друзья, школа и т.п. Далее в группах идет обсуждение вопроса: «Как могут помочь в выборе профессии школа и родители?» По окончании обсуждения результаты, оформленные на листах ватмана, вывешиваются на доске, и идет их сравнение. Интереса заслуживают те позиции, которые демонстрируют расхождение во взглядах. Скорее всего, таких моментов будет немного, тогда уместен будет следующий вопрос: «Если школа предлагает то, чего от нее ждут и дети, и учителя, то почему результат взаимодействия этих трех сторон бывает таким низким?»

4. «Профессия и работа - это всегда одно и то же?»

Ведущий обращает внимание родителей и учителей на то, что в советское время поощрялась верность избранной профессии, осуждались «летуны» и с особой гордостью в адрес какого-либо человека произносилась фраза: «У него только одна запись в трудовой книжке». Старшее поколение выросло в уверенности, что профессию выбирают один раз и на всю жизнь. В настоящее время нередко можно услышать такой вопрос: «Он кто по профессии? А где работает?»

По мнению западных психологов, человек каждые 7 лет должен менять либо профессию, либо направленность в ней, иначе наступит его творческий застой. Присутствующим предлагается высказаться по этой теме. Затем к разговору приглашаются эксперты. Думаю, среди родителей тоже найдутся люди, сменившие несколько профессий в течение последних 10-15 лет, их опыт мог бы разнообразить ход заседания.

5. Финал разговора. Все участники по кругу говорят о главном, что было ими услышано или понято на заседании клуба. Если в течение разговора поменялось какое-либо убеждение, отмеченное в таблице в самом начале заседания, об этом нужно сказать особо.


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Примерная тематика классных часов по профориентации
	Задачи профессионального самоопределения
	Примерная тематика классных часов по профориентации

	1-4 классы

	- формирование у школьников ценностного отношения к труду, роли и жизни человека в обществе;

- развитие интереса к учебно-познавательной деятельности;

- включение школьников в различные виды практической деятельности (социальную, трудовую, игровую, исследовательскую)
	Мир моих интересов.

Все работы хороши – выбирай на вкус.

Профессии наших родителей.

О профессиях разных, нужных и важных.

Путь в профессию начинается в школе.

Моя мечта о будущей профессии.

Труд на радость себе и людям.

	5-7 классы

	- развитие интереса к профессиональной деятельности;

- представление о собственных интересах и возможностях;

- включение в деятельность в различных сферах профессиональной практики: технике, искусстве, сервисе, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре
	Мир профессий. Человек-техника.

Почтовая связь в нашей стране. Почта нужна всем. Экскурсия в отделение связи.

Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист. Экскурсия в парикмахерскую.

Мир профессий. На страже закона (встреча).

Мир профессий. Книга-выставка.

Мир профессий. Электронные помощники.

Астрономия наших дней. Экскурсия в планетарий.

Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт (встреча). Экскурсия в аптеку.

	8-11 классы

	- уточнение образовательных запросов в ходе факультативных занятий и курсов по выбору;

- осознание собственных целей и стремлений;

- побуждение обучающихся к выбору целей в жизни;

- формирование у обучающихся активного и ответственного отношения к жизни;

- осознание себя личностью, отвечающей за себя и свои поступки;

- выявление обучающимися своей профессиональной направленности;

- помощь в выборе профессии
	Познай самого себя.

Мотивы выбора профессии.

Психологические характеристики профессий.

Они учились в нашей школе.

Выпускники школы-учителя.

Профессии с большой перспективой.

Как стать гением. Жизненная стратегия творческого человека.

Что век грядущий нам готовит?

Труд и творчество как главный смысл жизни.

Каким мне быть?

На пути к счастью.

Что в жизни зависит от меня.

Как превратить мечты в реальность.

Мой характер и выбор профессии.

Что? Где? Когда? Информация о профессиях (периодическая печать и литература)
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Необходимость решения задач, которые перед развивающейся личностью ставит общество, в котором эта личность развивается








Социологический





СУЩНОСТЬ





КОМПОНЕНТ





ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ





ПРОФИЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ





МОУО


Центр занятости


Школы


Учреждения профессионального образования








Подготовка педагогов





- экскурсии


и встречи на предприятиях





- практика для учителей на предприятиях





Школа и предприятия


8 класс. Экскурсии на предприятия


9 класс. Практика на предприятии


10 класс. Летняя практика по профессии





Школа и учреждения профобразования


10-11 класс. Профессиональная подготовка. Профильные классы





Информационная поддержка


Повышение престижа рабочих профессий через СМИ, фильмы, передачи о предприятиях района, профориентационный сайт





Социально-психологический





Процесс принятия решений, достижение равновесия между личными интересами и требованиями общества, в котором сложилась система разделения труда





Процесс формирования индивидуального стиля жизни, индивидуальной профессиональной Я-концепции, в которую входят переживания, намерения, профессиональные действия





Дифференциально-психологический
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