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«ТОЛЬКО ВМЕСТЕ С РОДИТЕЛЯМИ, 

ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ, УЧИТЕЛЯ МОГУТ ДАТЬ ДЕТЯМ БОЛЬШОЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ СЧАСТЬЕ» 

В.А.СУХОМЛИНСКИЙ



ВОВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ В УЧЕБНО-
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС С ЦЕЛЬЮ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СЕМЬИ И ШКОЛЫ.

ЦЕЛЬ:



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ:

1.Диагностика (обследование условий жизни и воспитания

детей, наблюдение за семейной ситуацией, со стороны

социального педагога школы, проведение простейших

диагностических методик с привлечением психолога школы).

2.Формирование у родителей понимания принадлежности к

школьному образовательному пространству (работа

родительских активов классов, участие родителей в рейдах, в

заседаниях Совета профилактики; активное вовлечение

родителей в организацию классных и школьных мероприятий).

3.Просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики

(тематические классные часы и общешкольные родительские

собрания, организация встреч со специалистами).



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. формирование у родителей адекватного 
представления о своей роли и роли школы 
в воспитании детей;
2. формирование у родителей мотивацию к 
сотрудничества семьи со школой;
3. повышение родительской психолого-
педагогической культуры;
4. определение оптимальной формы 
совместной работы школы и семьи в 
интересах ребенка.



ГЛАВНАЯ ФОРМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

- КЛАССНОЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ

ВИДЫ: 

 Первое

 Текущее

 Тематическое

 Итоговое и т.п.



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ КОМПОНЕНТЫ 

РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ

 Анализ учебных 

достижений учащихся 

класса. 

 Знакомство родителей с 

состоянием 

эмоционального климата 

в классе. 

 Психолого-

педагогическое 

просвещение.

 Обсуждение 

организационных 

вопросов .

 Рефлексия. 

 Личные беседы с 

родителями. 



ФОРМЫ РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ

Традиционные Нетрадиционные

Родительские собрания

Общеклассные и общешкольные 

конференции

Индивидуальные консультации

Посещение на дому

Родительские тренинги

Дискуссии

Психологические разминки

Круглые столы

Практикумы

Мировое кафе

Родительские вечера

Родительские чтения

Родительские ринги



ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РОДИТЕЛЬСКОГО 

СОБРАНИЯ
 родительское собрание должно 

просвещать родителей, а не 

констатировать ошибки и 

неудачи детей в учебе; 

 тема собрания должна 

учитывать 

возрастные особенности детей; 

 собрание должно носить как 

теоретический, так и 

практический характер (разбор 

ситуаций, тренинги, дискуссии);

 классный руководитель должен не 

назидать, а общаться с родителями. 

Давая им возможность высказать свое 

мнение в ходе собрания, а не после 

него; 

 родительское собрание не должно быть 

длительным, главным в его содержании 

является четкость, лаконичность, 

системность; 

 каждое родительское собрание должно 

давать родителям пищу для 

размышлений и полезную информацию, 

которую можно использовать во благо 

ребенку. 



АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ РОДИТЕЛЬСКОГО 

СОБРАНИЯ

1. Выбор темы и 

формы проведения 

родительского 

собрания;

2. Анализ развития 

детей за определенный 

период;

3. Обсуждение 

конкретной проблемы;

4. Индивидуальные 

консультации с 

родителями.



СЕМЬ ПРАВИЛ УСПЕШНОГО ПРОВЕДЕНИЯ 
РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ

1. Уважайте! 

2. Помогайте! 

3. Объясняйте! 

4. Доверяйте! 

5. Учитесь! 

6. Спрашивайте! 

7. Благодарите! 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ И 

ПЕДАГОГОВ В ИНТЕРЕСАХ РЕБЁНКА 

МОЖЕТ БЫТЬ УСПЕШНОЙ ТОЛЬКО В ТОМ 

СЛУЧАЕ, ЕСЛИ ОНИ СТАНУТ 

СОЮЗНИКАМИ

«Трудный возраст: 

учимся  взаимодействовать с подростками»



Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров 

(ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО")

Телеграмм-канал: 
Образование 72: 

управленческие команды
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