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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Модель реализации 

«Ступени мастерства Наставника»

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

«Школа наставничества, или как стать хорошим 
наставником» (обучение и методическое 

сопровождение наставников)
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Система 
организационно-методического, информационно-методического обеспечения 

реализации системы (целевой модели) наставничества в образовательных 

организациях Тюменской области: 

Тюменский, Ишимский и Тобольский образовательные округа

 sistema_cm_nastavnichestvo_2022.pdf (togirro.ru)

1.обучение

КПК «Методические и содержательные аспекты работы 

педагога-наставника в образовательной организации» 
(формальное образование)

Презентации практик наставничества на КПК 
 https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7vPvffY

 https://padlet.com/ivanicheva_ta/2023-68015egwupij8lk4

2.диагностика 

и запрос
Выявление запросов на основе анкетирования 

педагогов-наставников и педагогов-наставляемых:

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqd96bD9d1-
eb4Zvlay8QpjYBIqvaRYnFwkREaYQUId_lN5g/viewform?usp=sharing

 https://forms.gle/Tn2SreDoez2gKLjTA
 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevA

wzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/viewform

Конкурс профессионального мастерства  «Звездный час» номинация

«Две звезды» (для молодого педагога и его наставника)

Практики наставничества: ВИДЕО-ВИЗИТКИ (более 100)
 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3120

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3121

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3129

3.Посткурсовое 

сопровождение

Презентации практик наставничества коуч-сессий
 Центр непрерывного повышения профмастерства (vk.com)

 https://vk.com/@cnppmpr_72-sovershenstvovanie-tehnologii-nastavnichestva-v-

obrazovateln

Презентации практик наставничества семинара-практикума (тренинг)
 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2626

 https://padlet.com/dinashev15/cndaonctdnq24qvn

Презентации практик наставничества

Семинар-практикума в формате педагогического meet-up

«Начать легко!» (неформальная встреча, субботу)
 https://vk.com/@cnppmpr_72-itogi-uchastiya-v-konkursah-professionalnogo-

masterstva-podv

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3979

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3976

Презентации практик Клуба наставников г. Тюмени
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/ZiminaIV_PROpedagoga.pdf

МАОУ СОШ №94 города Тюмени, 

Зимина Инесса Владиславовна, заместитель директора

 https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf

4.презентация 

опыта

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/sistema_cm_nastavnichestvo_2022.pdf
https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7vPvffY
https://padlet.com/ivanicheva_ta/2023-68015egwupij8lk4
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqd96bD9d1-eb4Zvlay8QpjYBIqvaRYnFwkREaYQUId_lN5g/viewform?usp=sharing
https://forms.gle/Tn2SreDoez2gKLjTA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/viewform
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3120
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3121
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3129
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2474
https://vk.com/@cnppmpr_72-sovershenstvovanie-tehnologii-nastavnichestva-v-obrazovateln
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2626
https://padlet.com/dinashev15/cndaonctdnq24qvn
https://vk.com/@cnppmpr_72-itogi-uchastiya-v-konkursah-professionalnogo-masterstva-podv
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3979
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3976
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf
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Перспективы развития наставничества в Тюменской области 

Система 

реализации системы (целевой модели) наставничества 

в образовательных организациях Тюменской области

внедрение в 

практику

Мероприятия в рамках Года педагога и наставника (2023) 
 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_sopr

ovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo/2023.html

«НАСТАВНИЧЕСТВО» на сайте ТОГИРРО ЦНППМ ПР для педагогов-наставников и педагогов-

наставляемых (нормативные документы федерального и регионального уровня, методические материалы и 

рекомендации)

 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavni

chestvo.html

 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavni

chestvo/meropriytiya_nastavnichestvo.html

Система наставничества в образовательных организациях региона
(нормативный правовой блок: положения, дорожные карты ОО, приказы, новостные события)

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LHEP6ChwFXC99lhoELsnl933oZu3ZqmlaQ2QFzA3fuw/edit#gid=0 МАОУ 

СОШ Тюменской области

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1172895954 ПОО 

Тюменской области

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo/2023.html
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LHEP6ChwFXC99lhoELsnl933oZu3ZqmlaQ2QFzA3fuw/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1172895954
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Перспективы развития наставничества в Тюменской области 

п/п ФИО 

наставляе

мого

Контактные 

данные для 

связи 

(данные 

представите

ля)

Год 

рождения 

наставляе

мого

Основной 

запрос 

наставляе

мого

Дата 

вхождени

я в 

программ

у

ФИО 

наставник

а

Форма 

наставниче

ства

Возможно

нексколько

!!!!

Стр.10 

Положения 

о 

наставнич

естве, 

пункт 2

Место 

работы/уч

ебы 

наставник

а

Дата 

завершен

ия 

программ

ы

Результа

ты 

программ

ы

Ссылка на

( кейс/отзыв 

наставляемого, 

размещенные на) 

сайте 

организаци

и

Отметка 

о 

прохожде

нии 

программ

ы

1

2

п/п ФИО 

настав

ника

Контакт

ные 

данные 

для 

связи

Место 

работы/уч

ебы 

наставник

а

Основны

е 

компетен

ции 

наставни

ка

Важные 

для 

програм

мы 

достижен

ия 

наставни

ка

Интере

сы 

настав

ника

Возраст  

наставля

емых

Ресурс 

времени 

на 

программу 

наставнич

ества

Дата 

вхожде

ния в 

програ

мму

ФИО 

наставляе

мого 

(наставляе

мых)

Форма 

(ы) 

наставн

ичества

Стр.10 

Положен

ия о 

наставн

ичестве, 

пункт 2

Место 

работы/уч

ебы 

наставляе

мого

Дата 

заверш

ения 

програ

ммы

Резуль

таты 

програ

ммы

1

2

28. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ВНЕДРЕНИЮ 

СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.- Москва. – 2021.-2022-metrek_razrabotke-i-vnedreniyu.pdf (togirro.ru)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-
0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1172895954

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/2022-metrek_razrabotke-i-vnedreniyu.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1172895954
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Перспективы развития наставничества в Тюменской области 

АНКЕТА: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqd96bD9d1-
eb4Zvlay8QpjYBIqvaRYnFwkREaYQUId_lN5g/viewform?usp=sharing

АНКЕТА: https://forms.gle/Tn2SreDoez2gKLjTA

АНКЕТА: Запрос от педагога по теме СЭВ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz

9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1E
vzdT5VLw/viewform

ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ от РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

 Активное участие в педагогических мероприятиях различного уровня:

институционального, муниципального, регионального.

 Желание развивать профессиональные умения и навыки наставника, и его

проявление на практическом уровне.

 Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 
психоэмоционального состояния педагога-наставника и педагога-наставляемого

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqd96bD9d1-eb4Zvlay8QpjYBIqvaRYnFwkREaYQUId_lN5g/viewform?usp=sharing
https://forms.gle/Tn2SreDoez2gKLjTA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/viewform
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Перспективы развития наставничества в Тюменской области 

 ПЕРСПЕКТИВЫ реализации:

 Инициация создания регионального координационного совета по наставничеству, в который войдут 

региональные представители органов государственной власти, образовательных организаций, корпоративного 

сектора и общественных организаций из спорта, науки, социальной сферы, здравоохранения и др. 

 Общественные обсуждения по вопросу создания современной системы 

регламентации наставнической деятельности. Каким должен быть профессиональный 

стандарт? Каким образом должна регламентироваться наставническая деятельность? 

 Инициация и проведение в субъекте общественных обсуждений по вопросу 

нормативно-правового регулирования наставнической деятельности. Что должен учитывать 

федеральный закон о наставнической деятельности?

 Общественные обсуждения по вопросу создания системы мотивации труда наставников Как 

сегодня должна выглядеть наградная система и знаки отличия за персональный вклад в развитие 

наставничества в России? Какие практики материального и нематериального поощрения наставнической 

деятельности.

 Информационная открытость образовательной организации в

рамках внедрения целевой модели наставничества
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Перспективы развития наставничества в Тюменской области 

 ПЕРСПЕКТИВЫ реализации:

Мероприятия  «Школа наставничества», проводимого в рамках Эстафеты флага. Целью 

мероприятия является обмен эффективными технологиями наставничества в сфере среднего 

профессионального образования. 

Определить и направить представителей для участия во Всероссийском конкурсе среди 
педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер 

года». 
Региону предлагается выбрать лучшие практики по наставничеству в системе среднего 

профессионального образования и презентовать их в рамках мероприятий заключительного 
этапа Всероссийского конкурса «Мастер года».

 Инициация и проведение общественных обсуждений по вопросу институционального развития 

наставничества в Российской Федерации. Создание Ассоциации Наставников. 

Какие функции должна выполнять Ассоциация Наставников? Каким образом этот институт может быть 

интегрирован в систему развития наставничества в России?

https://t.me/c/1637904392/180

https://t.me/c/1637904392/180
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

Контакты: Центр непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников образования (ЦНППМ ПР):

Тюменской зоны:

г.Тюмень, ул. Малыгина 73а, 8(3452)685729, Кускова

Марина Валентиновна, адрес электронной почты:

mp_center_tyumen@togirro.ru

ВК https://vk.com/cnppmpr_72 Instagram 

@cnppmpr_72

Тобольской зоны:

г. Тобольск, ул. Знаменского, 58, 4-й этаж,

8(3456)234-587, Полякова Светлана Васильевна,

адрес электронной почты:mp_center_tob@togirro.ru

ВК (Тобольск) https://vk.com/club191152161

Ишимской зоны:

г. Ишим, пл. Соборная, 2, 8 (34551)231-10, Менг

Оксана Васильевна, адрес электронной почты:

mp_center_ishim@togirro.ru

ВК (Ишим) https://vk.com/club190083585

Иванычева Татьяна Алексеевна

к.с.н. доцент, ст. преподаватель 

ЦНППМ ПР

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»

8-912-929-04-39.

ivanicheva_ta@mail.ru

mailto:mp_center_tyumen@togirro.ru
https://vk.com/cnppmpr_72
https://vk.com/cnppmpr_72
mailto:mp_center_tob@togirro.ru
https://vk.com/club191152161
mailto:mp_center_ishim@togirro.ru
https://vk.com/club190083585
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru

