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Программа семинара 
14.00. О реализации проектов, обладающих потенциалом тиражирования и решающих актуальные задачи
образования, на площадке «Смартека». Шмид Е.Е., начальник отдела координации проектов в сфере образования
Департамента образования и науки Тюменской области.

14.10 – 16.00. Обсуждение вопросов (в т.ч. практикум):

1. Смартека как сервис по поиску практик.

2. Размещение успешной практики реализации проекта на платформе Смартека: а) регистрация аккаунта; б)
добавление практики (требования, порядок действий, мероприятия по реализации практики).

3. Формирование проекта (цели и результаты проекта, организационная структура проекта, команда,
стейкхолдеры, ответственность участников проекта, ресурсы и бюджет проекта, календарный план проекта) в
соответствии с требованиями платформы Смартека. Захаров А.В., доцент кафедры подготовки и сопровождения
управленческих кадров ТОГИРРО, к.п.н.

16.00. Мастер-класс «Реализация практики «Сеть классов «АйТиЛаб» и «РобоЛаб»: бесплатное дополнительное IT-
образование школьников», одобренной Минпросвещения России, тиражируемой на платформе «Смартека».
Ережепов А.О., заместитель директора ГАУ ДО ТО «РИО-центр»

16.30. Дорожная карта по разработке и размещению успешных практик в сфере образования Тюменской области на 
платформе Смартека. Долгих С.В., зав. кафедрой подготовки и сопровождения управленческих кадров ТОГИРРО, к.п.н.



Захаров Антон Викторович, к.п.н., доцент кафедры подготовки и сопровождения управленческих 
кадров ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» тел. 89588758466, igpi-2009@mail.ru; https://vk.com/antonecku
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Опыт реализации проектов в сфере образования 
(всего реализовано около 25 проектов, в том числе 15  на конкурсной основе) 

3100 тыс. руб. 3800 тыс. руб. 500 тыс. руб. 



Семинар
для управленческих команд муниципальных органов управления образования в части 
подготовки и реализации проектов в сфере образования «СМАРТЕКА» 

Вопросы для обсуждения:

1. Смартека как сервис по поиску практик.

2. Размещение успешной практики реализации проекта на
платформе Смартека: а) регистрация аккаунта; б) добавление
практики (требования, порядок действий, мероприятия по
реализации практики).

3. Формирование проекта (цели и результаты проекта,
организационная структура проекта, команда, стейкхолдеры,
ответственность участников проекта, ресурсы и бюджет
проекта, календарный план проекта) в соответствии с
требованиями платформы Смартека.
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Практикум 1 

• Познакомиться с принципами работы сайта 
https://smarteka.com/

3 мин.



Практикум  

• Познакомиться с принципами работы сайта https://smarteka.com/

Задания: 

1. Выбрать одну понравившуюся практику из категории 
«Образование»;

2. Определить, сколько практик размещено на сайте от 
Тюменской области в  категории «Образование»?; 

3. Найти практики Тюменской области в категории 
«Образование», которые одобрены Минпросвещения РФ.

3 мин.
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Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)

Платформа «Смартека» 



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)
Укажите целевую аудиторию *
Главный результат (качественный и количественный) 
Выберите категорию 
Укажите показатели рейтингов АСИ, на улучшение которых направлена практика
(Агентство стратегических инициатив ежегодно проводит рейтингование субъектов РФ по показателям 
Рейтинга качества жизни и Национального инвестиционного рейтинга, в соответствии с которыми 
регионам будут рекомендованы практики для)
Рейтинг качества жизни
Национальный инвестиционный рейтинг
Укажите организацию, от которой вы подаете практику *
Укажите сайт практики
Поделитесь ссылками на социальные сети
Поделитесь материалами о практике *
Добавить фото/видео
Обложка карточки практики *



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)

В каких регионах уже реализована практика? *

Укажите регион, где практика была реализована впервые *

Выберите все регионы, в которых внедрена практика *

Сколько стоила реализация?

Каким образом можно внедрить практику в другом регионе? *

Опишите основные шаги плана реализации практики *

Укажите, сколько времени потребовалось для запуска практики *

Были ли задействованы сторонние организации для реализации?

Есть ли особенности, которые необходимо учесть при внедрении?

Какую поддержку, кроме консультационной, вы готовы оказать при внедрении?

Представьте команду *



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)

Появятся после заполнения практики на платформе 
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Как называется практика? *

Н-р, Научно-практическая конференция «На пути к открытиям»



Как называется практика? *

Н-р, Научно-практическая конференция «На пути к открытиям»



Как называется практика? *

Отрицательный пример 

- Слишком длинные или 
слишком короткие названия;

- Аббревиатура 

- Неоправданные иноязычные 
названия 

- Защитники Земли

Положительной пример

- Краткое описание сути 
проекта 

- Название - бренд проекта

- Привлекательная  название 
для проф. сообществ 

- Образовательный интенсив
«Фиксация»   



Название проекта 

Действие 

Н-р, Школа-конференция для учащихся «На пути к открытиям»

Яркое, говорящее название
(Бренд) 

?





Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)

Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана 
практика)



Целями проекта являются
продукт, который следует произвести;
услуга, которую следует оказать;
результат, которого следует достичь.

SMART-анализ.

S – Specific (специфичность – уникальность). Цель нужно описать простыми словами, чтобы была понятна
уникальность проекта. Необходима конкретика, чтоб можно было сравнить результат проекта с целью

M – Measurable (измеримость). Цель должна быть измерима количественно. Необходимо в цели задать 
основополагающие параметры запланированного результата, чтобы в ходе реализации проекта можно 
было контролировать процесс достижения результата.

A – Appropriate (уместность). Цель должна быть уместной, актуальной в данное время и соответствовать 
стратегическим задачам и перспективам организации.

R – Realistic (реалистичность). Реалистичность цели означает реальную возможность достижения цели с 
ресурсами, имеющимися в организации и техническим прогрессом. Например, торговать фейерверками на 
солнце не реалистично.

T – Time bound (ограниченность во времени). В цели указываются временные рамки проекта, то есть дата 
начала и окончания проекта.



Для достижения какой цели практика была создана? *



уникальность
реалистичность

уместность
ограниченность во времени

измеримость

Цель: Увеличение доли образовательных организаций, успешно реализующих проектную деятельность с учениками.



Тема Вопрос практики Цель 

Механизм подготовки кадров 
для инвестиционных 
проектов

Как ускорить рост 
высокотехнологичных 
производств через подготовку 
специалистов под запросы 
бизнеса?

Создать механизм 
ускоренной 
профессиональной 
подготовки и переподготовки 
по специальностям

Решение жизненной ситуации 
«Устройство ребенка в 
детский сад»

Как упростить 
взаимодействие граждан с 
дошкольными 
учреждениями?

Повышение
удовлетворенности граждан 
при получении услуги по 
устройству ребенка в детский 
сад

Чемпионат по управлению 
бизнесом Global Management
Challenge

Как научиться управлять 
компанией за один месяц?

Содействие развитию 
навыков по стратегическому 
управлению и 
надпрофессиональных
компетенций (soft-skills)

Для достижения какой цели практика  была создана? *

Глагол 
Тема 
Улучшение 



Тема Вопрос практики Цель 

Программа грантовой
поддержки молодых 
учителей, работающих в 
сельской местности

Как повысить престиж 
профессии учителя? ?

Для достижения какой цели практика  была создана? *

Глагол 
Тема 
Улучшение 



Тема Вопрос практики Цель 

Программа грантовой
поддержки молодых 
учителей, работающих в 
сельской местности

Как повысить престиж 
профессии учителя?

Преодоление кадрового 
дефицита учителей в селах

Для достижения какой цели практика  была создана? *



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)



Тема Цель Задачи 

Начальная подготовка 
операторов БПЛА 
(мультироторного
типа) в рамках работы 
специализированных 
групп добровольной 
подготовки к военной 
службе

До февраля 2024 года 
организовать проведение
популярных лекции о БПЛА в 
России (не менее 300 
участников), обучение
навыкам пилотированию (не 
менее 100) и прикладного 
использования БПЛА……

1.Информирование участников проекта о мероприятиях 
проекта
2.Проведение популярных лекций о БПЛА и возможностях 
его прикладного применения в России
3.Обучение пилотированию участников проекта из группы 
добровольной подготовки к военной службе в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и Юнармии города Ишима
4.Обучение использованию БПЛА для решения прикладных 
задач для группы добровольной подготовки к военной 
службе в Вооруженных Силах Российской Федерации.
5.Проведение конкурса по пилотированию и прикладному 
использованию БПЛА

Решение жизненной 
ситуации «Устройство 
ребенка в детский сад»

Повышение 
удовлетворенности граждан 
при получении услуги по 
устройству ребенка в детский 
сад

1. Повысить информированность родителей по вопросам 
постановки ребенка на учет и зачисление в детский сад
2. Сформировать клиентоориентированную стратегию 
поведения сотрудников дошкольных учреждений
3. Оптимизировать работу по предоставлению вариативных 
форм образования с учетом потребностей родителей

Две стратегии конструирования задач  практики 



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)



Структура аннотации (суть проекта): два 
варианта  

• Проблематика 

• Механизмы

• Пример  

• Актуальность

• Пути решения проблемы  

• Результаты или выводы 



Аннотация проекта «Программа развития СНО социальной 
ответственности»

Проект направлен решение проблемы
функционирования студенческого научного
самоуправления социальной ответственности,
когда университет нового типа (Y 4.0) несет
ответственность за развитие научных исследований
на окружающей его территории.

Проект предполагает реализацию трех
направлений: создание научно-образовательной
среды для неформального образования и
популяризации научного знания; развитие научно
исследовательских проектов на юге Тюменской
области; разработка научных проектов,
направленных на поддержку социально
незащищенных слоев населения.

Реализация данного проекта позволит решить
задачи как повышения качества работы
студенческого самоуправления, так и развития
молодежных научных исследований в регионе.

Актуальность 

Пути
решения 

Результат,
выводы 



Аннотация проекта «Механизм подготовки кадров для 
инвестиционных проектов»

• ПРОБЛЕМАТИКА

Дефицит высококвалифицированных и мотивированных кадров для инвестиционных проектов.

• МЕХАНИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Инициатор инвестиционного проекта подает заявку на переподготовку, повышение квалификации или 
подготовку кадров по требуемым рабочим профессиям и специальностям в уполномоченный орган 
исполнительной власти Тюменской области.

При непосредственном участии работодателей реализуются (в том числе в рамках государственного 
заказа) программы подготовки специалистов среднего звена.

Опережающая подготовка кадров реализуется через сеть территориально-ориентированных 
многофункциональных центров прикладных квалификаций (МФЦПК) на базе профессиональных 
образовательных организаций в городах Тюмень, Ялуторовск, Тобольск, Ишим.

• Примеры реализуемых проектов для крупного бизнеса

На базе филиала Индустриального университета действует Профессиональный учебный центр подготовки 
рабочего персонала Тобольской промышленной площадки СИБУРа;

В г. Ялуторовске открыт Центр непрерывного аграрного образования (совместный проект Академии Дойла 
Нинбург (Германия) и Ялуторовского аграрного колледжа по подготовке современных специалистов для 
сельскохозяйственных предприятий).



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)
Укажите целевую аудиторию *



Целевая аудитория  

• В данном разделе должно присутствовать:

1) описание возрастной категории (или отсутствие возрастных 
рамок), для которых реализовывалась практика; 

2) социальный статус участников практики.

! – участник был благополучателем или участвовал в реализации 
практики 



Целевая аудитория  

• В данном разделе должно присутствовать:

1) описание возрастной категории (или отсутствие возрастных рамок), 
для которых реализовывалась практика; 

2) социальный статус участников практики.

Выберите правильную и полную формулировку ЦА:

1) Студенты педагогического вуза в возрасте от 18 до 25 лет

2) Будущие учителя в возрасте от 18 до 25 лет

3) Студенты педагогического вуза, обучающиеся по направлениям 
подготовки «Профессиональное обучение»  



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)
Укажите целевую аудиторию *
Главный результат (качественный и количественный) 



Механизм реализации:

• Цель 

• Решаемая задача 

• Качественные результаты 

• Количественные результаты



Тема Цель Задача Качественный 
результат 

Количественный 
результат 

Начальная 
подготовка 
операторов 
БПЛА 
(мультироторн
ого типа) в 
рамках работы 
специализиро
ванных групп 
добровольной 
подготовки к 
военной 
службе 

До февраля 2024 года 
организовать 
проведение 
популярных лекции о 
БПЛА в России 
обучение навыкам 
пилотирования (и 
прикладного 
использования БПЛА

Информирование 
участников проекта о 
мероприятиях проекта

юнармейцы и 
учащиеся
специализированны
х групп овладеют 
навыками 
пилотирования и 
применения 
беспилотных 
летательных 
аппаратов 
роторного типа в 
гражданской и 
военных сферах.

10000 учащихся 
узнают о 
возможностях 
обучения 
пилотированию 
БПЛА 

Проведение популярных 
лекций о БПЛА и 
возможностях его 
прикладного 
применения в России

300 юнармейцев 
станут слушателями 
лекций 
50 % из них станет 
учениками проекта 

Обучение 
пилотированию 
участников проекта из 
группы добровольной 
подготовки

100 юнармейцев
пройдут обучение 

…. ….

….. …..





Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)
Укажите целевую аудиторию *
Главный результат (качественный и количественный) 
Выберите категорию 
Укажите показатели рейтингов АСИ, на улучшение которых направлена практика
(Агентство стратегических инициатив ежегодно проводит рейтингование субъектов РФ по показателям 
Рейтинга качества жизни и Национального инвестиционного рейтинга, в соответствии с которыми 
регионам будут рекомендованы практики для)
Рейтинг качества жизни
Национальный инвестиционный рейтинг



Рейтинг качества жизни

• Рейтинг оценки усилий региональных органов исполнительной 
власти по созданию качественной среды для жизни граждан 
разработан для оценки общей удовлетворенности людей 
социальной сферой и местом, в котором человек живет.

• Ключевым условием для субъективного счастья является 
качественная среда для жизни. Высокий уровень субъективного 
счастья человека создает предпосылки для более устойчивого 
развития общества и экономики. Как его измерить и улучшить –
для ответов на эти вопросы АСИ разработало новый инструмент. 







Рейтинг качества жизни
Образование и развитие 

• Удовлетворенность процессом записи ребенка в дошкольное 
образовательное учреждение

• Удовлетворенность процессом записи ребенка в 
общеобразовательное учреждение

• Удовлетворенность процессом записи ребенка в учреждение 
дополнительного образования или досуговой деятельности 
(творческое, естественно-научное, научно-техническое и пр.)

• Доля детей в возрасте от 1.5 до 3 лет, посещающих дошкольные 
образовательные учреждения

• Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные 
образовательные учреждения



Рейтинг качества жизни
Образование и развитие 

• Доля учеников государственных и муниципальных 
общеобразовательных учреждений, обучающихся в первую смену

• Число студентов на одного преподавателя/мастера производственного 
обучения в средних профессиональных образовательных учреждений

• Доля респондентов, согласных, что их детям доступно 
дополнительное образование

• Оценка использования на школьных уроках лабораторного 
оборудования, специального инвентаря и объектов цифровой 
инфраструктуры

• Расходы на покупку учебных материалов для занятий в школе, 
скорректированные на реальный среднедушевой доход населения



Рейтинг качества жизни
Образование и развитие 

• Доля населения, проживающего в 20-ти минутной пешей доступности от школьных 
образовательных учреждений

• Доля населения, проживающего в 20-ти минутной пешей доступности от 
дошкольных образовательных учреждений

• Расходы на дополнительные занятия ребенка по программе общеобразовательного 
учреждения (репетиторы и/или программы дополнительного образования), 
скорректированные на реальный среднедушевой денежный доход населения.

• Доля педагогов/учителей, занимающихся административной работой более 30% 
рабочего времени

• Доля выпускников школ, поступивших в топ 100 вузов

• Оценка успехов на Всероссийских олимпиадах школьников по 
общеобразовательным предметам

• Оценка качества среднего профессионального образования на основе 
применимости знаний и навыков в работе





Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)
Как называется практика? *
Для достижения какой цели она была создана? *
(Сформулируйте цель, которая поможет понять, для решения какой проблемы создана практика)
Какие задачи вы перед собой ставили для достижения цели? *
(Задачи уточняют цель практики и отражают выбранные пути по ее достижению)
Опишите суть практики *
(Изложите суть вашей практики и опишите механизм ее работы)
Укажите целевую аудиторию *
Главный результат (качественный и количественный) 
Выберите категорию 
Укажите показатели рейтингов АСИ, на улучшение которых направлена практика
(Агентство стратегических инициатив ежегодно проводит рейтингование субъектов РФ по показателям 
Рейтинга качества жизни и Национального инвестиционного рейтинга, в соответствии с которыми 
регионам будут рекомендованы практики для)
Рейтинг качества жизни
Национальный инвестиционный рейтинг
Укажите организацию, от которой вы подаете практику *
Укажите сайт практики
Поделитесь ссылками на социальные сети
Поделитесь материалами о практике *
Добавить фото/видео
Обложка карточки практики *



Разделы практики  (Описание; внедрение; комментарии)

В каких регионах уже реализована практика? *

Укажите регион, где практика была реализована впервые *

Выберите все регионы, в которых внедрена практика *

Сколько стоила реализация?

Каким образом можно внедрить практику в другом регионе? *

Опишите основные шаги плана реализации практики *

Укажите, сколько времени потребовалось для запуска практики *

Были ли задействованы сторонние организации для реализации?

Есть ли особенности, которые необходимо учесть при внедрении?

Какую поддержку, кроме консультационной, вы готовы оказать при внедрении?

Представьте команду *



• Платформа Смартека



Департамент образования и науки Тюменской области

Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской 
области дополнительного профессионального образования «Тюменский 

областной государственный институт развития регионального образования»

Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров

Контакты кафедры: 

тел.раб.: 8-(3452)-39-02-81

е-mail: kpck@togirro.ru

Семинар
для управленческих команд муниципальных 

органов управления образования в части 
подготовки и реализации проектов в сфере 

образования «СМАРТЕКА» 

http://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:kpck@togirro.ru

