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Задача сопровождения молодого педагога является одним из 

ключевых направлений современной образовательной политики. Не 

случайно в проекте «Современная школа» в фокусе рассмотрения 

становится молодой педагог и наставник. Молодой педагог – это только 

начинающий свою деятельность учитель, который в силу неопытности 

часто испытывает трудности в своем профессиональном становлении. 

Поэтому одним из ведущих направлений деятельности Отделения 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников является систематическая работа по организационно-

методическому сопровождению молодых педагогов. 

 Следует отметить ряд приоритетных направлений: 

 Анализ мониторинга показателей молодых педагогов, 

сопровождаемых наставниками; 

 Количество молодых педагогов, охваченных мероприятиями 

программы наставничества; 

 Организация непрерывного образования, развитие навыков 

компетенций, необходимых для эффективной работы молодого педагога; 

 Профилактика профессионального выгорания молодых 

педагогов; 

 Сопровождение молодых педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства; 

 Создание условий для распространения эффективных практик. 

Общее число молодых педагогов составляет 566 человека. В 

прошлом году количество молодых педагогов составляло 499 сравнении с 

2022 годом количество молодых педагогов увеличилось на 67 человек. 

 

 

 

 

 



Таблица 1. 

 

Информация о количестве молодых педагогов Ишимского образовательного 

округа (11 муниципалитетов) 2022 – 2023 гг. 

№ Муниципалитет По данным мониторинга ММС 

2022 г. 

По данным мониторинга ММС 

2023 г. 

Количество 

молодых 

педагогов, 

чел. 

Доля молодых 

педагогов от 

общего количества 

педагогов, % 

Количество 

молодых 

педагогов, 

чел. 

Доля молодых 

педагогов от 

общего количества 

педагогов, % 

1 Абатский  59 31 58 31 

2 Армизонский 12 10 12 10 

3 Аромашевский 22 17 11 9% 

4 Бердюжский 39 28 38 29 

5 Викуловский 14 6,8 23 12 

6 Голышмановский 61 21,2 87 30 

7 Ишимский 138 37,3 137 38,7 

8 г. Ишим 55 11,5 96 19,6 

9 Казанский 33 12,9 29 12 

10 Сладковский 28 18,2 31 20,7 

11 Сорокинский 39 25 44 28 

ИТОГО: 499   566  

 

Диаграмма 1. 

Информация о количестве молодых педагогов Ишимского образовательного 

округа (11 муниципалитетов) 2022 – 2023 гг. 
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Информация о стаже молодых педагогов Ишимского образовательного округа 

(11 муниципалитетов) 2022г. 

Таблица 2 

№ Муниципалитет По данным мониторинга ММС 

2022 г. 

Первый год 

(чел) 

Стаж от 2 до 3 лет 

(чел) 

Стаж от 4 до 5 лет  

(чел) 

1 Абатский  11 15 9 

2 Армизонский 3 5 0 

3 Аромашевский 24 57 19 

4 Бердюжский 2 7 2 

5 Викуловский    

6 Голышмановский 8 21 12 

7 Ишимский 15 39 44 

8 г. Ишим 34 2 8 

9 Казанский 4 6 5 

10 Сладковский 3 10 5 

11 Сорокинский 7 8 5 

 
Диаграмма 2. 

Информация о стаже молодых педагогов Ишимского образовательного округа 

(11 муниципалитетов) 2022г. 
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Информация о стаже молодых педагогов Ишимского образовательного округа 

(11 муниципалитетов) 2023г. 

Таблица 3 

 
№ Муниципалитет По данным мониторинга ММС 

2023 г. 

Первый год Стаж от  

2 до 3 лет 

Стаж от  

4 до 5 лет 

1 Абатский  6 12 7 

2 Армизонский 3 8 1 

3 Аромашевский 1 9 7 

4 Бердюжский 0 7 1 

5 Викуловский 10 10 3 

6 Голышмановский 14 33 40 

7 Ишимский 15 40 43 

8 г. Ишим 25 41 30 

9 Казанский 9 13 7 

10 Сладковский 0 5 20 

11 Сорокинский 3 9 9 

 

 
Диаграмма 3 

Информация о стаже молодых педагогов Ишимского образовательного округа 

(11 муниципалитетов) 2023г. 
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Хорошим показателем является увеличение количества молодых 

педагогов со стажем от 2 до 3 лет. Это свидетельствует о комфортных 

условиях работы и качественном сопровождении молодых кадров, благодаря 

которым специалисты остаются в образовательной организации. Одним из 

важных критериев сопровождения молодого педагога является организация 

системы наставничества. 

Анализ мониторинга методических служб 2022, 2023 годов 

свидетельствует о том, что все муниципалитеты Ишимского 

образовательного округа имеют программу наставничества.  

В 2022 году только 376 молодых специалистов имели наставника, что 

составило 87% от числа молодых педагогов и 15% от общего числа 

педагогических работников. В 2023 году число педагогов, сопровождаемых 

наставниками возросло до 495, что составило 87,4 % от числа молодых 

педагогов и 20,4 % от общего числа педагогических работников.  

Таблица 4. 

Информация о наставниках и наставляемых Ишимского образовательного 

округа (11 муниципалитетов) 2022 – 2023 гг. 
 

№ Муниципалитет По данным мониторинга ММС 

2022 г. 

По данным мониторинга ММС 

2023 г. 

Количество 

молодых 

педагогов, 

чел. 

Доля молодых 

педагогов, 

сопровождаемых 

наставниками (от 

числа молодых 

педагогов в 

муниципалитете), 

% 

Количество 

молодых 

педагогов, 

чел. 

Доля молодых 

педагогов, 

сопровождаемых 

наставниками (от 

числа молодых 

педагогов в 

муниципалитете), 

% 

1 Абатский  59 35/59% 58 25/43% 

2 Армизонский 12 12/100% 12 12/100% 

3 Аромашевский 22 10/45% 11 9/82% 

4 Бердюжский 39 10/26% 38 11/29% 

5 Викуловский 14 14/100% 23 14/100% 

6 Голышмановский 61 61/100% 87 87/100% 

7 Ишимский 138 98/71% 137 137/100% 

8 г. Ишим 55 55/100% 96 96/100% 

9 Казанский 33 33/100% 29 29 /100% 

10 Сладковский 28 28/100% 31 31/100% 

11 Сорокинский 39 21/53% 44 44/100% 

ИТОГО: 499 чел. 376 

87% (от числа 

молодых педагогов)   

566 495 

87,4% (от числа 

молодых педагогов)   



15% (от общего 

числа 
педагогических 

работников) 

20,4% (от общего 

числа 
педагогических 

работников) 

 

Диаграмма 4. 

Информация о количестве молодых педагогов Ишимского образовательного 

округа (11 муниципалитетов) 2022 – 2023 гг. 

 

 

Диаграмма 5. 

Информация о доле молодых педагогов Ишимского образовательного округа, 

сопровождаемых наставниками в каждом муниципалитете (2022 – 2023 гг.) 
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отмечался в шести муниципалитетах Ишимского образовательного округа 

(Армизонский район, Викуловский район, Голышмановский район, Казанский 

район, Сладковский район, г. Ишим). В 2023 году число таких муниципалитетов 

возросло до восьми (Армизонский район, Викуловский район, Голышмановский 

район, Казанский район, Сладковский район, Ишимский район, Сорокинский 

район, г. Ишим). 

С целью создания базы наставников и наставляемых специалистами 

ОНППМ ПР были составлены анкеты-опросники. 

Ссылка для наставников: https://docs.google.com/forms/d/1v-

PYT3a7DAGvG5-JxaIBdZw0FoLHwqDN-nA5un8LDmI/edit#responses 

Ссылка для молодых педагогов: https://docs.google.com/forms/d/1e-

NEUaOhxVMLpeabvpYj1_rQ0YWHTmdrmFJqLvBAzG8/edit 

Средняя нагрузка молодых педагогов составляет 24 часа. Оптимальную 

нагрузку 18-24 ч. имеют молодые педагоги из 7 МО (Абатский, Аромашевский, 

Голышмановский, Ишимский, Казанский, Сладковский и город Ишим. Самую 

большую нагрузку более 24 часов, а именно 29 часов имеют молодые педагоги 

из Бердюжского МО и города Ишима. Следует отметить, что на процесс 

адаптации и закрепления молодых специалистов в профессии отрицательное 

влияние оказывает большая нагрузка. Повышенная нагрузка молодых педагогов 

может вызвать эмоциональное выгорание, что отрицательно скажется на 

продуктивности работы педагога. 

Важным направлением деятельности Центра является оказание поддержки 

молодым педагогам через реализацию системы наставничества, организацию 

деятельности профессионального сообщества наставников и молодых педагогов 

«SkillsClub», а также мероприятий, направленных на развитие и 

совершенствование профессионального мастерства молодых педагогов. За I 

полугодие 2023 года для молодых педагогов Ишимского ОО прошло 13 

мероприятий. 
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Количество мероприятий для молодых педагогов за I полугодии 2023 

года 
Таблица 5 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ссылка Категория 

1. Семинар-практикум в рамках 

муниципального модуля ФПП 

«Воспитание в современной 

школе: от программы к 

действиям», 04.02.2023 

 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4257%2Fall 

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

seminar_praktik_125.html 

Молодые 

педагоги 

(1 год работы) 

2. Meet-up «Учимся у лучших», 

16.02.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4286%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

meet_up_uchim_131.html  

  

 

Молодые 

педагоги 

3. IV интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?», 09.03.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4339%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

iv_intellektual_137.html  

Молодые 

педагоги и 

наставники 

(взаимодействи

е в рамках 

профессиональ

ного 

сообщества 

«SkillsClub») 

4. Семинар-практикум в рамках 

муниципального модуля ФПП 

«Образовательная среда, как 

фактор обеспечения 

качественного образования», 

10.03.2023  

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4346%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

sostoyalsya_mun_138.html  

Молодые 

педагоги 

(1 год работы) 

5. Прошел Event-cеминар 

«Конкурсное движение как 

эффективный инструмент 

профессионального развития 

педагога», 14.03.2023 

 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4353%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

proshel_event_c_140.html  

 

Молодые 

педагоги 

6. Площадка «Азбука эмоций» в 

рамках ЕМД «Школа позитивных 

изменений», 21.03.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4365%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

sostoyalsya_edi_143.html  

Молодые 

педагоги 
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7. Круглый стол «Наставничество – 

диалог поколений» в рамках ЕМД 

«Школа позитивных изменений», 

21.03.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4365%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

sostoyalsya_edi_143.html 

Молодые 

педагоги и 

наставники 

8. Семинар практикум «Конфликт, 

способы выхода из него», 

05.04.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4396%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

seminar_praktik_150.html  

Молодые 

педагоги и 

наставники 

9. Семинар «Профессиональная 

карьера в образовании: с чего 

начать и куда расти», 18.04.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4433%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

seminar_profe_157.html  

Молодые 

педагоги 

10. Итоговая выездная сессия 

Факультета педагогических 

профессий», 28.04.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4466%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

zavershilas_cel_163.html  

Молодые 

педагоги 

(1 год работы) 

11. Семинар «Профессиональная 

карьера в образовании: с чего 

начать и куда расти», 18.04.2023

  

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4433%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

seminar_profe_157.html  

Молодые 

педагоги 

12.  Площадка для молодых педагогов 

и наставников в рамках 

методического выезда в Абатский 

МО, 05.05.2023 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4471%2Fall   

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

proshel_metodic_164.html  

Молодые 

педагоги и 

наставники 

13.   Вебинар «Мотивация – путь к 

успеху», 04.05.2023 

 

https://vk.com/club1900835

85?w=wall-

190083585_4472%2Fall  

https://togirro.ru/aktualno_s

egodn/novostiishimitobolsk/

sostoyalsya_veb_165.html  

Молодые 

педагоги и 

наставники 

 

В рамках неформального трека для молодых педагогов проводятся 

мероприятия, которые помогают адаптироваться и закрепиться в профессии, 

способствующие развитию предметных и надпредметных компетенций, дающие 

возможность профессионального общения, обмена опытом.  
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В 2023 году продолжилось обучение молодых педагогов, впервые 

пришедших в ОО после окончания учебных заведений (СПО, ВО).  ГАОУ ТО 

ДПО «ТОГИРРО» была организована курсовая подготовка в рамках уникального 

проекта «Факультет педагогических профессий». Продолжительность курсов 

составляла 84 часа и состояла из двух модулей: регионального и 

муниципального. В рамках обучения молодые педагоги получили методическое 

и психологическое сопровождение, которое поможет им «закрепиться» в 

профессии. Начинающие педагоги имели возможность познакомиться с 

ведущими педагогами юга Тюменской области и побывать в различных 

образовательных организациях. Учебный план курсов был составлен по 

запросам молодых педагогов. С октября 2022 года к обучению на факультете 

приступили 42 молодых педагога. В апреле 2023 года все 42 педагога успешно 

завершили курсы и получили удостоверения о повышении квалификации. 

Рекомендации к аттестации получили 4 молодых педагога Ишимского ОО 

(Голышмановский ГО – 2 человека, город Ишим – 1 человек, Ишимский район – 

1 человек).  

  

 



Следует отметить, что в I полугодии 2023 года количество 

мероприятий по сопровождению и поддержке молодых педагогов увеличилось 

по сравнению с прошлыми годами.  

 

Таблица 6 

Сравнительный анализ количества проведенных мероприятий для 

молодых педагогов (2021-2023 год) 
 

Год 2021 год 2022 год 2023 год 

Период I 

полугодие 

Год I 

полугодие 

Год I 

полугодие 

Год 

(запланировано) 

Количество 

мероприятий  

4 16 4 17 13  9 

 

 Диаграмма 7 

 

Сравнительный анализ количества проведенных мероприятий для 

молодых педагогов (2021-2023 год) 
 

 
Во II полугодии 2023 года запланированы КПК «Развитие 

профессиональных компетенций молодого педагога», обучение пройдут 25 

молодых педагогов. Педагоги впервые пришедшие в образовательные 

организации во II полугодии так же станут участниками Факультета 

педагогических профессий.   

Центром создаются условия для трансляции лучших практик ведущих 

педагогов Приишимья. Проводятся единые методические дни, информационно-
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методические выставки и мастер-классы, в ходе которых молодые педагоги и их 

наставники имеют возможность поделиться методическими находками, 

получить консультацию у коллег, обменяться идеями.  

В завершении следует отметить и информационное направление. Центром 

систематически ведется информационное освещение образовательных событий, 

информирование педагогических работников и управленческих кадров о 

мероприятиях федерального и регионального уровней, о возможностях 

повышения квалификации по актуальным программам.  
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