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Результаты деятельности Базовой профессиональной образовательной организации и 

Ресурсного учебно-методического центра по обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ

• Более 800 участников мероприятий по профессии

• Более 200 участников мероприятий по трудоустройству

• 50 единиц специальных технических средств обучения

• 30 учебных мест по нозологиям

• 200 электронных учебных пособий и подключение к 

электронным ресурсам

• Методические издания, стажировки

• Более 500 участников мероприятий по формированию 

инклюзивной культуры (мастер-классы, акции, круглые 

столы, практикумы) 

• Мониторинг деятельности 14 ПОО ТО

• Деятельность в составе ОМО УрФО

• Соглашения о совместной деятельности с 23 БПОО РФ

• Партнерство с общественными организациями инвалидов

• Взаимодействие с бизнес-сообществом
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Результаты мониторинга профессионального инклюзивного 

образования в ПОО Тюменской области

Численность обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ в ПОО Тюменской области:
инвалидов – 248,  лиц с ОВЗ -580.

• технические средства обучения 

лиц с  инвалидностью и ОВЗ

≈ 76%
• Кадровое сопровождение 

обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

≈ 20%
• Обеспечение архитектурной 

доступности

≈ 16%

В разрезе нозологических групп:

нарушение слуха – 85,

нарушение зрения – 6,

нарушение ОДА -3,

задержка психического развития – 42,

соматические заболевания- 44.

Численность обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ ГАПОУ ТО 

«ЗСГК»:

инвалидов – 52, лиц с ОВЗ -2

Численность обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в ПОО 

Тюменской области:

инвалидов – 248,  лиц с ОВЗ -580

В разрезе нозологических групп:

нарушение слуха – 72%,

нарушение зрения -2%,

нарушение ОДА -14%,

соматические заболевания- 12%

Расходование средств БПОО и РУМЦ

за 2016 -2018 годы

Всего – 9,4 млн. рублей



Мониторинг трудоустройства выпускников ПОО с инвалидностью и ОВЗ на  1 

сентября 2018 года

41%

22%

37%

Трудоустроенность в сети ПОО ТО -

82,9%

по специальности не по специальности

не трудоустроены

71%

29%

Трудоустроенность выпускников 

«ЗСГК» -100%
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Должностные инструкции сотрудников

Преподаватель Содержание образовательных программ в рамках ФГОС и на основании адаптированной образовательной программы

Мастер производственного 

обучения

Содержание учебно-производственных и производственных практик в рамках ФГОС и на основании адаптированной

образовательной программы

Тьютор Индивидуальная работа с обучающимися, проведение дополнительных индивидуальных консультаций и занятий с целью

оказания помощи в освоении учебного материала

Педагог-психолог Обеспечение психологической защищенности обучающихся. Поддержка и укрепление их психологического здоровья

Социальный педагог Информационная поддержка в части защиты, обеспечения прав и законных интересов обучающихся

Специалист по профориентации и 

трудоустройству

Предоставление информации о банке вакансий

Специалист МФПЦК Информирование о возможности получения дополнительного профессионального образования, обучения, переподготовки

Специалист по специальным 

техническим и программным 

средствам обучения

Консультационная помощь в освоении технических, специализированных, программных средств обучения

Педагог-организатор Информационная поддержка в части внеурочной занятости на территории колледжа и вне ее

Медицинский работник Информационная и консультационная помощь по сохранению и поддержанию физического здоровья, пропаганда гигиенических

знаний и здорового образа жизни

Юрисконсульт Информационная и консультативная помощь в части защиты, обеспечения прав и законных интересов обучающихся

Куратор Обеспечивает доступ к информации в части организации образовательного и воспитательного процесса

Сурдопереводчик Обеспечивает доступ к информации



Основные мероприятия проекта

• Профориентационной Форум для лиц с инвалидностью и ОВЗ

• Информационные листы

• Межведомственные выезды в территории

• Индивидуальное информационно-консультационное сопровождение (в т.ч. 

с участием социальных работников)

• «Горячая линия»

• Online – тестирование 

114 участников

1500 экземпляров

124 чел.

более 80 звонков

123 абитуриента

Основные участники проекта

• Департамент социального развития Тюменской области

• Центр занятости населения города Тюмени и Тюменской области

• Общественные организации инвалидов Тюменской области

• Департамент образования и науки ТО, ПОО Тюменской области



Информационный лист



Online – тестирование на сайте колледжа



Форум «Поступай правильно»



Обеспечение информационной доступности

1. ЭБС http://znanium.com/ это самая полная коллекция книг и журналов для СПО + 

подключена дополнительная литература по работе с детьми инвалидами и ОВЗ. Доступ к 

ней с компьютеров колледжа возможен без регистрации. 

2. ЭБС Юрайт https://biblio-online.ru. Доступ к ней с компьютеров колледжа.

3. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/ Доступ к ней с компьютеров колледжа. Регистрация не 

нужна. 

4. ЭБС Академия http://www.academia-moscow.ru. Доступ к ней с компьютеров колледжа 

с регистрацией.

Доступ к Wi-Fi с мобильных устройств, 280 электронных учебников по 11 

специальностям и профессиям.

Доступ к информационно- телекоммуникационным сетям: 



Включение технических средств обучения для обучающихся с проблемами по 

зрению

Центр оборудован специальными техническими 
средствами обучения

• Тифлофлешплеер портативный Smart Bee

• Электронный учебник для незрячих людей –
«СИОЛЛ»;

• тетрадь для незрячих людей с ПО

• Радиокласс (радиомикрофон) Сонет-РСМ РМ- 5-1

• Устройство для печати тактильной графики PIAF

• Принтер Брайля Everest-D V4

• Дисплей Брайля Focus 14 blue

• Программное обеспечение JAWS и OpenBook и др.

Стажировочные площадки на базе ГАПОУ ТО 
«ЗСГК»  и реабилитационном центре «Сосновый 
бор».

Возможности использования специальных 
технических средств в обучении инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Презентация авторских разработок электронных 
учебников для незрячих людей 

Задачи:

Разработать алгоритм предоставления 
технических средств другим ПОО ТО в рамках 

сетевого взаимодействия как особо ценного 
имущества

Разработка видеоинструкций по 
использованию технических средств 

обучения



Обеспечение доступности информации в 

лабораториях,  учебных кабинетах для 

обучающихся с проблемами по слуху

- мультимедийное  оборудование  - автоматизированные рабочие 

места со встроенной индукционной петлей,

- коммуникативные системы «Диалог» 

- радиоклассы «Сонет»,  FM-системы Phonak,  Аудиокласс Форте

- тренажер речевой беспроводной для кабинетных занятий 

«РАДИОЛЕКТОР» (УНИТОН-ТРС)

- 5 комплектов оборудования для дистанционного обучения



Работа с родителями обучающихся

Сайт колледжа:

-информационно-справочный материал

-анонсы мероприятий

-экспресс-опросы

Социальные сети: вебинары, индивидуальные консультации

Дневник обучающегося – рекомендации специалистов, 

преподавателей



Инструменты содействия трудоустройству

Кадровое агентство « Мы вместе»
Состояние рынка 

труда

Основные требования 

работодателей

Встречи с 

работодателями

Программа ФОРСАЙТ  

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОГО УСПЕХА

Права инвалидов и 

лиц с ОВЗ в области 

занятости

Система персонифицированного содействия 

трудоустройству выпускников колледжа



Ценность деятельности РУМЦ и БПОО для региона

Новое знание для принятия дальнейшего пути
развития + знание населения о внимании
государства к вопросу

• 47% студентов с инвалидностью обучаются по 
адаптированным программам

• 3% обучающихся с инвалидностью принимают 
участие в «Абилимпикс»

Объективные данные для стратегического 
планирования

Новый опыт для абитуриентов, 
студентов, родителей

Субъективное благополучие  
(внимание повышает уверенность)

Новые компетенции - преподавателям

• Более 80% преподавателей и сотрудников ПОО 
прошли повышение квалификации по 6 
направлениям сопровождения обучающихся с 
инвалидами и ОВЗ инклюзивной 
образовательной среде.

• общий средний балл оценки программы 
повышения квалификации по результатам 
обратной связи – 4,6 (макс. – 5)

Рост готовности к работе в условиях инклюзии

Новые инклюзивные практики с новыми 
партнерами

Укоренение идей инклюзивного общества


