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731 ученик
НОО

265
ООО

381
СОО

85
Из общего числа учащихся –
27 дети с ОВЗ

31  класс-комплект, в том числе 
0 коррекционных 
для обучающихся с ТНР

Профильные классы (перечислить) 
Гуманитарный, естественно-научный, 
технологический, универсальный на уровне СОО

Не сдали ОГЭ/ЕГЭ (за последние три года) - 0

Дети и подростки, проживающие на 
территории закрепленной за МАОУ СОШ

Директор
Заместители директора - 2
Учителя-предметники - 36 
Педагоги – психологи – 2
Учителя –логопеды – 2
Педагог-организатор – 1
Педагог дополнительного образования - 0 

Квалификационные категории 

Высшая Первая
Соответствие 
занимаемой должности

19 человек

37%

Средний возраст – 47 лет
До 35 лет – 12 человек (24 %)

Педагогический коллектив

МАОУ «Викуловская СОШ № 1» сегодня: количественные характеристики 

21 человек

40%
6 человек



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
в рамках перехода в эффективный режим работы

Повышение 
профессиональной 

компетенции педагогов

Повышение учебной 
мотивации обучающихся

Совершенствование системы 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся и 
психологического 

сопровождения педагогов

Привлечение новых кадров 
и рациональное 

перераспределение 
нагрузки между педагогами



Повышение профессиональной компетенции педагогов:
инструменты и методы

1. Посещение и анализ уроков специалистами Отделения непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников г. 

Ишим (как кураторов-наставников)

2. Методический абонемент «Развитие профессиональных компетенций 
педагога с использованием технологии проектирования учебного занятия» 

(на базе ОНППМПР г. Ишим и МАОУ СОШ №7)



Повышение профессиональной компетенции педагогов:
инструменты и методы



Повышение профессиональной компетенции педагогов:
инструменты и методы

3. Создание условий и контроль реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов



Работа по повышению качества знаний по предметам :
инструменты и методы

1. Использование потенциала элективных курсов;
2. Введение модульных зачетов по геометрии (7-11 класс);

3. Применение различных приемов по повышению учебной мотивации обучающихся;































Повышение профессиональной компетенции педагогов:
инструменты и методы



Повышение профессиональной компетенции педагогов:
инструменты и методы



Повышение учебной мотивации обучающихся:
инструменты и методы

1. Организация профориентационной работы



Повышение учебной мотивации обучающихся:
инструменты и методы

2. Организация предметных недель и интеллектуальных конкурсов



Повышение учебной мотивации обучающихся:
инструменты и методы

3. Сопровождение одаренных и высокомотивированных детей



Совершенствование системы психолого-
педагогического сопровождения обучающихся и 

психологического сопровождения педагогов:



ДОСТИЖЕНИЯ (Что получилось?)

1.Снижение доли обучающихся, получивших неудовлетворительный результат  в ВПР по русскому языку и математике в 5 и 6 
классах
2.Повышение качественной успеваемости по математике
3.100% доля обучающихся, получивших документы об образовании на уровне основного общего и среднего общего 
образования
4. увеличение количества обучающихся, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и медали за особые 
успехи в учении I и II степени
5. Наличие победителей и призеров регионального этапа ВсОШ по общеобразовательным предметам, наличие призера 
заключительного этапа ВсОШ

ПРОБЛЕМЫ (Что не получилось? Почему?)

1.Понижением качественной успеваемости (низкая учебная мотивация обучающихся, эмоциональное выгорание 
педагогов);
2.Низкая учебная мотивация обучающихся (снижение авторитета знаний, неразвитые навыки самоконтроля, 
недостаточное внимание к учебной деятельности со стороны родителей);
3.Эмоциональное выгорание педагогов (высокая учебная загруженность в связи с нехваткой педагогов, недостаточная 
психологическая поддержка в связи с загруженностью школьных психологов).

ИНСТРУМЕНТЫ (Какие управленческие инструменты обеспечили результаты?)
1. Повышение профессиональной компетенции педагогов и управленческого состава (организация сотрудничества с ОНППМПР г. Ишим, в т.ч. в рамках 
методического абонемента, организация сотрудничества со школой-партнером, мотивирование к участию в профессиональных конкурсах, к обобщению 
и трансляции опыта, взаимопосещению и анализу уроков);
2. Организация систематической работы с высокомотивированными и одаренными детьми посредством сопровождения их участия в олимпиадах и 
конкурсах, вовлечение их в исследовательскую и проектную деятельность;
3. Перераспределение нагрузки между педагогами, осуществляющими подготовку обучающихся к ГИА;
4. Реализация управленческого проекта «Повышение качества образования посредством совершенствования системы подготовки к государственной 
итоговой аттестации».


