
  

 
 

Ожидаемые результаты 

⚫ Достижение качества образования 
обучающихся школы, не ниже 
среднего по городу; 

⚫ Рост познавательной мотивации 
обучающихся (увеличение количества, 
участвующих в школьных, 
региональных олимпиадах, конкурсах 
и проектах); 

⚫  Успешное выполнение 
обучающимися ВПР и прохождение 
ГИА. 

 

 
ШНПК 2024-2025 учебный год 

 
 

Школьный музей 
 

 

     Школьная страница ВК 

 
• «Чем больше вы делаете, тем 

больше вы можете» — Далай-лама.  
• «Победитель — это не тот, кто 

всегда выигрывает, а тот, кто 
никогда не сдаётся».  

• «Вне зависимости от того, о чём вы 
мечтаете — начинайте над этим 
работать! И тогда в вашей жизни 
начнут происходить самые 
настоящие чудеса» — Иоганн 
Вольфганг фон Гёте.  

• «Поверьте, что вы можете, и вы 
уже на полпути к успеху» — Теодор 
Рузвельт.  

• «Единственный способ достичь 
невозможного — это поверить в то, 
что оно возможно» — Чарльз 
Кингсли.  

• «Неважно, как медленно вы идёте, 
главное — не останавливаться» — 
Конфуций.  

• «Когда вам покажется, что цель 
недостижима, не изменяйте цель — 
изменяйте свой план действий» — 
Конфуций.  
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⚫ Дополнительные коллективные и 
индивидуальные занятия с обучающимися. 
Что сделано с педагогическим коллективом 

⚫ Проведение совещания при директоре по 
принятию плана по выходу школы из списка 
ШНОР; 

⚫ Участие в диагностике учителей русского 
языка и математики; 

⚫ Участие учителей школы в мониторинге по 
функциональной грамотности; 

⚫ Участие в вебинарах «Организационно-
методическое сопровождение ШНОР по 
повышению качества образовательных 
результатов»; 

⚫ Участие в вебинаре «Подготовка членов 
предметных комиссий образовательных 
организаций по оцениванию ВПР в 
соответствии с установленными критериями»; 

⚫ Посещение уроков учителей-предметников с 
целью отслеживания подготовки к ГИА, 
разбора заданий ВПР. 

Ожидаемые результаты 

⚫ Достижение качества образования 
обучающихся школы, не ниже среднего по 
городу; 

⚫ Рост познавательной мотивации обучающихся 
(увеличение количества, участвующих в 
школьных, региональных олимпиадах, 
конкурсах и проектах); 

⚫  Успешное выполнение 
обучающимися ВПР и прохождение ГИА. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Цель является создание личностно – развивающей 
образовательной среды школы,  обуславливающей 
личностный успех субъектов образовательных 
отношений, способствующий успешной мотивации и 
социализации, гармоничному развитию личности 
посредством вовлечения участников 
образовательного процесса ив совместную 
деятельность Что сделано:  

⚫ Приглашение на педагогический совет, совет 
профилактики; 

⚫ Индивидуальные дополнительные занятия; 

⚫ Привлечение к участию в школьном этапе 
Всероссийской олимпиады школьников 

⚫ Привлечение к участию в конкурсах, 
мероприятиях различных уровней. 

 

⚫ Информирование учащихся на уроках  о 
процедурах проведения ВПР и ГИА; 

⚫ Информирование на уроках о ссылках  на 
сайты, где ученики могут найти  полезную 
информацию для  подготовки к ВПР и 
ГИА; 

⚫ Включение в план урока подготовку к  ВПР 
и ГИА; 

⚫ Проведение дополнительных занятий  со 
слабоуспевающими учащимся по 
 подготовке к ВПР. 

⚫ Подбор заданий учителями - предметниками 
для проверки знаний, умений и навыков в 
изучении отдельных тем, разделов, подобных 
заданий ВПР; 

⚫ Повторение по разделам учебной 
программы; 

⚫ Пробные проверочные работы по всем 
разделам программы, по подобным 
заданиям ВПР; 

Учет выявленных пробелов для адресной помощи в 
ликвидации слабых сторон обучающихся; 
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Педагогический стаж -28 лет,   
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