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Минпросвещения России 
от 23.01.2020 N МР-42/02 

"О направлении целевой модели наставничества 
и методических рекомендаций"

Проект наставничества 
«Развиваемся вместе»

«Педагог-педагог»

«Педагог-обучающийся»

«Работодатель-обучающийся»

«Обучающийся-обучающийся»



Форма наставничества 
«Педагог - педагог»

Наставник – опытный преподаватель со стажем 

работы в ПОО и квалификационной категорией, 
назначаемый приказом директора на учебный год.

Наставляемый – принятый в колледж 
преподаватель без опыта работы в ПОО.

Делится опытом работы с наставляемым в том 
числе через проведение открытых занятий.

Перенимает опыт наставника и демонстрирует 

свой уровень професионализма в том числе 
через проведение открытых занятий



Форма наставничества 
«Педагог - педагог»

НАСТАВНИК
преподаватель

Леденева
Екатерина 

Владимировна

НАСТАВЛЯЕМЫЙ
преподаватель

Марушкина
Дарья 

Александровна



Форма наставничества 
«Педагог - обучающийся»

Взаимодействие наставника и наставляемого в рамках этой модели может осуществляться через 

индивидуальное консультирование, реализацию индивидуальной образовательной траектории, 
подготовку к конкурсным и социально-значимым мероприятиям и т.д.

Подготовка обучающихся к участию в мероприятиях различных уровней

Выявление 
наиболее 

подготовленных и 
мотивированных 

студентов. 

Разработка плана 
подготовки в 

соответствии с 
требованиями 

профессиональных 
компетенций.

Проведение 
тренировок. 

Решение 
демонстрационных 
вариантов заданий. 

Привлечение 
специалистов с 

целью всесторонней 
подготовки 
участников.

Психологическая 
подготовка. 
Проведение 
тренингов по 

саморегуляции
эмоциональных 

состояний.

Анализ 
результатов 

участия. 
Работа над 
ошибками.



Банковское дело

Страховое дело
Финансы

Площадки  на базе колледжа

Кондитерское дело 

Поварское дело

Турагентская деятельность
Предпринимательство

Социальная работа

Программные решения для бизнеса

Разработка мобильных приложений

Веб-технологии

Разработка компьютерных игр 

и мультимедийных приложений

Разработчик мобильных игр

Правоохранительная деятельность

Администрирование отеля

Впервые приняли участие

Финал Всероссийского чемпионата

«Профессионалы-2024»

система 
взаимодействия КОНКУРСНОЕ

ДВИЖЕНИЕ
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Победитель 

«Большая перемена»

3 место в Финале 
Национального Чемпионата по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы»-2024

Форма наставничества «Педагог - обучающийся»



Дуальное обучение

Дуальное обучение предполагает совмещение 

теоретической и практической подготовки, при 

котором в колледже обучающийся должен овладеть 

основами профессиональной деятельности 

(теоретическая часть), а практическая часть 

подготовки проходит непосредственно на рабочих 

местах. В дуальной системе обучения усиливается и 

качественно меняется роль работодателя. 

Важнейший компонент – наличие подготовленных 

кадров, которые выступают в качестве наставников 

для обучающихся.
Масштаб реализации

10 чел

16 чел
18 чел

2022 2023 2024

Индивидуальная 
модель 

139 чел

132 чел

148 чел

2022 2023 2024

Групповая модель

В колледже реализуются 2 модели 

технологии дуального обучения: 

групповая и индивидуальная. 

Форма наставничества 
«Работодатель - обучающийся»





Форма наставничества 
«Обучающийся - обучающийся»

Наставник – обучающийся старших курсов (2-4), 

обладающий организаторскими и лидерскими 

качествами, способный оказать положительное 

влияние на обучающихся.

Наставляемые – группа обучающихся 1 курса. 



Реализация системы наставничества 
в преподавательской деятельности 

среднего профессионального образования

22.05.2025

ХLVIII Международная научно-практическая конференция 
«Современные проблемы изучения и сбережения 

культурно-исторического наследия России», 
посвященная Дням славянской письменности 

и культуры


