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Указом Президента России 
В.В. Путина период 2022–2031 г.г. 
объявлен Десятилетием науки и 

технологий. 

Ведущая роль в сохранении, развитии, приращении и 

популяризации научного знания, в вовлечении в конкурсную и 

научную деятельность молодого поколения принадлежит 

образовательным учреждениям
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ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:

• Системность и непрерывность

• Максимальная самостоятельность

• Активность знаний

• Принцип опережающего уровня сложности

• Анализ результатов прошедших конкурсов

• Индивидуальный подход



• Использование элементов конкурсной работы в 

учебном процессе на примере внедрения научно-

исследовательской деятельности

• Создание научных коллективов внутри 

образовательного учреждения

• Приглашение преподавателей из других 

образовательных учреждений или экскурсии в 

лаборатории

• Выплата повышенных стипендий 



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНК УРС «БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» —
ДЛЯ ТЕХ,  К ТО ГОТОВ МЕНЯТЬСЯ И МЕНЯТЬ МИР.  





ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИСПЫТАНИЙ ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНК УРСА ОТ  
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ СТАЛА СТУДЕНТКА ТЮМЕНСКОГО 

КОЛЛЕДЖА ЭКОНОМИКИ,  УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА

КОМАРОВА ЭВЕЛИНА

г. Нижний Новгород
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