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«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы

человек успешно не закончил педагогический вуз, как бы он не был

талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет

хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов…»

А.С. Макаренко

Исхакова Зухра Гайнулловна, 
начальник отдела МАУ ИМЦ г. Тюмени



«…Многие из тех, кто успешно трудится на 

производстве, уже проходили эту школу, и нам 

нужны современные формы передачи опыта на 

предприятиях» (2013 год)

«Любой профессионал всегда мечтает о том, 

чтобы дело, которому он посвятил всю свою 

жизнь, оказалось в будущем в надёжных руках» 

(2018 год)

«Вопросы обучения, наставничества – это 

всегда обращение к будущему» (2023 год)

«Наставничество – как раз то, что помогает 

создавать коллектив, маленькую, небольшую 

ячейку в профессии» (2018 год)

Концепция развития наставничества в России до 2030 

года (май 2025 года) 




