
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ  
РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА 
ВЫЯВЛЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ «НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»  
НА ПЕРИОД 2019-2020 гг. 

 
1. Стратегия развития Регионального центра выявления и поддержки одаренных детей 

Тюменской области «Новое поколение» на период 2019-2020 гг. (далее – Стратегия) разрабатывается с 
целью планирования и систематизации деятельности Регионального центра. 

 
2.  Стратегия основывается на целях, задачах и векторах развития, отраженных в следующих 

документах: 
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2016-2020 годы, утвержденная 

Президентом РФ от 03.04.2012г. № 640. 
- Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденная Указом Президента Российской 

Федерации от 01.12.2016 № 642.  
- Указ Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» от 06.04.2006 

№ 325. 
- Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2013г. № 967 «О мерах по укреплению кадрового потенциала РФ». 
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года». 
- Поручение Президента Российской Федерации ПР-2346 от 01.01.2017г., пункт 46.  
- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014г. № 295 «Государственная программа РФ «Развитие образования» 

на 2013-2020 гг.  
- Постановление Правительства РФ от 17.11.2015г. № 1239 «Об утверждении правил выявления детей, проявивших 

выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития». 
- Закон Тюменской области от 06.02.1997 № 72 «О молодежной политике в Тюменской области». 
- Постановление Правительства Тюменской области от 29.04.2014 № 217-п «Об утверждении Положения о 

Межведомственном информационно-программном комплексе – региональной базе данных талантливых детей и молодежи в 
Тюменской области» (в ред. постановления Правительства Тюменской области от 06.10.2017 №496-п). 

- Постановление Правительства Тюменской области от 08.12.2017 № 626-п «Об утверждении государственной 
программы Тюменской области «Развитие образования и науки до 2020 года и на плановый период до 2025 года».  

- Распоряжение Правительства Тюменской области «О мерах по дальнейшему развитию в Тюменской области 
системы выявления и поддержки талантливых детей» от 31.05.2017 № 575-п.  

- Приоритетный проект РФ «Доступное дополнительное образование для детей» от 30.11.2016 г. № 11.  
- Соглашение о сотрудничестве между Правительством Тюменской области, ФГАОУ ВО «Тюменский государственный 

университет» и Образовательным Фондом «Талант и Успех». 

 
3. Стратегия определяет развитие пяти стратегических инициатив на период 2019-2020 гг.: 
 
- Стратегическая инициатива 1 «Нормативное обеспечение и аналитика» – участие в 

реализации образовательной политики Тюменской области в соответствии с научно-технологическими 
вызовами и приоритетами Стратегии научно-технологического развития РФ, а также координация и 
аналитика областных образовательных мероприятий по выявлению учащихся, проявивших выдающиеся 
способности. 

Направления реализации инициативы: 
1.1 Мониторинг и аналитика работы с одаренными детьми на территории Тюменской области; 
1.2 Координация деятельности Регионального центра. 
 
- Стратегическая инициатива 2 «Кадры и организационно-методическое обеспечение» – 

создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и 
управленческих кадров для работы с мотивированными детьми и молодежью, а также формирование 
ресурсно-методической базы для реализации образовательных программ на территории области. 

Направления реализации инициативы: 
2.1 Модернизация кадров; 
2.2 Новые кадры; 
2.3 Краткосрочные образовательные форматы; 
2.4 Ресурсно-методический центр. 



 
- Стратегическая инициатива 3 «Форматирование работы с одаренными детьми на основе и 

инновационныхе подходовы» – применение инновационных подходов в развитии форм работы с 
одаренными детьми, сопровождению выпускников Регионального центра и Образовательного центра 
«Сириус». 

Направления реализации инициативы: 
3.1 Учебно-научные школы; 
3.3 Профориентационные факультеты для одаренных на базе организаций высшего образования 

Тюменской области; 
3.4 Конкурс научно-технологических проектов «Большие вызовы»; 
3.5 Олимпиадное движение; 
3.6 Дистанционные программы обучения; 
3.7 Инновационные подходы; 
3.8 Родительское сообщество. 
- Стратегическая инициатива 4 «Информационное обеспечение» – создание и развитие 

информационно-образовательной платформы Регионального центра. 
Направления реализации инициативы: 
4.1 Единая региональная информационная площадка (ЕРИП);  
4.2 Продвижение Регионального центра. 
- Стратегическая инициатива 5 «Партнерство» – создание системы консолидации научно-

образовательных ресурсов Тюменской области и других регионов посредством развития партнерской 
сети для реализации образовательных программ и форм сопровождения одаренных детей.  

Направления реализации инициативы: 
5.1 Партнерская сеть.  

2.4.1. Подготовка и системная поддержка педагогов, работающих с одарёнными детьми и молодёжью: 
- Создание реестра и привлечение к работе в Центре на системной основе в различных форматах 
высококвалифицированных «результативных» педагогов, способных: 
обучать учителей, тренеров, преподавателей современным методам и технологиям выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодёжи; 
обеспечивать индивидуальное сопровождение детей и молодёжи, чьи достижения попали в региональный и 
федеральный реестр одаренных детей;  
- Экспертный отбор, организация апробации и выработка механизмов внедрения в широкую практику 
наиболее успешного опыта работы с одарёнными и талантливыми обучающимися. 
- Разработка и реализация программ повышения квалификации педагогов, ориентированных на привитие 
компетенций по выявлению и развитию детских способностей и талантов. 
 
2.4. 2. Выявление талантов:  
- Выбор приоритетов и составление перечня мероприятий образовательных организаций, занимающихся по 
программам развития и поддержки одаренных детей и молодёжи Тюменской области.  
- Заключение соглашений об обмене информацией о результатах мероприятий образовательных 
организаций, занимающихся по программам развития и поддержки одаренных детей и молодёжи Тюменской 
области.  
- Внесение изменений и ведение реестра одаренных детей и молодёжи Тюменской области; создание и 
реализация образовательных программ. 
 - Заведение на площадку Регионального центра актуальных статусных интеллектуальных мероприятий 
всероссийского и международного уровней. 
 
2.4. 3. Развитие одаренных и высокомотивированных детей и молодёжи: 
- Подключение обучающихся из реестра одаренных детей Тюменской области в мероприятия 
образовательных организаций региона, России (в том числе Образовательного центра «Сириус»).  
 - Формирование индивидуальных траекторий согласно профиля ребенка. 
- Организация и проведение образовательных мероприятий, направленных на развитие прорывных 
компетенций участников Регионального центра.  



- Создание и развитие профильных классов, клубов для родителей и педагогов образовательных 
учреждений; повышение квалификации педагогов, приглашенных на работу в Региональный Центр. 
- Сотрудничество с инновационными центрами дополнительного образования, предприятиями-партнерами 
Проекта. 
  
2.4.4. Сопровождение участников образовательных программ: 
- Систематическое включение одаренных детей и молодёжи в образовательные модули (курсы 
дистанционного образования и очные мероприятия).  
- Привлечение в качестве тьюторов ребят, имеющих достижения на всероссийском и международном 
уровнях, к проведению очных и дистанционных образовательных мероприятий для участников 
Регионального центра.  
- Адресное назначение тьютора (студент, аспирант, ведущий инженер предприятия, молодой ученый) 
ребятам, имеющим достижения на всероссийском и международном уровнях согласно их профилю, 
координация взаимодействия.  
- Организация взаимодействия с предприятиями-партнерами Проекта по сопровождению детей и молодёжи, 
достигнувших высокого уровня на всероссийских и международных интеллектуальных мероприятиях 
(стажировки, решение производственных задач, содействие в трудоустройстве).  
- Сопровождение родителей, педагогов.  
 
2.4. 5.Информационное обеспечение: 
- Создание информационно-образовательной платформы Регионального центра, подключение участников.  
- Информирование о событиях и мероприятиях (олимпиады, конференции, конкурсы и пр.) Тюменской 
области, России.  
- Обеспечение наполнения информационно-образовательной платформы образовательными ресурсами.  
- Информирование о партнерах-участниках Проекта, их предложениях, вакансиях и пр. 
- Обеспечение взаимосвязи платформы Регионального центра с иными образовательными порталами (в том 
числе с порталом образовательного центра «Сириус»).  
- Систематическая работа по брендированию и продвижению Регионального центра. 
- Предоставление информации о работе Регионального центра, достижениях детей региона, ключевых 
образовательных мероприятиях в средства массовой информации регионального и всероссийского уровней, 
Образовательного центра «Сириус».  
- Работа с предприятиями-партнерами, образовательными организациями с целью взаимного обмена 
информации о реализуемых мероприятиях, достижениях детей. Взаимодействие с родителями и педагогами 
за счет ресурсов информационно-образовательной платформы.  
 
2.4.6. Мониторинг: 
- Подготовка отчетов по ключевым показателям работы Регионального центра.  
- Ведение реестра одаренных детей и молодёжи Тюменской области. 
- Мониторинг личностного роста участников Регионального центра за определенный период.  
- Мониторинг качества образовательных программ Регионального центра. 
- Выявление актуальных инновационных направлений деятельности, подготовка рекомендаций руководству 
Регионального центра.  
- Мониторинг существующих в России и других регионах страны образовательных мероприятий, заведение 
лучших из них на информационно-образовательную платформу Регионального центра.  
 


