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Анализ профессиональных дефицитов 

педагогических работников

• ?Выявление проблемных зон в преподавательской деятельности через 
анкетирование, тестирование.

• Изучение статистических данных об успеваемости учащихся и 
результатах аттестации педагогов.

• Определение потребностей в новых знаниях и навыках, необходимых для 
успешной работы в современных условиях.

• Анализ обратной связи от педагогов и руководителей образовательных 
учреждений.

• Составление профиля профессиональных дефицитов для каждой 
категории педагогов.



Формирование регионального 
методического актива

• Обучение работе с современными образовательными
технологиями и платформами.

• Создание эффективных механизмов взаимодействия 
между членами методического актива и педагогами 
региона.

• Разработка системы мотивации и поощрения для 
активных участников.



«ЯКласс». Сервис с интеграцией с ресурсами сервиса «Интернет-урок».

Learningapps.org. Портал для поддержки обучения и процесса преподавания с помощью 

интерактивных модулей.

Foxford. Платформа с дистанционными (групповыми) курсами по большинству предметов 

школьной программы.

«Российская электронная школа». Полный школьный курс уроков от лучших учителей России.

«Яндекс учебник». Сервис с более чем 50 000 уникальных заданий для 1–5 классов.

«Московская электронная школа». Широкий набор электронных учебников и тестов, 

интерактивные сценарии уроков в электронной библиотеке.

.



Разработка программ
профессионального развития

• Создание индивидуальных траекторий профессионального развития
для каждого педагога с учетом его потребностей и особенностей работы.
• Разработка модульных программ, позволяющих педагогам выбирать 

наиболее актуальные для них темы.
• Использование разнообразных форм обучения: мастер-классы, семинары, 

вебинары,  практикумы,  коучинг-сессии.
• Создание электронных ресурсов и  библиотек методических материалов.
• Обеспечение доступа педагогов к современным образовательным 

технологиям.



Методическое сопровождение и 
поддержка педагогов

• Регулярное проведение консультаций и индивидуальной работы с 
педагогами.

• Организация обучения – обмен опытом между педагогами.
• Разработка и внедрение системы  мониторинга и оценки эффективности 

программ профессионального развития.
• Обеспечение обратной связи от педагогов и руководителей 

образовательных организаций.
• Адаптация методических материалов и программ к специфике работы 

разных образовательных учреждений.









• Использование современных технологий в методической работе

• Внедрение электронных платформ для 
дистанционного обучения и обмена опытом.

• Использование интерактивных методов обучения и  
мультимедийных ресурсов.

• Разработка  онлайн-курсов и вебинаров для 
повышения квалификации педагогов.

• Создание онлайн-сообществ для  обмена опытом и  
взаимодействия  между педагогами.



Оценка эффективности методической 
поддержки

• Использование количественных и качественных 
методов оценки.

• Анализ динамики  успеваемости учащихся.

• Изучение изменений в  практике работы педагогов.

• Выявление  сильных и  слабых сторон  методической  
работы.



Мониторинг и корректировка 
программ

• Регулярный мониторинг эффективности  программ  профессионального  развития.
• Анализ результатов  оценочных  мероприятий.
• Внесение  необходимых  корректировок в  программы  с  учетом  полученных  

результатов.
• Постоянное  совершенствование  методов  методической  поддержки.
• Адаптация  программ  к  изменяющимся  условиям  образовательной  среды.





Эффективная методическая поддержка и сопровождение профессионального 

развития педагогических работников на основе выявленных 

профессиональных дефицитов является важнейшим фактором повышения 

качества образования.  Системный подход, использование современных 

технологий и  активное участие регионального методического актива 

гарантируют достижение  высоких результатов.  Постоянный мониторинг и 

корректировка программ обеспечат их актуальность и эффективность.


