
План мероприятий («дорожная карта») сопровождения Наставнической лиги 
в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»  

в системе общего образования Тюменской области на 2025 г. 
 

№  
п/п Наименование мероприятия Сроки 

Ответственный/ 
исполнитель, 
соисполнители Ожидаемый результат 

  1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1. Разработка плана мероприятий («дорожная 
карта») Наставнической лиги в рамках 
реализации проекта «Школа Минпросвещения 
России» в системе общего образования 
Тюменской области в 2025 году 

Январь ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Приказ об организационном и научно-
методическом сопровождении реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» в 
системе общего образования Тюменской 
области на 2025 год 

 2. Диагностико-аналитическая деятельность 

2.1 Анализ результатов самодиагностики ОО 
Наставнической лиги (выявление сильных 
сторон и возможностей ОО) 

Январь ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Определены темы стажировочных площадок 
на базе ОО Наставнической лиги. Определены 
формы и содержание работы школ-
наставников 

2.2 Выявление профессиональных и 
образовательных потребностей школьных 
команд ОО, участников Единого регионального 
резерва управленческих кадров образования 
Тюменской области 

Январь ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Определены профессиональные дефициты 
школьных команд ОО, участников Единого 
регионального резерва управленческих кадров 
образования Тюменской области 

  3. Организационно-методическое сопровождение 



3.1 Формирование наставнических пар, групп 
(руководитель ОО – участник Единого 
регионального резерва управленческих кадров 
образования Тюменской области; школа-
наставник и школы-наставляемые) 

Январь ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Приказ об организационном и научно-
методическом сопровождении реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» в 
системе общего образования Тюменской 
области на 2025 год  
Приказ об утверждении списка наставников 
участников Единого регионального резерва 
управленческих кадров образования 
Тюменской области 

3.2 Консультирование ОО при подготовке к 
участию в самодиагностике 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Положительная динамика результатов 
прохождения самодиагностики ОО 

3.3 Поддержка ОО в процессе разработки 
программ развития (консультирование, 
проектные сессии, семинары-практикумы, 
стажировочные площадки) 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров) 
ММС 
УК ОО 

Положительная динамика уровня 
профессиональных компетенций 
управленческих кадров в вопросе разработки 
программы развития ОО 

3.4 Разработка, сопровождение реализации ИОМ 
управленческих кадров и педагогических 
работников ОО Наставнической лиги, школ—
наставляемых, участников Единого 
регионального резерва управленческих кадров 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
УК ОО 

Разработаны и реализованы ИОМ 
управленческих кадров и педагогических 
работников ОО, участников Единого 
регионального резерва управленческих кадров 
Тюменской области 

3.5 Организация стажировочных практикумов для 
управленческих и педагогических команд ОО, 
участников Единого регионального резерва 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 

График, программы стажировочных 
практикумов 
Положительная динамика уровня 



управленческих кадров Тюменской области по 
проблематике магистральных направлений и 
ключевых условий проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
ШК ОО 

профессиональных компетенций 
управленческих кадров и педагогических 
работников в области реализации проекта 
магистральных направлений и создания 
ключевых условий проекта «Школа 
Минпросвещения России». 
Методические продукты стажировожных 
практикумов 

3.6 Подготовка управленческих и педагогических 
команд ОО, участников Единого регионального 
резерва управленческих кадров Тюменской 
области к участию в конкурсном движении. 
Участие в конкурсах «Педагог года Тюменской 
области», «Звездный час», «Управленческое 
пятиборье», Ярмарка наставнических практик 
«Реверсивное наставничество: молодость 
опыту» и др. 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
ШК ОО 

Положительная динамика количественного 
состава участников конкурсного движения. 
Положительная динамика результативности 
участия в конкурсной движении 

3.7 Участие представителей школьных команд ОО 
Наставнической лиги в «методических 
десантах» в школы с низкими 
образовательными результатами 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
ШК ОО 

Положительная динамика образовательных 
результатов школ, входящих в перечень 
образовательных организаций с низкими 
результатами 

3.8 Обобщение и трансляция успешных 
управленческих и педагогических практик 
реализации проектов «Школа Минпросвещения 
России», адресной поддержки школ с низкими 
образовательными результатами в системе 
общего образования Тюменской области 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО  
(кафедра подготовки и 
сопровождения 
управленческих 
кадров, ЦНППМ) 
ММС 
ШК ОО 

Публикации успешных управленческих и 
педагогических практик реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» в системе 
общего образования Тюменской области на 
федеральном уровне (в Альманахе успешных 
практик «Школа Минпросвещения России»: 
вчера, сегодня, завтра»), региональном уровне 
(в журналах ТОГИРРО, сборниках материалов 



конференций, педагогическом кейс-марафоне 
«ПРОкачество» и др.) 

 4. Мониторинг результативности реализации «дорожной карты» 

4.1 Мониторинг результативности реализации 
«дорожной карты» 

Декабрь ТОГИРРО 
ММС 
ОО 

Информационно-аналитическая справка о 
результатах работы Наставнической лиги 

 5. Информационное сопровождение 

5.1 Ведение страницы «Наставническая лига» в 
разделе «Проект «Школа Минпросвещения 
России» на официальном сайте регионального 
оператора ТОГИРРО, на официальных сайтах 
МОУО и ОО 

В 
течение 
года 

ТОГИРРО 
МОУО 
ОО 

Размещение информации о реализации 
дорожной карты в разделе «Проект «Школа 
Минпросвещения России» на официальном 
сайте  
-ТОГИРРО –МОУО -ООО 

 

 


