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УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ 

Тюменской области

ВОВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ В 
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https://togirro.ru/activity/nauchno-metodicheskaya-deyatelnost/metodicheskaya/metodicheskie-materialy-tsentrov-kafedr-i-otdelov-togirro/metodicheskie-materialy-kafedry-podgotovki-i-soprovozhdeniya-upravlencheskikh-kadrov/napravleniya-deyatelnosti/translyatsiya-uspeshnykh-upravlencheskikh-praktik-bank-uspeshnykh-praktik.php
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Обучение в Артеке, июль 2023



Практика «Гонка за лидером»

Цель: сплочение детско–родительского сообщества через 

реализацию комплекса воспитательных мероприятий.

Воспитание детей надо начинать с воспитания

родителей. Именно родители должны стать

нашими помощниками, союзниками, участниками

единого педагогического процесса, коллегами в

деле воспитания детей.

В.А. Сухомлинский



РЕЙТИНГОВАЯ 

ТАБЛИЦА

Команда 

реализации 

проекта
1. Директор школы

2.Заместитель директора по ВР

3. Советник директора по воспитанию

4. Председатель Управляющего совета школы

5.Президент школы

6. Активисты Движения Первых



1.Воскресенье –задание в TG классному

руководителю

2.Оповещение родителей и детей

3.Продумывание и реализация

4.Сдача заданий

5.Выставление баллов в Google форму

Всего 34 дела+ дополнительные баллы

Задания продуманы на основе 

календарных событий, акций и проектов
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1.ДЕДы, фестивали,  акции

1.Неделя науки (делали плакаты)

2. Фестиваль талантливых семей (23 семьи)

3.Неделя Добрых дел

4. Акция «Цветные пятницы»

ВСЕ 34 события можно разделить на 4 группы!



Акция «Игрушка в каждый дом»»

Ярмарка национальных подворийФестиваль талантливых семей

Читаем всей

семьей



2.Традиционные праздники

(в классах)
1. Новый год

2. 8 марта

3. 23 февраля



Сбор корма, крышечек, батареек,

макулатуры, банок для окопных свечей

3. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ АКЦИИ



1. Неделя успешности                                                     

(класс получает 3 балла за урок, 1 за активность на 

уроке, 1 за отсутствие опаздывающих, 1 за 

отсутствие замечаний. 

2. Дежурство по школе-сдача территории директору.

3. Участие в трудовых десантах различного уровня.

4. МОТИВАЦИОННЫЕ

учебно-трудовые недели



Дополнительные баллы

Голосование 
онлайн

Радио 
переменки

Инициатива 
класса по 
своему 
направлению

Ролики на 
разные темы

Зимняя школа 
актива-проекты от 
детей



Итоги за первое полугодие 
Классы- лидеры

получили колонку, ламинатор  и школьную фотосессию



Опрос родительского сообщества



Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров 
(ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО")

Телеграмм-канал: 
Образование 72: 

управленческие команды

Спасибо за 
понимание 

и вовлечённость!
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ЛУЧШИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 

ПРАКТИКИ


